
Pohjois-Karjalan työllisyysalue 
 

Tavoitelinjaus: Pohjois-Karjalan elinvoiman ja työllisyyden edistäminen, työttömyyden laskeminen erityisesti nuorten ja pitkäaikaistyöttömien osalta, 
maahanmuuttajien työllistymisen parantaminen sekä työpaikkojen ja työnhakijoiden kohtaannon tehostaminen. 

Toiminnallinen tavoite 
2025 

Mittari ja tavoitetaso 
2025 

Vastuutaho  Toteutuma Toteuma- 
ennuste 

Lähipalvelujen ja kasvokkai-
sen asiakaspalvelun lisää-
minen työllisyysalueen kun-
nissa huomioiden eri asia-
kasryhmät 

Alkuhaastatteluista 75 % ja 
työnhakukeskusteluista > 
50 % toteutetaan kasvok-
kain  
 
Monialaista palvelua tarvit-
sevien asiakkaiden palve-
lutarvearviointi on tehty 3 
kk:n määräajassa 

Työllisyysalue Alkuhaastatteluista 62 % sekä työnhakukeskuste-
luista 48 % on toteutettu kasvokkain. 
 
 
Tietoa ei ole saatavilla KEHA-keskuksen järjestel-
mäpäivityksen vuoksi. 

toteutuu  

osittain 

 
 
 
 
toteutuu  

osittain 

 

Maahanmuuttajien työllisyy-
den lisääminen yhdistämällä 
työvoimapalveluita ja kun-
tien kotouttamispalveluita 

Osaamis- ja kielitaitokartoi-
tuksissa hyödynnetään 
kaikkien työllisyysalueen 
kuntien maahanmuuttaja-
palvelujen tarjontaa. 
  
Odotusaika 80 %:lla kotou-
tumissuunnitelman laatimi-
seen < 30 vrk 

Työllisyysalue Yhteistyötä maahanmuuttajien osaamis- ja kieli-
taitokartoituksissa on tiivistetty kuntien kotoutta-
mispalvelujen ja työllisyysalueen välillä. Monikieli-
nen yhteiskuntaorientaatio on täydentänyt palve-
luvalikoimaa. 
 
Odotusaika 68 %:lla asiakkaista kototutumissuun-
nitelman laatimiseen < 30 vrk. 

 

toteutuu 

 
 
 
 
 

toteutuu  

osittain 

 

Kohtaannon edistäminen te-
hostamalla työnvälitystä 

Työpaikkojen täyttymisaika 
< 22 vrk  
 
Yrityskontaktien määrä > 
2500 kpl 
 
Jokainen työllisyysalueella 
henkilöasiakaspalvelussa 
asiakastyötä tekevä tekee 
työtarjouksia, -tiedotteita 
ja/tai esittelyjä. 

Työllisyysalue Työpaikkojen täyttymisaika 34 vrk. 
 
 
Yrityskontaktien määrä 505 kpl 5/2025 (KEHA-
keskuksen raportointitiedon viimeisin päivitys). 
 
Työnvälitykseen on kehitetty uusia toimintatapoja 
ATMT-asiakastietojärjestelmän rinnalle. 

ei toteudu 

 
 
toteutuu 

 
 
 
toteutuu 

 



Toiminnallinen tavoite 
2025 

Mittari ja tavoitetaso 
2025 

Vastuutaho  Toteutuma Toteuma- 
ennuste 

Työllisyyden ekosysteemin 
kehittäminen ja toimijoiden 
välisen yhteistyön lisäämi-
nen 

Ekosysteemin kehittämis-
ohjelma käynnistyy ja ryh-
mät työskentelevät yhteis-
ten tavoitteiden saavutta-
miseksi. 

Työllisyysalue Järjestetty ekosysteemiseminaari kumppanitoimi-
joille sekä tuettu ekosysteemiryhmien yhteistä ke-
hittämistyötä. 

toteutuu 

 

Työllisyysalueen hankkimat 
työvoimakoulutukset ovat 
vaikuttavia 

Työttömyys päättyy yli 50 
%:lla koulutuksen suoritta-
neista 3 kk koulutuksen 
päättymisen jälkeen. 

Työllisyysalue Toteuma tiedossa KEHA-keskuksen raportoinnin 
päivityksen jälkeen viimeistään loppuvuodesta. 

toteutuu  

osittain 

 

Työllisyysalueen ja kuntien 
yhteiset palvelupisteet toimi-
vat kaikissa kunnissa 

Toiminta on käynnistynyt 
työllisyysalueen kaikissa 
13 kunnassa.  
 
 
 
Palvelupisteet sisältävät 
nuorten työllistymistä edis-
tävän monialaisen tuen yh-
teispalvelut. 

Työllisyysalue Työllisyysalueen palvelut ovat käynnistyneet kai-
kissa kunnissa työllisyysalueen palvelusuunnitel-
man mukaisesti. Työllisyysalueen ja kuntien pal-
velujen integroitumista on kehitetty mm. kuntien 
yhteistyöryhmän avulla. 
 
Nuorten monialaisen tuen palvelut ovat saata-
vissa Luotsi -palvelupisteiden kautta ja Joen-
suussa Ohjaamossa. Ohjaamon palveluita kehi-
tetty maakunnallisesti saataviksi etäyhteyksien 
avulla. 

toteutuu 

 
 
 

 

 

toteutuu 

 


