Yhteinen palveluiden hinnoittelumalli asiakkaiden valtakunnallisessa liikkuvuudessa ja
tyovoimakoulutuksissa
HINNOITTELUMALLI JA OHJEISTUSTA SEN SOVELTAMISEEN (versio 10.9.2025)
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Ohjeistuksen sisallosta

Tama ohjeistus on koonti menettelyistd, jotka on laadittu C23-kuntien yhteistydna ja se pohjaa palveluiden
hinnoittelumalliin, joka on laadittu vuonna 2024 C6-kuntien tyévoimaviranomaisia edustavien toimesta.
Ohjeistus on tarkoitettu helpottamaan tyéllisyysalueiden toteuttamaa tyovoimapalveluiden hinnoittelua ja
palveluiden tuottamisesta koituvien kustannusten korvaamista tilanteessa, jossa tyollisyysalueen palveluun
osallistuu toisen kunnan asiakas. Tyollisyysalueet ja kunnat hyédyntavat laadittuja ohjeita
tarkoituksenmukaiseksi katsomallaan tavalla. Ohje ei ole valtakunnallisena yhteistydna laadittu ja sisalto voi
muuttua esimerkiksi lainsadadannon tai valtakunnallisen ohjeistuksen tarkentuessa.

1 Lakiperusta

Kustannusten korvaamisesta sdddetdan laissa tyovoimapalveluiden jarjestamista (380/2023 Laki
ty6évoimapalveluiden jarjestamisestd 380/2023 - Ajantasainen lainsdadanto - FINLEX ®, 17 ja 18 §)

17 §Velvollisuus palveluiden tarjoamiseen

Tyévoimaviranomaisen on tarjottava tyévoimapalveluja henkiléasiakkaalle, jonka
kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta on kyseisessé kunnassa tai tyéllisyysalueella. Jos
henkilélld ei ole kotikuntaa Suomessa tai héinen kotikuntansa on Ahvenanmaan
maakunnassa, palvelujen tarjoamisesta vastaa se kunta, jossa hén pddasiallisesti oleskelee.

Tyévoimaviranomaisen on tarjottava tyévoimapalveluja myéds sellaiselle henkiléasiakkaalle,
joka asuu tai oleskelee kunnassa tai tyéllisyysalueen kunnassa sddnnénmukaisesti tai
pitempiaikaisesti tyon, opiskelun, vapaa-ajan vieton, Idhiomaisen tai muun Iéheisen asumisen
tai muun vastaavan syyn vuoksi. Henkilén on tehtdvd kirjallinen ilmoitus kotikuntansa
mukaan mddrdytyviille tyévoimaviranomaiselle siirtymisestd toisen tyévoimaviranomaisen
asiakkaaksi.

Tyévoimaviranomainen ei saa rajoittaa henkiléasiakkaan mahdollisuutta osallistua
tyévoimakoulutukseen tdmdn kotikunnan tai asuin- tai oleskelupaikkakunnan perusteella,
ellei erityisestd syysté muuta johdu.

Tyévoimaviranomaisen on tarjottava tyévoimapalveluja tydnantajalle témdn koti- tai
toimipaikasta riippumatta.

18 §Tybvoimapalveluiden tarjoamisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen erdissd
tapauksissa

Jos tyévoimaviranomainen tarjoaa palveluja 17 §:n 2 momentissa tarkoitetulle
henkiléasiakkaalle, asiakkaan kotikunnan on korvattava palveluista aiheutuneet kustannukset
palvelun jérjestdneelle tyévoimaviranomaiselle. Kotikunnan on korvattava kustannukset myos
silloin, kun henkiléasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan perusteella mddrdytyvin
tyévoimaviranomaisen jérjestimddn tyévoimakoulutukseen.

Korvauksen on perustuttava tuotteistukseen tai tuotehintaan, jolla kunta seuraa omaa
toimintaansa tai jolla kuntayhtymd laskuttaa jésenkuntiansa. Palvelujen korvausperusteista ja
laskutusmenettelystd voidaan antaa tarkempia séédnnéksid tyo- ja elinkeinoministerién
asetuksella.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230380
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230380

2 Valtakunnallinen palveluiden hinnoittelumalli 2024

Tyovoimapalveluiden tarjoamisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta ei toistaiseksi ole annettu
tarkempaa asetusta. Tasta johtuen valtakunnallisessa kuntien C23-verkostossa paadyttiin yhdessa C6-
kaupunkien kanssa vuonna 2024 maarittelemaan malli, jolla palveluita hinnoitellaan ja syntyvia
kustannuksia korvataan. Maarittelyssa tyostettiin kustannusten korvaamisen periaatteet ja kustannustasot
muutamia eri tilanteita varten toimeenpanon helpottamiseksi ja ty6llisyysalueiden seka kuntien
hyddynnettaviksi. Malli on suositus tyo6llisyysalueille ja se on yhteisesti hyvaksytty C23-kuntien
tyollisyysjohdon tapaamisessa 31.10.2024 Tampereella.

Hinnoittelumallissa on maaritelty palvelut ja kustannustaso perusteluineen kahta tilannetta varten:
e 1) Kun henkildasiakas saa palveluita muualta kuin kotikuntansa tyéllisyysalueelta (ns. peruspalvelua
ja sitd tdydentdvaa palvelua)
o |I) Kun henkildasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan perusteella maaraytyvan
ty6voimaviranomaisen jarjestamaan tyoévoimakoulutukseen

Seuraavissa kappaleissa 2.1 ja 2.2 on kuvattu vuonna 2024 laadittu hinnoittelumalli.

2.1 Kun henkildasiakas saa palveluita muualta kuin kotikuntansa tyollisyysalueelta, ns. asiakkaan muu
liikkuvuus

Asiakkaan kotikunnan on korvattava palveluista aiheutuneet kustannukset palvelun jarjesténeelle
tyévoimaviranomaiselle, kun asiakas on tehnyt kirjallisen ilmoituksen kotikuntaansa siirtymisesta toisen
tyévoimaviranomaisen asiakkaaksi
*  Muualla kuin kotikunnassaan asioivan tyénhakijan asiakkuudesta korvattava kustannus koskee
annettua tyonhakijan peruspalvelua (ks. ohjeen kohta 3.1.2, joka perustuu tyénhakija-asiakkuuteen
tyollisyysalueella sekda muuta peruspalvelua tdydentdvdd palvelua (ks. ohjeen kohta 3.1.2 jarjestetty
ostopalvelun tai omana tuotantona) yksikkékustannusten mukaisesti, jonka kukin tyéllisyysalue
arvioi esim. tuotteistamisen avulla
* Kustannusten korvaaminen ei koske tilannetta, jossa asiakas satunnaisesti asioi muualla kuin
kotikuntansa jarjestamassa palvelussa
* Vuonna 2024 C6-verkostossa laaditussa hinnoittelumallissa ehdotettiin, etta laskutus tehtaisiin
vuositasolla vuoden alussa niista siirtyneista asiakkaista, jotka ovat olleet asiakkaana vuoden aikana
ja tarkastelupaiva olisi 31.12.

Muualla kuin kotikunnassaan asioivan tyénhakijan asiakkuudesta korvattava kustannus, 400 €/ vuosi
*  Hinta muodostuu virkailijan keskimaardisen henkilotydvuoden vuosihinnasta, joka on jaettu
virkailijan keskimaaraisella asiakasvastuulla
l. Keskimaarainen virkailijan HTV-hinta 60 000 €
. Kustannuksiin on sisdllytetty palkan ohella yleis- ja hallinnolliset kustannukset ml.
tyopistekustannukset (vuokra, ICT-laitteet, kalusteet, sahko, siivous, vartiointi ym.),
johtaminen, henkilosto- ja taloushallinto, tydterveys, henkilostéetuudet, matkustaminen
Il. Keskimadarainen virkailijan asiakasmaara
*  Arvion mukaan yhdella virkailijalla on noin 150 asiakasta

Muun peruspalvelua taydentavan palvelun osalta kustannus on oltava perusteltavissa tuotteistamisen avulla
tai ostopalvelun osalta sopimuksenmukaisella yksikkdkustannuksella.

Esimerkki: Helsingin tyéllisyysalue on alkuvuoteen 2026 mennessd tosiasiallisesti antanut peruspalvelua 200
espoolaiselle vuoden 2026 aikana. Asiakkaat ovat siirtéineet asianmukaisesti asiakkuutensa Helsingin
tydllisyysalueelle, mutta heilld on sdilynyt edelleen Espoo kotikuntana. Helsinki voi laskuttaa Espoon kuntaa



400 € x 200 tyénhakijaa = 80 000 €. Koska lisdksi ko. tyénhakijoista 20 henkiléé on osallistunut
ostopalveluna jérjestettyyn viiden pdivin tyénhakuvalmennukseen (valmennuspdivén hinta 50 €), Helsinki
voi laskuttaa tdydentdvdn palvelun antamisesta 5000 €.

2.2 Kun henkildasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan perusteella maaraytyvan tyévoimaviranomaisen
jarjestamaan tyovoimakoulutukseen

Peruste kustannusten korvaamiselle syntyy tilanteessa, jossa tydévoimaviranomaisen jarjestamaan
tyovoimakoulutukseen osallistuu muun alueen kuin tyévoimakoulutuksen jarjestdjan tyollisyysalueen
asiakas

* Valtakunnallisesti vuonna 2024 sovittu kustannusten korvaamisen malli ei koske
tyévoimakoulutuksen jérjestémisluvan saaneiden kouluttajien jdrjestdmid tyévoimakoulutuksia
(aiemmin ns vos-tydvoimakoulutukset)

*  Perusteluna on nahty, ettd kun ko. tydovoimakoulutuksen jarjestamisesta syntyvat kustannukset
muodostuvat vain jarjestamiskustannuksista, eika tyollisyysalue vastaa koulutuksen muista
kustannuksista, olisi pelkkien jarjestamiskustannusten laskuttaminen alkuvaiheessa
epatarkoituksenmukaista

Koulutuksen sopimuksenmukainen hinta ja jarjestdmiskustannukset
I.  Asiakkaan koulutukseen osallistumisen mukaan toteutuneet yksikkokustannukset

*  Opiskelijatyopaivat kerrotaan koulutuksen sopimuksenmukaisella opiskelijatyopaivan
hinnalla

*  Yhteishankintakoulutuksista laskutetaan vain tydvoimaviranomaisen osuus

. Mikali tyollisyysalue jarjestaa tyovoimakoulutuksen (muu kuin vos-tyévoimakoulutus)
omana palveluna tai kuntayhtyman kautta ns. sidosyksikkdhankintana, joiden
jarjestamisesta tyollisyysalue voi vastaavalla tavalla laskuttaa asiakkaan kotikuntaa kuin
ostopalveluna toteutettavien tydvoimakoulutuksien osalta

Il.  Jarjestamiskustannukset 8 %

*  Jdrjestamiskustannuksia tuottavat padasiassa henkilostokulut, joita tydvoimakoulutuksen
hankinnan suunnittelusta ja/ tai sopimushallinnoinnista, koordinoinnista, kilpailutuksesta ja
opiskelijavalinnoista sisaltden yleiskustannukset muodostuvat

*  Jarjestamiskustannusprosentti on keskiarvo, joka pohjaa C6-kuntien tekemiin
kuntakohtaisiin laskelmiin edellda mainittujen jarjestamiskustannusten osuudesta kaikista
tyovoimakoulutuksen hankinnan maararahasta (esimerkiksi tyévoimakoulutusta hankitaan
1 M&€:lla ja tydvoimakoulutuksen jarjestamisen tehtaviin kuluu arviolta noin 80 000 €,
muodostavat jarjestamiskustannukset 8 % tyévoimakoulutuksen hankinnan
kokonaismaararahasta)

*  Yhteishankintakoulutuksissa hallinnolliset kustannukset 8 % lasketaan
tyévoimaviranomaisen osuudesta

*  Tyovoimakoulutuksen, joka jarjestetdaan tyonantajan palveluksessa oleville tydntekijoille (ex.
TasmaKoulutus), laskusta vastaa paatoksen tehnyt tydvoimaviranomainen

»  Tyollisyysalue voi toteuttaa tyévoimakoulutuksen (ts. muu kuin tyévoimakoulutuksen
jérjestdmisluvan saaneiden kouluttajien jdrjestdmd tydvoimakoulutus eli ns. vos-
tyévoimakoulutukset) kuntayhtyman kautta ns. sidosyksikkdhankintana, jolloin
tyollisyysalue voi vastaavalla tavalla laskuttaa asiakkaan kotikuntaa kuin ostopalveluna
toteutettavien tyévoimakoulutuksien osalta

Esimerkki: Tamperelainen asiakas osallistuu 100 opiskelijatydpdéivdd kestdvddn Rekry-
tyévoimakoulutukseen, jonka on ostanut Helsingin tyéllisyyspalvelut. Koulutuksen kustannukset jaetaan
rekrytoivan tyénantajan kanssa ja opiskelijatyépdivén hinta tyéllisyysalueelle on 40 €. Helsinki laskuttaa
Tamperetta: 40 € X 100 pviié x 1,08 = 4 320 €, jossa 320 euroa on jdrjestémiskustannuksia.



3 Ohjeistusta hinnoittelumallin soveltamista varten

3.1 Asiakkaan valtakunnallinen liikkuvuus, kun henkildasiakas saa palveluita muualta kuin kotikuntansa
tyollisyysalueelta

“Jos tyévoimaviranomainen tarjoaa palveluja 17 §:n 2 momentissa tarkoitetulle henkiléasiakkaalle,
asiakkaan kotikunnan on korvattava palveluista aiheutuneet kustannukset palvelun jdrjestdneelle
tyévoimaviranomaiselle...Korvauksen on perustuttava tuotteistukseen tai tuotehintaan, jolla kunta seuraa
omaa toimintaansa tai jolla kuntayhtymd laskuttaa jédsenkuntiansa.”

3.1.1 Asiakkuuden siirtoon liittyvista menettelyista

KEHA-keskus on laatinut ja yllapitda asiaan liittyvda menettely- ja prosessiohjeen (linkki TUUTTI-palveluun,
A-TMT Asiakkaan siirtdminen alueelta toiselle). Tuutin ohjeistuksen mukaan toimittaessa varmistetaan
asiakkaan nakyvyys ja haltuunotto uudella tyéllisyysalueella. Seuraavana laadittu ohjeistus pyrkii
tdydentamaan Kehan ohjeistusta silta osin, joka on merkityksellistd palveluiden laskuttamiselle. Mikali
tdman ohjeen ja Kehan ohjeistuksen valilla on ristiriita, on tarkoituksenmukaista toimia ensisijaisesti Kehan
valtakunnallisen ohjeen mukaan.

- Tieto siirtoon liittyvasta paatoksesta on kirjattava ATMT:lle, mutta paatos on suositeltavaa tehda
erillisena

o Paatoksen dokumentoinnille voi paikallisesti olla eri tapoja, mutta paatoksen sisallossa ja
muodossa on tulee ottaa huomioon yleiset hallintolain (434/2004) mukaiset vaatimukset:
paatos tulee perustella ja antaa tiedoksi asiakkaalle sahkoisesti tai kirjeitse

o Asiakkuuden siirtdmisesta tulee tehda paatos riippumatta, onko paatdés myonteinen vai
kielteinen

o On huomattava, etta siirto voi koskea myo6s tydssa kayvia tai osa-aikatyollistettyja asiakkaita

- Kun asiakkuus siirretaan toiselle tyollisyysalueelle, on siirtavan tyollisyysalueen hyva informoida
my0s asiakkaan kotikuntaa siirrosta, mikali alueella ei ole sovittu kustannusten korvaamisen
liittyvista menettelyista

o Kotikunta on Iahtokohtaisesti vastuussa siirtyvan asiakkaan palvelun kustannuksista, jonka
vuoksi kunnalle voi olla hyédyksi ennakoida tulevia kustannuksia

- Asiakas, jonka kotikunta on muualla, eikd ATMT-tiedoista |6ydy tietoa kirjallisesta pyynnosta siirtaa
asiointia tyollisyysalueelle, on palautettava omalle tyollisyysalueelle
o Jos asiakkaan tiedoista ei I0ydy siirtoon liittyvaa paatosta, asiakas siirretadn aiemmin
kotikunnan mukaiselle tyéllisyysalueelle, koska siirto voi tapahtua vain asiakkaan
kotikunnan mukaisen tyéllisyysalueen toimesta (muilla tyévoimaviranomaisilla ei ole
toimivaltaa)

Siirtyvan asiakkuuden vastaanotto tyollisyysalueella

- Vastaanottavan tyollisyysalueen tulee sopia asiakkaan palvelun piiriin ottamisen kdytanndista
o Sisdisesti on tarpeen kuvata ja ohjeistaa menettely (tyonjako, kirjaukset, palvelutarpeen
arviointi tms.), jolla siirtyva asiakas saadaan palvelujen piiriin: kun siirtdava alue on tehnyt
ohjeen mukaan “ty6tehtavan” ja vaihtanut “asiointitoimiston”, siirto tulee nakyvaksi
vastaanottavalla tyollisyysalueella
o Vastuuhenkil6ttomat asiakkaat tulee tarkistaa sdanndllisesti jarjestelmasta

- Vastaanottavan tyollisyysalueen tulee huolehtia siirtyneiden asiakkaiden raportoinnista


https://tuuttipalvelu.sharepoint.com/sites/Tietojarjestelmat/SitePages/A-TMT-Asiakkaan-siirtaminen-alueelta-toiselle.aspx

kustannusten korvaamisen taannehtivaa hakemista varten

o Asiakkaan perustiedot ATMT:lla eivat valttamatta ole riittdva tieto, jolla voidaan
taannehtivaa kustannusten korvaamista toteuttaa: asiakas voi olla vain hetken
tyollisyysalueella, eika laskutushetkellad ole kdytdssa kuin poikkileikkaustieto sen hetkisista
asiakkaista, jotka ovat siirtyneet muualta tyollisyysalueelle

o Suositus on, etta alueet luovat omia tunnisteita (eli tdgeja), jotka kirjataan asiakkaalle
siirron tapahduttua ("kotikunta muualla XXX-ty6llisyysalue", jolloin ty6llisyysalue tunnistaa
asiakkaat, jotka ovat ko. tyollisyysalueella muualta tulleita asiakkaita)

o Mikali kdytetaan erillista excel-tiedostoa, johon kirjataan siirtyneet asiakkaat, on
huolehdittava tiedoston tietoturvallisesta sailyttdmisestd, jotta asiakkuustiedon tietosuoja-
ja turva toteutuu

= Power Bl voi toimia tietolahteena palveluiden ja yhteydenottojen seuraamiseen

3.1.2 Palvelut, joista voi hakea kustannusten korvauksia

Laaditussa palveluiden hinnoittelumallissa on maaritelty palvelut kahteen kategoriaan. Peruspalvelua on
tyonhakijan palveluprosessi palveluineen, joka toteutetaan padosin kaikille tydnhakijoille samanlaisena ja
viranomaispalveluna. Muu tédydentdvdé palvelu on luonteeltaan peruspalvelua tdydentdvaa, jonka kaytto
perustuu yksil6lliseen palvelutarpeeseen ja palvelu voi olla myds ostopalveluna toteutettua.

Peruspalvelu
- Peruspalvelu voi toteutua, kun asiakkaan tyénhaku on voimassa ja asiakkuus toteutuu aktiivisena
uudella tyollisyysalueella

o Velvollisuus palvelujen tarjoamiseen henkildasiakkaalle syntyy, kun han “asuu tai oleskelee
kunnassa tai tyollisyysalueen kunnassa sddannénmukaisesti”, joka kdytdnnossa edellyttaa
asiakkuuden siirtoa tyéllisyysalueelle kotikunnan mukaiselta tyollisyysalueelta

o Asiakkuus on voimassa, kun tydnhaku on voimassa, mutta tyénhaun voimassa olo ei ole
vield peruspalvelun toteuttamista: peruspalvelun toteutus katsotaan tapahtuvan, kun
asiakkaalle todennettavasti toteutetaan palvelua (esim. tydnhakukeskustelu, suunnitelma)

- Peruspalveluksi luetaan hinnoittelumallissa tydnhakijan palveluprosessin toteutus ja palvelut, jotka
toteutetaan padosin samanlaisina kaikille tydnhakijoilla viranomaispalveluna

o Peruspalveluksi voidaan lukea tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaista
tyonhakijan palveluprosessin toteutusta (luku 4), tyonvalitysta ja tydnhakuvelvollisuuden
asettamista (luku 5) seka yleista ohjaus ja neuvontaa, myds aktivointisuunnitelman
laatiminen (kun se tehddan vain tyévoimaviranomaisen toimesta) on luonteeltaan
peruspalvelua

o Peruspalvelu on viranomaispalvelua ja lakisdateista

Muu tdydentdvd palvelu
- Peruspalveluna tdydentavat tai muut palvelut voivat olla jarjestdmislain mukaisia, mutta perusehto
on, etta palvelu on tuotteistettu tai silld on tuotehinta
o Omana tuotantona toteutettu muu palvelu on luonteeltaan peruspalvelua tdaydentédvaa
(perustuu yksilolliseen palvelutarpeeseen) ja palvelu on tuotteistettu ja/tai sille on laskettu
perusteltavissa oleva tuotehinta
= Kategoriaan voi esimerkiksi lukea ammatinvalinnanohjauksen psykologipalvelu, itse
toteutettu ura-, tydnhaku- tai tyéhénvalmennus sekd moniammatillisessa
yhteisty6ssa laadittu aktivointisuunnitelma
o Ostopalvelu on kdytdanndssa aina muuta tdydentdvdd palvelua, koska peruspalvelun luonne
on viranomaispalvelu
= Ostopalvelu muodostaa hinnoiteltavan palvelun, josta kustannuksia on haettavissa
muodostuvien sopimusperusteisten yksikkokustannusten avulla



HUOM ! Taloudellisen tuen myontdnyt taho eli tyollisyysalue vastaa tuen myontamisesta

aiheutuvista kustannuksista myontdpaatoksen ehtojen mukaisesti

o Vastuu on tarkoituksenmukaista kuulua taholle, joka on varannut silhen maéararahan, jota

saatetaan sitoa pitkadkestoisestikin

3.2 Kun asiakas osallistuu muun tyéllisyysalueen jarjestamaan tydvoimakoulutukseen

Kotikunnan on korvattava kustannukset myés silloin, kun henkiléasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan
perusteella mddrdytyvdn tybvoimaviranomaisen jérjestdmddn tyévoimakoulutukseen.

KEHA-keskus on laatinut ja pitaa ylla tydvoimakoulutuksen soveltamisohjetta. Ohje on saatavilla Kehan
Tuutti-palvelun kautta Tydvoimakoulutuksen jarjestaminen- kohdasta. Seuraava ohjeistus pyrkii
tdydentamaan Kehan ohjetta niiltd osin kun asia on merkityksellistd palveluiden kustannusten korvaamiselle
ja laskuttamiselle. Mikali tdman ohjeen ja Kehan ohjeistuksen valilld on ristiriita, on tarkoituksenmukaista
toimia ensisijaisesti Kehan valtakunnallisen ohjeen mukaan.

3.2.1 Koulutushakuvaihe
Hakuilmoituksissa suositellaan kaytettavaksi vakiolauseketta, jotta koulutustarpeen arviointi olisi
tehty asiakkaan oman ty6voimaviranomaisen toimesta

@)

"Keskustelethan koulutukseen hakeutumisesta oman tyévoimaviranomaisen tai
tyollisyysalueen kanssa (tai oman vastuuasiantuntijan tai omavalmentajan kanssa)"
Etukateiskeskustelua oman tyollisyysalueen vastuuasiantuntijan kanssa ei voida
asiakkaalta vaatia, mutta sitd suositellaan, koska talloin opiskelijavalinnasta paattavan
tyovoimaviranomaisen tyo helpottuu

Jarjestamislain 63 §:n mukaan opiskelijoiden valitsemisesta tyévoimakoulutukseen paattaa
koulutuksen jarjestava tydvoimaviranomainen. Talldin opiskelijavalinnan tekevan
tydvoimaviranomaisen on varmistuttava siita (ja perusteltava padtdksessd) ettd opiskelijavalinnan
edellytykset tayttyvat.

3.2.2 Koulutusvalinta

Tyovoimakoulutuksien valintatilanteissa muualta tulleita eli toiselta tyollisyysalueelta kuin
tyovoimakoulutuksen jarjestavalta alueelta koulutukseen hakeutuneita samalla tavalla kuin yleensa
koulutushakijoita

O

Tyovoimakoulutukset on usein ensisijaisesti kohdennettu tyéttomille ja tyottdmyysuhan
alaisille tyonhakijoille (esim. maaraaikaiset sopimukset, YT-neuvottelujen piirissa olevat)
Valintapdatos perustellaan jarjestamislain mukaisilla perusteilla 63 §, myos
jarjestamislaista annettu asetus ja sen 7 § on huomioitava

Tyovoimakoulutuksen jarjestdavan tyévoimaviranomaisen on hyva varmistaa koulutukseen
valittavan asiakkaalle toteutuva muu palvelukokonaisuus

Toimivaltainen tyovoimaviranomainen ottaa kantaa opiskelijavalintapaatoksessa
koulutustarpeeseen tyévoimakoulutuksen valinnan kriteerina

O

Suunnitelmassa (tyollistymissuunnitelma tai vastaava) tulisi olla maininta
koulutustarpeesta tai sen puutteesta ja kunkin tyollisyysalueen vastuulla on ohjeistaa
omia asiantuntijoitaan sisdisesti asian kirjaamisesta tyo6llistymissuunnitelmiin tms.
(ATMT:lle on tulossa erillinen kohta koulutustarpeen arviointia varten myéhempana
ajankohtana)

Mikali suunnitelmaan ei ole kirjattu mainintaa koulutustarpeesta, on opiskelijavalinnan
tekevan tyévoimaviranomaisen itse selvitettdva hakijan koulutustarve, koska
tyovoimakoulutukseen voidaan valita jarjestamislain 63 §:n 2 momentin 2 kohdan
mukaan henkiléasiakas, jolla on tyévoimaviranomaisen toteama koulutustarve

o Valintaa tekeva tyollisyysalueen viranomaisen on harkittava yhteydenottoa kotikunnan


https://tuuttipalvelu.sharepoint.com/sites/Tyovoimapalvelut/SitePages/Tyovoimakoulutuksen-jarjestaminen.aspx

mukaiselle tyévoimaviranomaiseen, mutta tata ei voida edellyttaa valintaa tekevalta
tyollisyysalueelta

o Koulutuspaikkaa ei voida kuitenkaan juridisesti evata toiselta alueelta tulevalta hakijalta
pelkdstdadn sen vuoksi, ettd suunnitelmassa ei ole mainintaa koulutustarpeen arvioinnista

o Asiakas voi hakeutua koulutukseen my6s ilman tyollistymissuunnitelman merkintaa ja
tulla valituksi koulutukseen, jos lain muut edellytykset tayttyvat

o Koska valintaprosessissa korostuu kouluttajan tai tydnantajan (kun
yhteishankintakoulutus) rooli, tydvoimaviranomainen ottaa kantaa asiakkaan valintaan jo
esivalintavaiheessa

- Mikali opiskelijavalintaa tehtdessa on tarve olla yhteydessa asiakkaan kotikunnan mukaiseen
ty6voimaviranomaiseen, sen voi tehda asiakastietojarjestelman kautta
o ATMT-asiakastietojarjestelman kautta on mahdollista jattaa viesti toisen tyollisyysalueeen
yksittaiselle tyontekijalle tai organisaatiolle (ns. tehtdva- toiminnon avulla)

4. Laskutuskaytannot
4.1 Kustannuksista vastaavan kunnan maardytyminen tietyissa tilanteissa

- Lainsdadadannon mukaan lasku osoitetaan asiakkaan kotikunnalle

o Kotikunta ja tyollisyysalue sopivat keskenaan, kuinka hoitavat velvoitteet

o Kunnille voi suositella laskutusosoitteeseen liittyvdn mahdollisen tdsmennyksen viemista
kunnan nettisivustolle, jolla kunta informoi yleensa laskutusosoitteista erityisesti, jos
lasku tulee tybvoimapalveluiden osalta osoittaa tyollisyysalueelle (eika kotikunnalle)

o Tyollisyysalueiden, jotka muodostuvat useista kunnista (ja erityisesti, jotka eivat kuulu
C23-kuntiiin), on hyva huolehtia oman alueen kuntien informoimisesta kustannusten
korvaamisen lakisdateisesta periaatteesta

o On myos suositeltavaa, ettd laskuttava tydvoimaviranomainen on tarvittaessa yhteydessa
laskutettavaan kuntaan, jotta laskutusosoite olisi |dhtokohtaisesti oikea

- Laskun kohdennus maardytyy asiakkaan kotikunnan mukaan, joka voi vaihdella asiakkuuden ja
toteutetun palvelun aikana

o Tyovoimakoulutuksissa (pois lukien kotoutumiskoulutus) kustannus kohdennetaan
asiakkaan kotikuntaan valintapaatoshetkelld kdytettavissa olevan tiedon mukaan

o Kotoutumiskoulutuksissa kustannus kohdennetaan asiakkaan kotikuntaan laskutusjakson
paattymispaivan tiedon mukaan, koska kotoutumiskoulutusten kestot ovat pitkia ja
laskutuksia tehdddn useita koulutuksen aikana

o Asiakkailla, joilla ei ole kotikuntatietoa: kustannusvastuu on asiakkaan koulutuksen
hyvaksyneella kunnalla

- Koska kotikunta ei my6s useassa tapauksessa pysty itse tarkistamaan laskuja, tulee ohjata
korvauksista vastaavia kuntia tekemaan yhteisty6ta oman tyéllisyysalueen kanssa

4.2 Laskutusjaksot
- Tyovoimakoulutuksessa laskutus tehdaan toteutuneiden koulutuspaivien mukaan ja koulutuksen
laskutussyklin mukaisesti
o Mikali koulutus on pitkdkestoinen ja siind on useita laskutusjaksoja, voi laskuttaa
koulutuksen laskutussyklin mukaisesti ilman, etta tarvitsee odottaa koulutuksen
paattymista

- Asiakkaan muuhun liikkuvuuteen ja sen osana annettujen palveluiden kustannukset suositellaan
laskutettavaksi vahintaan kaksi kertaa vuodessa



Vuoden 2025 muuhun asiakkuuden liikkuvuuteen liittyvan palvelun kustannukset
laskutettaisiin alkuvuodesta 2026 vuoden lopun 31.12. toteuman mukaan

Laskutuksen hallitsemiseksi esim. puolivuosittain tapahtuva voi olla tarkoituksenmukaista
Oleellista on, ettd peruspalvelusta ei kuitenkaan laskuteta asiakasta kohti useita kertoja
vuodessa

4.3 Laskun sisaltod
Laskussa tulee olla selkea selite ja peruste laskulle ja tarvittaessa viittaus siihen, etta kotikunnan
tulee olla tarvittaessa yhteydessa kunnan tyévoimapalveluista vastaavaan tyovoimaviranomaiseen

O

Laskun sisallosta tulee kayda ilmi laskutusperusteet (ml lakisdateisyys), joka korostuu,
koska useat kunnat eivat jarjesta itse tyollisyyspalveluita

Laskun maksuaika tulisi olla vahintdan 21 paivaa, jotta lasku ehditdan tarvittaessa ohjata
oikealle taholle

Laskussa on tiedot yhteyshenkilGsta, jolta saa laskun liitteen (ml asiakkaiden ATMT-
tunnisteet, joiden avulla on mahdollista tarkistaa lasku) salatulla sdhkopostilla

Liitteessa tulee olla luettelo, jossa on yksiloity koulutus sekd asiakas (URA ATMT-
asiakasnumero), joka on koulutukseen osallistunut

Asiakkaan muuhun liikkuvuuteen liittyvan laskun liite

@)

@)

@)

Liitteesta kayda ilmi asiakkaat (ATMT asiakastunniste) ja palvelutyyppi, josta laskutetaan
(peruspalvelu vai muu taydentava palvelu

Yksityiskohtaista erittelya toteutetusta palvelusta ei sen sijaan suositella, koska tieto on
joka tapauksessa maksajan mahdollista tarkistaa ATMT:Ita

Muun taydentavan palvelun osalta tulee liséksi olla yksil6ity palvelu



