
 

 

 

Työllisyysalueiden välisen hinnoittelumallin ja laskutuksen hyväksyminen 
  
PKTALK 14.11.2025 § 54    
1848/02.05.00.01.00/2025    
 

Lainsäädännön mukaan työvoimaviranomaisena toimivan työllisyysalueen on tarjottava 
työvoimapalveluita myös sellaiselle henkilöasiakkaalle, joka asuu tai oleskelee 
työllisyysalueen kunnassa säännönmukaisesti tai pidempikestoisesti, ja jonka kotikunta 
ei sijaitse työllisyysalueella. Ulkokuntalaisen asiakkaan palveluiden järjestämisestä 
aiheutuu kustannuksia, jotka eivät kuulu työllisyysalueen kuntien katettavaksi. Laki 
mahdollistaa kustannusten laskuttamisen asiakkaan varsinaiselta kotikunnalta (laki 
työvoimapalveluiden järjestämistä 380/2023, 17 ja 18 §).  
 
Työvoimapalveluiden siirtymiseen liittyvän valmistelun aikana C6-kaupungit laativat 
hinnoittelumallin ns. ylialueellisista palveluista. Mallia on edelleen kehitetty vuoden 2025 
aikana C23-kaupunkien yhteistyönä. Hinnoittelumallin kehittäminen jatkuu edelleen 
käyttökokemuksen myötä. 
 
Hinnoittelumallissa on määritelty palvelut ja kustannustaso perusteluineen kahta 
tilannetta varten: 
 

1. Henkilöasiakas saa palveluita muualta kuin kotikuntansa työllisyysalueelta (ns. 
peruspalvelua ja sitä täydentävää palvelua) 
 

• Asiakkaan kotikunnan on korvattava palveluista aiheutuneet kustannukset 
palvelun järjestäneelle työvoimaviranomaiselle, kun asiakas on tehnyt kirjallisen 
ilmoituksen kotikuntaansa siirtymisestä toisen työvoimaviranomaisen 
asiakkaaksi. Muualla kuin kotikunnassaan asioivan työnhakijan asiakkuudesta 
korvattava kustannus on 400 €/ vuosi. 

 
2. Kun henkilöasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan perusteella määräytyvän 

työvoimaviranomaisen järjestämään työvoimakoulutukseen. Malli ei koske 
työvoimakoulutuksen järjestämisluvan saaneiden kouluttajien järjestämiä 
työvoimakoulutuksia (aiemmin ns. vos-työvoimakoulutukset). 

 
• Opiskelijatyöpäivät kerrotaan koulutuksen sopimuksenmukaisella 

opiskelijatyöpäivän hinnalla lisättynä järjestämiskustannus 8 % 
• Yhteishankintakoulutuksista laskutetaan vain työvoimaviranomaisen osuus  
• Mikäli työllisyysalue järjestää työvoimakoulutuksen (muu kuin vos-

työvoimakoulutus) omana palveluna tai kuntayhtymän kautta ns. 
sidosyksikköhankintana, joiden järjestämisestä työllisyysalue voi vastaavalla 
tavalla laskuttaa asiakkaan kotikuntaa kuin ostopalveluna toteutettavien 
työvoimakoulutuksien osalta. 

• Työvoimakoulutuksessa laskutus tehdään toteutuneiden koulutuspäivien mukaan 
ja koulutuksen laskutussyklin mukaisesti 

• Mikäli koulutus on pitkäkestoinen ja siinä on useita laskutusjaksoja, voidaan 
laskuttaa koulutuksen laskutussyklin mukaisesti ilman, että tarvitsee odottaa 
koulutuksen päättymistä 

 



 

 

Edellä kuvatut kustannukset laskutetaan kolme kertaa vuodessa: 30.6., marraskuun 
aikana sekä 31.12. kuluvaa vuotta. Vuoden 2025 osalta kustannukset laskutetaan 
31.12.2025  toteuman mukaisesti. 
 
Valmistelija: työllisyysaluejohtaja 
 
Työllisyysaluejohtajan päätösehdotus: 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta päättää 
 
ottaa käyttöön C23-kaupunkien valmisteleman hinnoittelumallin, jonka perusteella muita 
työllisyysalueita laskutetaan henkilöasiakkaan peruspalvelusta 400 e/vuosi. 
Työvoimakoulutuksista laskutetaan kertyneet tosiasialliset kustannukset lisättynä 8 % 
järjestämiskustannuksella. Laskutus toteutetaan edellä kuvatun mukaisesti. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 


