Tydllisyysalueiden valisen hinnoittelumallin ja laskutuksen hyvaksyminen
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Lainsdadannén mukaan tyévoimaviranomaisena toimivan tydllisyysalueen on tarjottava
tyévoimapalveluita my6s sellaiselle henkildasiakkaalle, joka asuu tai oleskelee
tydllisyysalueen kunnassa saannoénmukaisesti tai pidempikestoisesti, ja jonka kotikunta
ei sijaitse tydllisyysalueella. Ulkokuntalaisen asiakkaan palveluiden jarjestamisesta
aiheutuu kustannuksia, jotka eivat kuulu tyéllisyysalueen kuntien katettavaksi. Laki
mahdollistaa kustannusten laskuttamisen asiakkaan varsinaiselta kotikunnalta (laki
tydvoimapalveluiden jarjestamista 380/2023, 17 ja 18 §).

Tyovoimapalveluiden siirtymiseen liittyvan valmistelun aikana C6-kaupungit laativat
hinnoittelumallin ns. ylialueellisista palveluista. Mallia on edelleen kehitetty vuoden 2025
aikana C23-kaupunkien yhteistyéna. Hinnoittelumallin kehittdminen jatkuu edelleen
kayttokokemuksen myota.

Hinnoittelumallissa on maaritelty palvelut ja kustannustaso perusteluineen kahta
tilannetta varten:

1. Henkilbasiakas saa palveluita muualta kuin kotikuntansa tyéllisyysalueelta (ns.
peruspalvelua ja sitad tdydentavaa palvelua)

¢ Asiakkaan kotikunnan on korvattava palveluista aiheutuneet kustannukset
palvelun jarjestaneelle tydvoimaviranomaiselle, kun asiakas on tehnyt kirjallisen
ilmoituksen kotikuntaansa siirtymisesta toisen tydvoimaviranomaisen
asiakkaaksi. Muualla kuin kotikunnassaan asioivan tyénhakijan asiakkuudesta
korvattava kustannus on 400 €/ vuosi.

2. Kun henkildasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan perusteella maaraytyvan
tydvoimaviranomaisen jarjestamaan tydvoimakoulutukseen. Malli ei koske
tydvoimakoulutuksen jarjestdmisluvan saaneiden kouluttajien jarjestamia
tydvoimakoulutuksia (aiemmin ns. vos-tydvoimakoulutukset).

o Opiskelijatydpaivat kerrotaan koulutuksen sopimuksenmukaisella
opiskelijatydpaivan hinnalla lisattyna jarjestamiskustannus 8 %

¢ Yhteishankintakoulutuksista laskutetaan vain tydvoimaviranomaisen osuus

o Mikali tydllisyysalue jarjestaa tydvoimakoulutuksen (muu kuin vos-
tydvoimakoulutus) omana palveluna tai kuntayhtyman kautta ns.
sidosyksikkdhankintana, joiden jarjestamisesta tyollisyysalue voi vastaavalla
tavalla laskuttaa asiakkaan kotikuntaa kuin ostopalveluna toteutettavien
tydévoimakoulutuksien osalta.

o Tydvoimakoulutuksessa laskutus tehdaan toteutuneiden koulutuspaivien mukaan
ja koulutuksen laskutussyklin mukaisesti

o Mikali koulutus on pitk&kestoinen ja siind on useita laskutusjaksoja, voidaan
laskuttaa koulutuksen laskutussyklin mukaisesti ilman, etta tarvitsee odottaa
koulutuksen paattymista



Edella kuvatut kustannukset laskutetaan kolme kertaa vuodessa: 30.6., marraskuun
aikana seka 31.12. kuluvaa vuotta. Vuoden 2025 osalta kustannukset laskutetaan
31.12.2025 toteuman mukaisesti.

Valmistelija: tyodllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

ottaa kayttoon C23-kaupunkien valmisteleman hinnoittelumallin, jonka perusteella muita
tyollisyysalueita laskutetaan henkildasiakkaan peruspalvelusta 400 e/vuosi.
Tydvoimakoulutuksista laskutetaan kertyneet tosiasialliset kustannukset lisattyna 8 %
jarjestamiskustannuksella. Laskutus toteutetaan edella kuvatun mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



