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Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 14.11.2025 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja Riitta Himanka
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §48 14.11.2025
lautakunta

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

PKTALK 14.11.2025 § 48

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Totesi.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 49 14.11.2025
lautakunta

Poytakirjantarkastajien valinta

PKTALK 14.11.2025 § 49

Tyollisyysaluejohtajan paatdésehdotus:

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa valita kokouksessa kaksi
poytakirjantarkastajaa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti. Poytakirjantarkastajiksi valittiin Arto Laatikainen ja Satu
Melkko.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 50 14.11.2025
lautakunta

Ajankohtaiskatsaus Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen toimintaan

PKTALK 14.11.2025 § 50
1637/00.01.02.06/2025

Tyollisyysalueen tilannekatsauksessa kasitellaan kansainvalisen rekrytoinnin palveluita,
Pohjois-Karjalan maahanmuuttajataustaisten tydnhakijoiden tydllistymisen tilannetta
seka kansainvaliseen tyévoimaan liittyvia tulevaisuuden mahdollisuuksia.

Tyédllisyysalueen kansainvaliseen tydvoimaan liittyvina lakisaateisena palveluna ovat
henkildasiakkaiden kotouttamiseen liittyvat tydvoimapalvelut seka tydnantajien
kansainvalista rekrytointia tukeva seka eurooppalaista tydvoiman liikkkuvuutta edistava
EURES-palvelu. Liséksi tyollisyysalue tekee tiivista yhteistyota kansainvalisen
rekrytoinnin sekd maahanmuuttajien tyodllistymisen edistamiseksi kuntien ja muiden
tyollisyyden ekosysteemitoimijoiden kesken. Kansainvalinen tyévoima on yksi
ekosysteemin kuudesta kehittamisryhmasta. Ryhman tehtavana on kehittaa
kansainvalisten tydnhakijoiden tydllistymisen mahdollisuuksia tavoitteellisesti koko
maakunnan laajuudella. Myds maakunnallisilla kehittdmishankkeilla on keskeinen rooli
kansainvalisen tydvoiman tyollistymisen edistdmisessa seka yritysten
tyontekijatarpeiden tayttamisessa.

Kansainvalisen rekrytoinnin palveluita ja yhteistydverkostoja seka
maahanmuuttajataustaisten tydllistymisen ajankohtaista tilannetta kokouksessa
esittelevat palvelupaallikké Marjatta Rummukainen ja asiantuntijat Johanna Tolvanen ja
Juha Forsblom.

Valmistelija: tydllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi ajankohtaiskatsauksen Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen toiminnasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tarja Timonen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana.

Palvelupaallikké Marjatta Rummukainen ja asiantuntijat Johanna Tolvanen ja Juha
Forsblom olivat kokouksessa asiantuntijoina asian kasittelyn aikana.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 51 14.11.2025

lautakunta

Pohjois-Karjalan tyodllisyysalueen osavuosikatsaus 1-9/2025

PKTALK 14.11.2025 § 51
413/02.02.02.01/2025

Joensuun kaupunginhallituksen 16.12.2024 § 429 hyvaksymien talousarvion
taytantddnpano-ohjeiden mukaan osavuosikatsaukset laaditaan 31.3, 31.7, 30.9 seka
31.12 tilanteista. Osavuosikatsauksessa raportoidaan talouden ja tulosennusteen lisaksi
myds toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen talous on toteutunut kokonaisuudessaan talousarvion
mukaisena. Kustannuspaikkakohtaisesti arvioitua suurempana ovat toteutuneet
yhteisten palvelujen (3500) menot yleisten toimintakulujen, kuten toimisto- ja ICT-
palvelujen osalta. Arvioituna pienempana syyskuun loppuun mennessa ovat toteutuneet
asiakaskohtaiset palveluhankinnat.

Palkkatuen ja harkinnanvaraisten kulukorvausten valtion tekemat sidonnat seka niiden
toteuma aiheuttaa epavarmuutta loppuvuoden toteumaan. On todennakdista, etta
sidontoja purkautuu ennakoitua reilummin vapauttaen maararahoja suunnitellusta.
Purkautuvan sidonnan suuruusluokasta riippumatta tyollisyysalueen talouden arvioidaan
toteutuvan talousarvion puitteissa.

Tyollisyysalueen kustannukset jaetaan kunnille valtionosuusperusteisesti seka
aiheuttamisperusteen mukaan. Kuntakohtaiset toteumat vaihtelevat riippuen siita, kuinka
paljon kuntaan on myonnetty asiakaskohtaisia etuuksia ja palveluita.
Aiheuttamisperusteisiin kustannuksiin on tehty korjauksia virheellisesti taseeseen
kirjautuneiden etuusmenojen vuoksi. Talla hetkella minkaan kunnan ei arvioida ylittdvan
kuntakohtaisesti arvioitua aiheuttamisperusteisiin kustannuksiin suunnattua
maararahaa.

Tyollisyysalueen tavoitelinjauksena on Pohjois-Karjalan elinvoiman ja tyollisyyden
edistaminen, ty6ttdmyyden laskeminen erityisesti nuorten ja pitkaaikaisty6ttémien
osalta, maahanmuuttajien tyollistymisen parantaminen seka tydpaikkojen ja
tydnhakijoiden kohtaannon tehostaminen. Tyoéllisyysalueen toiminnallisten tavoitteiden
arvioidaan suurelta osin toteutuvan.

Valmistelija: tyodllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen osavuosikatsauksen 1-9/2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 51 14.11.2025
lautakunta

Liitteet
Liite 1 Talouden toteuma 1-9-2025
Liite 2 LITE Toiminnallisten tavoitteiden toteuma 1-9-2025
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 52 14.11.2025
lautakunta

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen palvelusuunnitelman 2026 hyvaksyminen

PKTALK 14.11.2025 § 52
1638/00.01.02.05/2025

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta hyvaksyi tydllisyysalueen
palvelusuunnitelmaesityksen kuntien lausuntokierrokselle kokouksessaan 16.10.2025 §
46. Lausunnot tuli toimittaa Joensuun kaupungin kirjaamon 5.11.2025 mennessa.
Maaraaikaan mennessa tyollisyysalueen kunnista 10 toimitti lausuntonsa kaupungin
kirjaamoon. Tyoéllisyysalueen vastuukuntana toimivan Joensuun kaupungin kanta
palvelusuunnitelmaesitykseen on todettu kaupunginjohtajan talousarvioesityksessa (KH
3.11.2025 § 399).

Tyollisyysalueen kuntien lisdksi palvelusuunnitelmaesitykseen pyydettiin
tyollisyysalueen henkiloston kommentteja.

Yhteenveto kuntien lausunnoista seka tyollisyysalueen henkildston kommenteista
esitelldan kokouksessa. Esityksen pohjalta kdydaan kokouksessa keskustelu kuntien
lausunnoista ja paatetdan palvelusuunnitelmaan mahdollisesti tehtavistd muutoksista.

Oheismateriaalina kuntien lausunnot.
Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

hyvaksya Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen palvelusuunnitelman 2026 ja

ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta se ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paatta
hyvaksya Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen palvelusuunnitelman 2026.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Satu-Sisko Eloranta poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana.

Liitteet
Liite 3 Tydllisyysalueen palvelusuunnitelma 2026

Oheismateriaali
Outokummun kaupungin lausunto Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen vuoden 2026 Ta ja palvelusuun.
Nurmeksen kaupunginhallitus 3.11.2025 § 248, Nurmeksen kaupungin lausunto Pohjois-Karjalan tyollisyy
Nurmeksen kaupungin lausunto Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen palvelusuunnitelma 2026
Liperin kunnan lausunto Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen palvelusuunnitelmasta 2026
Kontiolahden kunnan lausunto Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen palvelusuunnitelmasta 2026
Juuan kunnan lausunto Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen palvelusuunnitelmasta 2026
Lieksan kaupungin lausunto Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen vuoden 2026 palvelusuunnitelmasta
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 52 14.11.2025
lautakunta

Kiteen kaupunginhallituksen paatos 27.10.2025 § 358, Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen palvelusuunn.
Raakkylan kunnan lausunto Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen palvelusuunnitelmasta 2026, Raakkylan ku
Heinaveden kunnan lausunto tydllisyysalueen palvelusuunnitelmasta

Polvijarven kunnan lausunto tydllisyysalueen palvelusuunnitelmasta
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 53 14.11.2025
lautakunta

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen talousarvion 2026 hyvaksyminen

PKTALK 14.11.2025 § 53
1008/02.02.00.00/2025

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta hyvaksyi tydllisyysalueen
talousarvioesityksen kuntien lausuntokierrokselle 16.10.2025 § 47. Lausunnot tuli
toimittaa Joensuun kaupungin kirjaamoon 5.11.2025 mennessa. Maaraaikaan
mennessa tydllisyysalueen kunnista 8 toimitti lausuntonsa kaupungin kirjaamoon.
Tyollisyysalueen vastuukuntana toimivan Joensuun kaupungin kanta
talousarvioesitykseen on todettu kaupunginjohtajan talousarvioesityksessa (KH
3.11.2025 § 399).

Yhteenveto kuntien lausunnoista esitellddn kokouksessa. Esityksen pohjalta kdydaan
kokouksessa keskustelu Pohjois-Karjalan tydllisyyslaueen talousarviosta 2026.

Valmistelija: tyodllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtaja paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

hyvaksya Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen talousarvion 2026 ja

ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta se ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paatta
hyvaksya Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen talousarvion 2026.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
Liite 4 Kuntien maksuosuudet 2026
Liite 5 Talousarviotiivistelma 2026

Oheismateriaali
llomantsin kunnan lausunto Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen talousarvioesityksesta 2026
Kiteen kaupungin kaupunginhallituksen paatos 27.10.2025 § 357, Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen tal
Kontiolahden kunnan lausunto, Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen talousarvioesityksen 2026 hyvaksymisesta
Lieksan kaupungin lausunto Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen vuoden 2026 talousarvioluonnoksesta
Liperin kunnan lausunto Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen talousarvioluonnoksesta 2026
Nurmeksen kaupungin lausunto tyéllisyysalueen vuoden 2026 talousarvioesityksesta
Outokummun kaupungin lausunto Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen vuoden 2026 palvelusuunnitelmasta
jaalousarviosta
Raakkylan kunnan lausunto Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen talousarvioesityksesta 2026, Raakkylan k
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 54 14.11.2025
lautakunta

Tyollisyysalueiden vilisen hinnoittelumallin ja laskutuksen hyvaksyminen

PKTALK 14.11.2025 § 54
1848/02.05.00.01.00/2025

Lainsdadannén mukaan tyévoimaviranomaisena toimivan tyéllisyysalueen on tarjottava
tydvoimapalveluita myos sellaiselle henkildasiakkaalle, joka asuu tai oleskelee
tyéllisyysalueen kunnassa saannénmukaisesti tai pidempikestoisesti, ja jonka kotikunta
ei sijaitse tyollisyysalueella. Ulkokuntalaisen asiakkaan palveluiden jarjestamisesta
aiheutuu kustannuksia, jotka eivat kuulu tydllisyysalueen kuntien katettavaksi. Laki
mahdollistaa kustannusten laskuttamisen asiakkaan varsinaiselta kotikunnalta (laki
tydvoimapalveluiden jarjestamista 380/2023, 17 ja 18 §).

Tyobvoimapalveluiden siirtymiseen liittyvan valmistelun aikana C6-kaupungit laativat
hinnoittelumallin ns. ylialueellisista palveluista. Mallia on edelleen kehitetty vuoden 2025
aikana C23-kaupunkien yhteistyona. Hinnoittelumallin kehittdminen jatkuu edelleen
kayttokokemuksen myota.

Hinnoittelumallissa on maaritelty palvelut ja kustannustaso perusteluineen kahta
tilannetta varten:

1. Henkilbasiakas saa palveluita muualta kuin kotikuntansa tyéllisyysalueelta (ns.
peruspalvelua ja sita tdydentavaa palvelua)

¢ Asiakkaan kotikunnan on korvattava palveluista aiheutuneet kustannukset
palvelun jarjestaneelle tydvoimaviranomaiselle, kun asiakas on tehnyt kirjallisen
ilmoituksen kotikuntaansa siirtymisesta toisen tyévoimaviranomaisen
asiakkaaksi. Muualla kuin kotikunnassaan asioivan tydnhakijan asiakkuudesta
korvattava kustannus on 400 €/ vuosi.

2. Kun henkildasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan perusteella maaraytyvan
tydvoimaviranomaisen jarjestamaan tydvoimakoulutukseen. Malli ei koske
tydvoimakoulutuksen jarjestamisluvan saaneiden kouluttajien jarjestamia
tydvoimakoulutuksia (aiemmin ns. vos-tydvoimakoulutukset).

o Opiskelijatyopaivat kerrotaan koulutuksen sopimuksenmukaisella
opiskelijatydpaivan hinnalla lisattyna jarjestamiskustannus 8 %

¢ Yhteishankintakoulutuksista laskutetaan vain tydvoimaviranomaisen osuus

o Mikali tydllisyysalue jarjestaa tydvoimakoulutuksen (muu kuin vos-
tyévoimakoulutus) omana palveluna tai kuntayhtyman kautta ns.
sidosyksikkdhankintana, joiden jarjestamisesta tyollisyysalue voi vastaavalla
tavalla laskuttaa asiakkaan kotikuntaa kuin ostopalveluna toteutettavien
tydvoimakoulutuksien osalta.

o Tyobvoimakoulutuksessa laskutus tehdaan toteutuneiden koulutuspaivien mukaan
ja koulutuksen laskutussyklin mukaisesti
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 54 14.11.2025
lautakunta

o Mikali koulutus on pitkakestoinen ja siina on useita laskutusjaksoja, voidaan
laskuttaa koulutuksen laskutussyklin mukaisesti ilman, etta tarvitsee odottaa
koulutuksen paattymista

Edelld kuvatut kustannukset laskutetaan kolme kertaa vuodessa: 30.6., marraskuun
aikana seka 31.12. kuluvaa vuotta. Vuoden 2025 osalta kustannukset laskutetaan
31.12.2025 toteuman mukaisesti.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatdésehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa

ottaa kayttdon C23-kaupunkien valmisteleman hinnoittelumallin, jonka perusteella muita
tydllisyysalueita laskutetaan henkildasiakkaan peruspalvelusta 400 e/vuosi.
Tybvoimakoulutuksista laskutetaan kertyneet tosiasialliset kustannukset lisattyna 8 %
jarjestdmiskustannuksella. Laskutus toteutetaan edelld kuvatun mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
Liite 6 Hinnoittelumalli
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 55 14.11.2025
lautakunta

Viranhaltijapaatokset

PKTALK 14.11.2025 § 55
83/00.02.01.01/2025

Viranhaltijapaatokset:

Tyollisyysaluejohtaja 24.10.2025 § 83
Tyollisyysaluejohtaja 22.10.2025 § 82
Tyollisyysaluejohtaja 20.10.2025 § 81

Viranhaltijapaatokset oheismateriaalina sahkoisessa kokouksessa.

Tyollisyysaluejohtajan paatésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla Pohjois-Karjalan
tyéllisyysaluelautakunnan kasiteltadvaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Tyovoimakoulutuksen hankinta/ Joensuun kaupunki, Pohjois-Karjalan tyollisyysalue
Tybvoimakoulutuksen hankinta
Tyovoimakoulutuksen hankinta/ Joensuun kaupunki/Pohjois-Karjalan tyéllisyysalue

14



Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 55

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytantdédnpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n
nojalla tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 54

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda

se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta

Kayntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu, ma-to klo 10-16, pe klo 10-15
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kifaamo@)joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatosta koskeva poytakirjaote on lahetetty
hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla
asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan
(tavallinen sahkdinen tiedoksianto), paatods katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Mikali paatés on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan niin,
etta paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta
tiedostosta (todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva paatés);

2) milta kohdin paatékseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttda oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa
ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettda (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymistd. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla
oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettda postitse tai toimittaa lahetin valityksella. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi lahettda omalla vastuullaan myo6s sahkoépostiviestina. Talléin
oikaisuvaatimuksen on oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.



