Palkkatuen myontaminen
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Tyollisyysalue on varannut palkkatukeen vuonna 2026 mé&ararahaa 2,6 milj. euroa.
Maararaha on huomattavasti pienempi kuin aikaisempina vuosina, joten on arvioitu, etta
palkkatuki ei tule riittdmaan kysyntaan nahden.

Palkkatukea haetaan sahkdisesti asiointipalvelussa. Tydnantaja pystyy hakemaan tukea
hyvissa ajoin etukateen, mutta tarvittavan kasittelyajan vuoksi sita tulee hakea vahintaan
kahta viikkoa ennen tukijakson alkamista. Osa tyonantajista voi hakea palkkatukea
useita kuukausia ennen jakson alkamista ja siten odottaa myontdpaatosta reilusti ennen
varsinaisen tydsuhteen alkamista. Palkkatuettu tydsuhde voi alkaa vasta kun paatos
tuen myontamisesta on tehty.

Palkkatuki on harkinnanvarainen ja aina tydnhakijalahtoinen tuki, jonka tavoitteena on
edistaa tyottoman tydnhakijan tydllistymista. Koska palkkatuen myoéntaminen useita
kuukausia etukateen voi aiheuttaa tydnhakijalle tilanteen, jossa tydnhakija jaa
odottamaan sovittua palkkatuetun tyon aloitusta eika hakeudu tyéhoén tai tyollistymista
edistaviin palveluihin, on tarpeen linjata, ettd saapuneet palkkatukihakemukset
kasitellaan jarjestyksessa tydn alkamisajankohdan mukaan ja palkkatukipaatds tehdaan
aikaisintaan kaksi kuukautta ennen tyésuhteen alkamista. Linjaus varmistaa myds sen,
ettd hakemukset kasitellddn mahdollisimman yhdenvertaisesti suhteessa
maararahatilanteeseen.

Valmistelija: tyoéllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatdésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

hyvaksya linjauksen palkkatuen kasittelysta. Palkkatukihakemukset kasitellaan
jarjestyksessa tyon alkamisajankohdan mukaan ja palkkatukipdatds voidaan tehda
aikaisintaan kaksi kuukautta ennen tydsuhteen alkamista.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



