Tyollisyysalueen tyollistamisen tuet 2026
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Tyollisyysalueella on kaytdssa useita eri tukimuotoja tydnhakijan tydllistdmiseen vuonna
2026. Tuet mydnnetdan tydnantajalle ja sen saamiset kriteerit vaihtelevat tukimuodon
mukaan. Tyoéllisyysalueen kaytdssa ovat palkkatuki, yli 55-vuotiaiden tyollistamistuki,
nuorten rekrytointituki seka tyodllistamislisa. Lisaksi kunnat voivat myontaa tyonantajille
kuntakohtaisia tydllistamisen kuntalisia.

Palkkatuki on lakisdateinen tuki, jonka tarkoituksena on edistaa tyottoman tyonhakijan
tyollistymista avoimille tydmarkkinoille parantamalla hanen ammatillista osaamistaan.
Palkkatuetulla tydlla edistetdan myods alentuneesti tyokykyisen tydllistymista. Palkkatuki
on harkinnanvarainen, ja sen myontaminen lahtee aina tyottoman tydnhakijan
palvelutarpeesta. Tydllisyysalue on varannut palkkatukeen vuonna 2026 2,6 milj. €
maararahaa. Maararaha on huomattavasti pienempi kuin aikaisempina vuosina ja
voidaan siten arvioida, ettei palkkatuki tule riittdmaan sen kysyntaan nahden.

Tyollistamistuki on taloudellinen tuki tydnantajalle 55 vuotta tayttaneen ty6ttéman
tydnhakijan palkkakustannuksiin. Tuki mydnnetaan ja maksetaan tydnantajalle, mutta
sen myodntaminen lahtee aina ty6ttdman tydnhakijan palvelutarpeesta. Mikali
lakisaateiset kriteerit tayttyvat, tydvoimaviranomaisella on velvollisuus tuen
myontamiseen. Tydllistamistukeen on varattu 300 000 € maararahaa vuodelle 2026.

Nuorten rekrytointituki on tyd- ja elinkeinoministerién valmistelema erillinen
valtionavustus alle 30-vuotiaan nuoren tydllistamiseen. Tydllisyysalue myéntaa tuen
tydnantajalle seka hakee valtionavustusta tuen kustannuksiin. Tamanhetkisen arvion
mukaan valtionavustus riittda enintdan 200 nuoren tydllistdmiseen Pohjois-Karjalassa.
TEM tiedottaa valtionavustuksen hakemisesta ja mydntamisesta tarkemmin joulukuussa
2025.

Tydllistamislisa on tydllisyysalueen mydntadma uusi tukimuoto, jota kehitetddn osana
tulevaa ESR+-rahoitteista TOIMI-hanketta. Hankkeen rahoituksen mydntaminen on
kasittelyssa Pohjois-Karjalan maakunnan yhteistydryhmassa 11.12.2025.
Tyollistamislisa mydnnetdan 1ahtdkohtaisesti TOIMI-hankkeen asiakkaille. M&ararahaa
tyollistamislisaan on varattu 1,5 milj. €. Tavoitteena on, etta tyollistamislisan
myontaminen kaynnistetaan viimeistaan syyskuussa 2026. Tydllistamislisan tarkemmat
kriteerit kasitelldan tyollisyysalueen lautakunnassa kevaalla 2026.

Valmistelija: tyodllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi tydllisyysalueen tydllistamisen tuet 2026.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



