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Vastuuhenkild: tydllisyysalueen johtaja

Kuvaus 2026 ja keskeiset muutokset

Pohjois-Karjalan kuntien muodostama tyéllisyysalue aloitti toimintansa 1.1.2025. Joensuun kaupunki
toimii tydllisyysalueen vastuukuntana. Tydllisyysalue vastaa n. 17 000 tyénhakija-asiakkaan seka n.
3000 tyonantajan lakisaateisten tydvoimapalvelujen jarjestamisesta. Lisaksi tyollisyysalueen tehta-
vana on koordinoida maakunnallista tyollisyyden ekosysteemia. Valtiolta kuntatoimijalle siirtyvien
tyovoimapalvelujen jarjestamiseksi kunnat saavat yleiskatteellista valtionosuutta, jonka suuruus
maaraytyy tydikaisen vaeston seka tyéttdomien ja vieraskielisten maaran perusteella. Valtionosuus
on pienempi kuin tydvoimapalveluihin kaytetyt resurssit valtion vastatessa niiden jarjestamisesta,
minka vuoksi tyéllisyysalueen palvelutaso toteutuu aikaisempaa heikompana.

Tyollisyysalueen talousarvioraami on kuntien yhteenlasketun valtionosuuden suuruinen. Vuoden
2026 laskennallinen valtionosuus on 20,6 milj. euroa, lisaksi talousarviossa huomioidaan tulona ty6-
terveyshuollon Kela-korvaukset. Valtionosuus on n. 1,1 milj. euroa pienempi kuin vuonna 2025. Muu-
tos ei aiheuta merkittavaa laskua tyollisyysalueen palvelutasoon, silla valtion aikaisempina vuosina
tekemat paatokset eivat enaa juuri sido vuoden 2026 maararahoja.

Tydllisyysalueen kustannukset koostuvat paaasiassa henkildstomenoista seka asiakaskohtaisista
palveluista ja etuuksista. Henkildstdon maara pysyy samansuuruisena kuin vuonna 2025. Henkilos-
tomenot ovat kokonaisuudessaan 8,8 milj. euroa. Palkkatukeen, pilotoitavaan tyodllistamislisaan seka
starttirahaan kohdennetaan 5,3 milj. euroa. Ostopalveluista merkittavimpia ovat kotouttamiskoulu-
tukset ja tydvoimakoulutukset, joihin varataan maararahaa 4,0 milj. euroa. Tydvoimakoulutukset to-
teutetaan osittain tydllisyysalueen talousarviosta erillisella valtionosuudella.

Tyollisyysalueen kuntien maksuosuudet ovat budjetoitu kunnalle kohdentuvan laskennallisen valti-
onosuuden mukaisesti. Kuntien maksuosuudet jakautuvat valtionosuuskriteerien mukaisiin ja aiheut-
tamisperusteisiin kustannuksiin. Tavoitteena on, etta tyollisyysalue siirtyy kokonaisuudessaan ai-
heuttamisperusteiseen kustannustenjakoon kahden vuoden kuluessa.

Tyollisyysalueen toiminnallisissa tavoitteissa keskitytdan laadukkaan ja vaikuttavan asiakaspalvelun
toteuttamiseen. Kehittdmistehtavien osalta tyodllisyysalueen tavoitteena on juurruttaa TNO-hankkeen
kehittdma palvelumalli kuntiin seka edistaa tydllisyyden ekosysteemin toimintaa. Maakunnan elin-
voiman edistamiseksi tyodllisyysalue tehostaa yrittajyyteen kannustavia palveluitaan.



Toiminnalliset tavoitteet 2026

Kasvavan elinkeinoelaman ja tyollisyyden Joensuu

Toiminnallinen tavoite

Mittari ja tavoitetaso 2026

Vastuutaho

Lisataan kasvokkaista lahipalvelua
tyollisyysalueen kunnissa.

Alle 30-vuotiaiden alkuhaastatteluista
90 % tehdaan kasvokkain.
Alkuhaastatteluista 75 % ja
tydnhakukeskusteluista > 50 %
toteutetaan kasvokkain.

Tydllisyysalue

Passiivinen tyottdomyys vahenee.

Tyottdmista 35 % on tydllistymista
edistavissa tai tukevissa palveluissa.
Alle 30-vuotiaista tyottomista 50 % on
tyollisyysalueen palvelujen lisaksi
muissa tydllistymista edistavissa tai
tukevissa palveluissa.

Tydllisyysalue

TNO Pohjois-Karjala -hankkeen
palvelut tavoittavat asiakkaita, ja
toimintamalli on juurtunut
tyollisyysalueen kuntiin.

Toimintamalli on laadittu ja valmis
toteutukseen kunnissa vuoden 2027
alusta Iahtien.

TNO-hankkeen palveluohjauksen ja
valmennuksen asiakasmaara > 1000
hl6a.

Tyéllisyysalue

Tyéttdmyys katkeaa varhaisessa
vaiheessa.

Virtaus yli 3 kk kestavaan
tyéttdmyyteen < 40 % kaikista
asiakkaista.

Tydnhaku paattyy kotoutumisajalla 20
%:lla asiakkaista.

Tyédllisyysalue

Tyédllisyysalueen asiakkaat ovat
tyytyvaisia palveluihin.

Kokonaisasiakastyytyvaisyys on
vahintaan 3,7 asteikolla 1-5.

Tyédllisyysalue

Tyéllisyysalue edistaa yrittajyytta.

Starttirahan kasittelyaika < 14 vrk
Yrittajyysvalmentajien asiakasmaara
vuodessa > 600 hloa.

Yrittajyyden Olohuone -konseptia
laajennetaan maakuntaan ja pilotoidaan
hyédyntamalla etayhteyksia.

Tyéllisyysalue

Tyollisyyden ekosysteemi kehittyy ja
edistdad maakunnan tyollisyystilannetta.

Ekosysteemitydryhmien tavoitteet ovat
toteutuneet 90 %:sti.

Tydllisyysalue

1 000 euroa TP2024 TA2025 TA2026 Muutos% |TS2027 TS2028

Toimintatulot 0 21 811 20723 -5,0 % 19 293 20 006
Toimintamenot 0 -21 811 -20 723 -5,0 % -19 293 -20 006
Toimintakate 0 0 0 0,0 % 0 0




