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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta/Pdéytakirja

Lasna Miettinen Asko puheenjohtaja
Vepsalainen Jarmo varapuheenjohtaja
Eloranta Satu-Sisko jasen
Harinen Tatu jasen
Immonen Tanja jasen
Jamsén Pauli jasen
Kuittinen Matti jasen Saapui § 58 klo
17:08
Laatikainen Arto jasen Saapui § 58 klo
17:28
Mattsson Sami jasen
Melkko Satu jasen
Maatta Henry jasen
Partanen Lauri jasen
Timonen Tarja jasen
Térmanen Maija jasen
Muu lasnaolo Vartiainen Riikka esittelija
Himanka Riitta poytakirjanpitaja,
hallintojohtaja
Rummukainen Marjatta palvelupaallikkd Paikalla § 58 klo
17:05-17:56
Nygren Merja palvelupaallikko, Paikalla § 58 klo
TYM-johtaja 17:05-17:56
Poissa Salstela Maarika jasen
Koskinen Sari kaupunginhallituksen
edustaja

Allekirjoitukset

Asko Miettinen Riitta Himanka

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu 18.12.2025

Tarja Timonen Tanja Immonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla
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Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 18.12.2025 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja Riitta Himanka
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 56 18.12.2025
lautakunta

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

PKTALK 18.12.2025 § 56

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Totesi.

Lisaksi Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paatti yksimielisesti ottaa lisalistalta
§ 65 ja § 66 kasittelyyn.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 57 18.12.2025
lautakunta

Poytakirjantarkastajien valinta

PKTALK 18.12.2025 § 57

Tyollisyysaluejohtajan paatdésehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa

valita kokouksessa kaksi poytakirjantarkastajaa.
Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti. Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tarja Timonen ja Tanja
Immonen.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 58 18.12.2025
lautakunta

Ajankohtaiskatsaus Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen toimintaan

PKTALK 18.12.2025 § 58
1637/00.01.02.06/2025

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen ajankohtaiskatsauksessa tarkastellaan
tyollisyysalueen tyo- ja toimintakyvyn tukea tarvitsevien asiakkaiden palvelutarjontaa,
monialaista yhteisty6ta seka arvioidaan tulevan toimeentulotukeen ja tydttdmyysturvaan
liittyvin lakimuutosten vaikutuksia asiakkaiden palvelutarpeille.

Pohjois-Karjalassa arvioidaan olevan n. 4000 tydnhakijaa, jotka tarvitsevat ty6- ja
toimintakykyyn liittyvia palveluita edetakseen tydttdmyyden paattadvaan ratkaisuun.
Asiakasryhman keskeisena palveluna on tydllistymista edistdva monialainen
yhteistydmalli (TYM), joka yhdistaa tyodllisyysalueen, hyvinvointialueen ja KELA:n
palveluita asiakkaan tarpeen mukaiseksi kokonaisuudeksi. TYM-palveluiden lisaksi
tyollisyysalue koordinoi maakunnan kuntien resurssoimaa
tyokykykoordinaattoritoimintaa, minka avulla edistetdan asiakkaiden kuntoutumis- ja
eldkeprosesseja.

Vuoden 2026 alussa voimaan tuleva laki siirtdd KELA:n perustoimeentulotukea saavia
henkil6ita tydllisyysalueen tydnhakija-asiakkaiksi. Asiakkaalla on velvollisuus hakea
toimeentulotukeen ndhden ensisijaisia etuuksia ja kokoaikatydta tuen perusosan
alentamisen uhalla. Tyéttdmyysturvan ehtojen tiukentuessa asiakas voi saada karenssin
jatkossa jo yhdesta laiminlyonnista. Tyollisyyspalvelujen asettama tyottomyysturvan
karenssi voi johtaa toimeentulotuen perusosan alentamisen. Asiakkaan eteneminen
palvelupolulla voi hidastua ja vaikeutua, mink& vuoksi viranomaisyhteistyén merkitys
kasvaa.

Tyo6- ja toimintakykyyn liittyvien palvelujen liséksi ajankohtaiskatsauksessa esitellaan
tyollisyysalueen asiakaspalvelubrandiin liittyvia muutoksia palvelujen saavuttamisen
edistamiseksi. Jatkossa tyOllisyysalueen palvelut sulautuvat maakunnallisen Luotsi-
brandin sisalle. Muutoksen tavoitteena on madaltaa asiointikynnysta tyottomyyden
varhaisemmaksi katkeamiseksi seka nopeuttaa tydnantajien tydvoiman saamista.
Uudistuksen myo6ta Luotsi edustaa kaikkia maakunnallisia ty6llisyyden palveluita seka
tydnhakijoille etta tydnantaijille.

Valmistelija: tyodllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa

merkitd tiedoksi ajankohtaiskatsauksen Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen toiminnasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2025 7

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 58 18.12.2025
lautakunta

Palvelupaallikké Marjatta Rummukainen ja palvelupaallikkd, TYM-johtaja Merja Nygren
olivat kokouksessa asiantuntijoina asian kasittelyn aikana.

Matti Kuittinen ja Arto Laatikainen saapuivat kokoukseen asian kasittelyn aikana.



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2025 8

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 59 18.12.2025
lautakunta

TOIMI-hankkeen tilannekatsaus

PKTALK 18.12.2025 § 59
1173/00.01.05.00/2025

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta on valtuuttanut tyéllisyysalueen
valmistelemaan ESR+-rahoitteista maakunnallista valitydbmarkkinoiden
kehittdmishanketta (PKTALK 20.3.2025 § 19). TOIMI -toimivat valitydbmarkkinat Pohjois-
Karjalaan -hankehakemus on jatetty rahoittajalle 30.9.2025. Rahoittajan esittdmaan
hakemuksen tadydennyspyyntddn on vastattu siten, ettd hankkeen rahoitusesitys on
saatu kasittelyyn maakunnan yhteistyéryhmaan (MYR) 11.12.2025. Kokouksessa
kaydaan lapi hankesuunnitelma seka valmistelun eteneminen MYR:n tekeman
paatdksen mukaisesti.

Oheismateriaalina TOIMI-hankkeen tiivistelma.
Valmistelija: tyodllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatésehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi TOIMI-hankkeen tilannekatsauksen.
Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
TOIMI hanke-esittely
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 60 18.12.2025

lautakunta

Tyollisyysalueen tyollistamisen tuet 2026

PKTALK 18.12.2025 § 60
2095/02.05.01.01.02/2025

Tyollisyysalueella on kaytdssa useita eri tukimuotoja tydnhakijan tyéllistdmiseen vuonna
2026. Tuet mydnnetaan tydnantajalle ja sen saamiset kriteerit vaihtelevat tukimuodon
mukaan. Tyodllisyysalueen kaytdssa ovat palkkatuki, yli 55-vuotiaiden tyollistdmistuki,
nuorten rekrytointituki seka tyollistamislisa. Lisaksi kunnat voivat myontaa tydnantajille
kuntakohtaisia tydllistdmisen kuntalisia.

Palkkatuki on lakisaateinen tuki, jonka tarkoituksena on edistaa ty6ttéman tydnhakijan
tyollistymistd avoimille tydmarkkinoille parantamalla hanen ammatillista osaamistaan.
Palkkatuetulla tyolla edistetdan myds alentuneesti tyokykyisen tyollistymista. Palkkatuki
on harkinnanvarainen, ja sen myontaminen lahtee aina ty6ttdoman tydnhakijan
palvelutarpeesta. Tydllisyysalue on varannut palkkatukeen vuonna 2026 2,6 milj. €
maararahaa. Maararaha on huomattavasti pienempi kuin aikaisempina vuosina ja
voidaan siten arvioida, ettei palkkatuki tule riittdmaan sen kysyntaan nahden.

Tydllistamistuki on taloudellinen tuki tydnantajalle 55 vuotta tayttaneen ty6ttoman
tydnhakijan palkkakustannuksiin. Tuki mydnnetdan ja maksetaan tydnantajalle, mutta
sen myodntaminen lahtee aina ty6ttéman tydnhakijan palvelutarpeesta. Mikali
lakisadateiset kriteerit tayttyvat, tydvoimaviranomaisella on velvollisuus tuen
myontamiseen. Tydllistamistukeen on varattu 300 000 € maararahaa vuodelle 2026.

Nuorten rekrytointituki on tyd- ja elinkeinoministerion valmistelema erillinen
valtionavustus alle 30-vuotiaan nuoren tydllistamiseen. Tydllisyysalue myodntaa tuen
tydnantajalle seka hakee valtionavustusta tuen kustannuksiin. Tamanhetkisen arvion
mukaan valtionavustus riittaa enintaan 200 nuoren tyollistamiseen Pohjois-Karjalassa.
TEM tiedottaa valtionavustuksen hakemisesta ja myontamisesta tarkemmin joulukuussa
2025.

Tyollistamislisa on tydllisyysalueen myéntama uusi tukimuoto, jota kehitetdan osana
tulevaa ESR+-rahoitteista TOIMI-hanketta. Hankkeen rahoituksen myéntaminen on
kasittelyssa Pohjois-Karjalan maakunnan yhteistydryhmassa 11.12.2025.
Tyollistamislisa mydnnetaan lahtdkohtaisesti TOIMI-hankkeen asiakkaille. Maararahaa
tyéllistamislisdan on varattu 1,5 milj. €. Tavoitteena on, etta tydllistamislisan
myontaminen kaynnistetaan viimeistaan syyskuussa 2026. Tyéllistdmislisan tarkemmat
kriteerit kasitelldan tyollisyysalueen lautakunnassa kevaalla 2026.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatdésehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi tydllisyysalueen tyollistdmisen tuet 2026.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 60
lautakunta

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

POYTAKIRJA 7/2025

18.12.2025
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 61 18.12.2025
lautakunta

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen kayttosuunnitelma vuodelle 2026

PKTALK 18.12.2025 § 61
2017/02.02.00.00/2025

Vuoden 2026 talousarvio sisaltda Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen talousarvion
maararahat seka toiminnalliset tavoitteet.

Hyvaksytyn talousarvion pohjalta laaditaan kayttdsuunnitelma, josta paattada Pohjois-
Karjalan tydllisyysalueen lautakunta. Kayttdsuunnitelmassa lautakunnan maararahat on
esitetty vastuualueittain kustannuspaikkatasolla.

Talousarvioperusteiden mukaan kayttésuunnitelmassa lautakunta asettaa tarpeen
mukaan tarkempia toiminnallisia tavoitteita ja paattaa talousarvion seurannasta.
Talousarviomaaraysten mukaan lautakuntaan nahden sitovia ovat menot tai
toimintakate toimielimen valinnan mukaisesti.

Lautakunnalle esitetdan kayttdtalousosan sitovuudeksi vastuualueen toimintakatetta.
Toiminnalliset tavoitteet vastaavat kaupunginvaltuuston vuoden 2026 talousarviossa
hyvaksymia tavoitteita.

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunnan talousarvio toiminnallisine tavoitteineen
seka vastuualuekohtainen kayttdsuunnitelma on esitetty pykalan liitteessa.

Valmistelija: tydllisyysaluejohtaja, talouspalvelut

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

- hyvaksya Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen kayttdsuunnitelman vuodelle 2026,

- hyvaksya Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakuntaan nahden sitovaksi
kayttétalousosan vastuualueiden toimintakatteen ja, etta talouden ja tavoitteiden
toteumasta raportoidaan talousarvion taytantéénpano-ohjeiden mukaisesti.

Paaitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
Lite 1 Pohjois-Karjalan tyodllisyysalueen kayttésuunnitelma vuodelle 2026
Liite 2 Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen toiminnalliset tavoitteet 2026
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 62 18.12.2025

lautakunta

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen tilinkayttdjat ja hankintavaltuudet vuodelle 2026

PKTALK 18.12.2025 § 62
2018/00.01.01.02/2025

Liitteet

Talousarvion 2026 mukaan kaupunginhallitus antaa yksityiskohtaiset ohjeet talousarvion
taytantddnpanosta ja tilinkayttajien maaraamisesta.

Kaupunginhallituksen antamien talousarvion taytantéénpano-ohjeiden mukaan lauta- ja
johtokuntien on maarattdva oman toimialansa tilinkayttajat. Lisaksi on paatettava
tasetilien hyvaksyjistd kaupunginhallituksen tilinkayttdjapaatoksen edellyttamalla tavalla.

Talousarvion taytantéonpano-ohjeiden mukaan tilinkayttajaksi on maarattava henkild,
jolla on tosiasialliset mahdollisuudet vastata talousarvion noudattamisesta ja varojen
kaytosta seka seurannasta. Laskujen hyvaksymiseen oikeutettu (=tilinkayttaja) on
henkildkohtaisesti vastuussa talousarvion ja sitd koskevien maaraysten ja ohjeiden
noudattamisesta.

Taytantdéonpano-ohjeiden mukaan toimielimen on myds paatettdva hankintavaltuuksista,
jos néista ei ole hallintosdanndssa maaraysta tai niista ei muutoin ole erikseen paatetty.
Tyollisyysaluejohtajan hankintavaltuudet on maaritelty hallintosddnndssa seka vuoden
2026 talousarviossa, kohta 6.2. Hallintosaanndssa viranhaltijalle maaritellyn toimivallan
delegoi tarvittaessa ao. viranhaltija.

Ehdotus tilinkayttajista vuodelle 2026 on esitetty pykalan liitteena.

Valmistelija: tydllisyysaluejohtaja, talouspalvelut

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

maarata tilinkayttajat vuodelle 2026 liitteen mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lite 3 Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen tilinkayttajat vuodelle 2026
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 63 18.12.2025
lautakunta

Pohjois-Karjalan tyodllisyysalueen lautakunnan kokoukset kevatkaudella 2026

PKTALK 18.12.2025 § 63
2024/00.01.02.04/2025

Joensuun kaupungin hallintosdannén 82 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan
ja paikan.

Kokous pidetdan myés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistdtoimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta il-
moittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunnan kevatkauden 2026 kokousajankohdat
on suunniteltu yhdessa lautakunnan puheenjohtajan kanssa pidettavaksi seuraavasti:

Tammikuu ti 27.1. klo 17.00, Carelicum, kokoustila Kapteeni 3 krs., Koskikatu 5, kaynti
Torikatu 21 C-rapun kautta

Maaliskuu ti 10.3. klo 17.00, Joensuun kaupungin hallintotalo, kokoustila Jaakko 2. krs,
Torikatu 19 A,

Huhtikuu to 23.4. klo 17.00, Carelicum, kokoustila Kapteeni 3 krs., Koskikatu 5, kaynti
Torikatu 21 C-rapun kautta

Toukokuu to 28.5. klo 17.00, Joensuun kaupungin hallintotalo, kokoustila Jaakko 2. krs,
Torikatu 19 A,

Valmistelija: tydllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoki kokoukset kevatkaudella 2026 ylla esitetyn mukaisesti. Lautakunnan
kokoukset pidetaan paasaantoisesti lasnaolokokouksina.

Ylimaaraisia kokouksia pidetaan tarvittaessa ja niista paatetaan erikseen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 64 18.12.2025
lautakunta

Viranhaltijapaatokset

PKTALK 18.12.2025 § 64
83/00.02.01.01/2025

Viranhaltijapaatokset:

Tyollisyysaluejohtaja 08.12.2025 § 92
Tyollisyysaluejohtaja 10.12.2025 § 94
Tyollisyysaluejohtaja 12.11.2025 § 86, 87
Tyollisyysaluejohtaja 13.11.2025 § 88

Viranhaltijapaatokset oheismateriaalina sahkoisessa kokouksessa.

Tyollisyysaluejohtajan paatésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla Pohjois-Karjalan
tyéllisyysaluelautakunnan kasiteltadvaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Tyollisyyden ekosysteemin verkostovalmennuksen hankkiminen
Yritystutkimuksen hankinta
Tydvoimakoulutuksen hankinta/ Joensuun kaupunki, Pohjois-Karjalan tyollisyysalue
Tydvoimakoulutuksen hankinta, Yrittajyyskoulutus
Tydvoimakoulutuksen hankinta/Joensuun kaupunki, Pohjois-Karjalan tyollisyysalue

14
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 65 18.12.2025
lautakunta

Palkkatuen myoéntaminen

PKTALK 18.12.2025 § 65
2174/02.05.01.01.02/2025

Tyollisyysalue on varannut palkkatukeen vuonna 2026 maararahaa 2,6 milj. euroa.
Maararaha on huomattavasti pienempi kuin aikaisempina vuosina, joten on arvioitu, etta
palkkatuki ei tule riittdmaan kysyntadan nahden.

Palkkatukea haetaan sahkoisesti asiointipalvelussa. Ty6nantaja pystyy hakemaan tukea
hyvissa ajoin etukateen, mutta tarvittavan kasittelyajan vuoksi sita tulee hakea vahintaan
kahta viikkoa ennen tukijakson alkamista. Osa tydnantajista voi hakea palkkatukea
useita kuukausia ennen jakson alkamista ja siten odottaa myodntépaatosta reilusti ennen
varsinaisen tyosuhteen alkamista. Palkkatuettu tydsuhde voi alkaa vasta kun paatos
tuen myontamisesta on tehty.

Palkkatuki on harkinnanvarainen ja aina tydnhakijalahtoéinen tuki, jonka tavoitteena on
edistaa tyottdbman tydnhakijan tydllistymista. Koska palkkatuen mydntadminen useita
kuukausia etukateen voi aiheuttaa tydnhakijalle tilanteen, jossa tydnhakija jaa
odottamaan sovittua palkkatuetun tyon aloitusta eika hakeudu tyohon tai tyollistymista
edistaviin palveluihin, on tarpeen linjata, ettd saapuneet palkkatukihakemukset
kasitellaan jarjestyksessa tydn alkamisajankohdan mukaan ja palkkatukipaatds tehdaan
aikaisintaan kaksi kuukautta ennen tydsuhteen alkamista. Linjaus varmistaa myds sen,
ettd hakemukset kasitelladan mahdollisimman yhdenvertaisesti suhteessa
maararahatilanteeseen.

Valmistelija: tydllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

hyvaksya linjauksen palkkatuen kasittelysta. Palkkatukihnakemukset kasitellaan
jarjestyksessa tyon alkamisajankohdan mukaan ja palkkatukipaatos voidaan tehda
aikaisintaan kaksi kuukautta ennen tyésuhteen alkamista.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 66 18.12.2025
lautakunta

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen talousraportti 1-11/2025

PKTALK 18.12.2025 § 66
2172/02.02.02.01/2025

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen talous on toteutunut talousarvion mukaisena yleisten
toimintakulujen, kuten henkildstokustannusten, osalta. Epavarmuutta talouden
toteumaan tuo palkkatuen sidontojen vapautuminen, jonka my6ta palkkatukeen varattua
maararahaa purkautuu kayttamattomaksi. Liséksi kaikki asiakaskohtaiset ostopalvelut
eivat toteudu niihin maaritellyn resurssin mukaisena. Sidontojen purkautumisen vuoksi
tyéllisyysalueen talousarvio tulee alittumaan suunnitellusta. Sidontojen purkautumisen
maara tarkentuu vuoden vaihteessa.

Kustannukset jaetaan tydllisyysalueen kunnille valtionosuusperiaatteen seka
aiheuttamisperiaatteen mukaisesti. Valtionosuuden jakautumisen perusteella jaetut
kustannukset ovat toteutuneet suunnitellusti. Ostopalvelukustannukset muodostuvat
asiakastarpeiden perusteella ja kustannukset jaetaan kunnille aiheuttamisperiaatteen
mukaan. Ostopalvelujen toteumassa on kuntakohtaisia eroja. Tamanhetkisen tiedon
mukaan kaikkien kuntien asiakaskohtaiset ostopalvelut toteutuvat arvioidun mukaisena
tai alittavat arvioidun maaran.

Valmistelija: tyodllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

merkita talousraportin tiedokseen.
Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
Liite 4 Talouden toteuma 11-2025
Liite 5 Talousraportti 11-2025



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 66

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytantdédnpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n
nojalla tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 65

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda

se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta

Kayntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu, ma-to klo 10-16, pe klo 10-15
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kifaamo@)joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatosta koskeva poytakirjaote on lahetetty
hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla
asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan
(tavallinen sahkdinen tiedoksianto), paatods katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Mikali paatés on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan niin,
etta paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta
tiedostosta (todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva paatés);

2) milta kohdin paatékseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttda oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa
ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettda (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymistd. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla
oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettda postitse tai toimittaa lahetin valityksella. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi lahettda omalla vastuullaan myo6s sahkoépostiviestina. Talléin
oikaisuvaatimuksen on oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.



