
 

 

 

Tilannekatsaus henkilöstön työhyvinvoinnista ja työterveyshuollon toiminnasta 
  
TARKLK 10.09.2025 § 83    
39/02.02.02.01/2025    
 

Tarkastuslautakunnan työohjelman mukaisesti, lautakunta kutsui henkilöstöjohtaja Mari 
Pitkäsen ja työhyvinvointipäällikkö Minna Piiroisen antamaan selvityksen 
 
• henkilöstön työtyytyväisyydestä ja työhyvinvoinnista 
• henkilöstön sairauspoissaolojen syistä (eriteltyinä) ja niiden kustannuksista 
• esimiesten hyväksymien sairauspoissaolojen määrästä 
• esimiesten hyväksymien sairauspoissaolojen 1 - 9 päivää eri päivien määrien 

mukaan eriteltyinä 
• työterveydenhuollon kustannuksista sekä niiden mahdollisen nousun/laskun syistä 
• työterveyshuollon toiminnan järjestämisestä.  

 
Puheenjohtajan päätösehdotus:  
Tarkastuslautakunta päättää merkitä annetut selvitykset tiedokseen.  
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Tämän pykälän käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 15.00 – 15.07. 

 


