Oikaisuvaatimus kaupunkiymparistéjohtajan paatoksesta 5.9.2025 § 33
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Kaupunkiymparistdjohtajan paatdksesta on jatetty 22.9.2025 oikaisuvaatimus, joka
koskee maankayttéasiantuntijan viran tayttda. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, etta
muutoksenhaun kohteena oleva paatés kumotaan ja Joensuun kaupunki palauttaa
maankayttdasiantuntijan viran tayttamista koskevan asian uudelleen kasiteltavaksi.
Virkavalinnassa oikaisuvaatimuksen esittaja jai Joensuun kaupungin suorittamassa
vertailussa toiseksi, vaikka han oli oikaisuvaatimuksen mukaan ansioitunein
maankayttdasiantuntijan virkaa hakenut hakija, ja olisi tullut valita virkaan. Taman vuoksi
nimittava viranomainen on ylittanyt harkintavaltansa ja paatdsta on pidettava
lainvastaisena.

Ansiovertailu ja haastatteluun valintaprosessi

Maankayttdasiantuntijan virkaa hakeneet on arvioitu suhteessa julkisten virkojen yleisiin
nimitysperusteisiin (taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto, kuvattu perustuslaissa) seka
suhteessa viran hakuilmoituksessa esitettyihin tydnantajan painotuksiin ja kriteereihin.
Valinta on tehty Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain § 12:n, Hallintolain 2 luvun,
Yhdenvertaisuuslain 8 § 1 momentin seka Naisten ja miesten valisesta saadetyn lain 8 §
1 mom. 1 kohdan mukaisesti.

Perustuslain nimitysperusteissa taito tarkoittaa koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja, kyky viittaa henkildn tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin
ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran
hoidon kannalta merkityksellisia ansioita sekd nuhteetonta kaytosta.

Maankayttdasiantuntijan paatehtavina ovat asunto- ja yritystonttien vuokraamiseen ja
myyntiin, maa-alueisiin, asemakaavoihin ja tonteilla tapahtuviin rakennushankkeisiin
liittyviin sopimuksiin seka kaupungin kiinteistdjen kehittamiseen liittyvat haastavat
neuvottelu- ja valmistelutehtavat. Maankayttdasiantuntijan tehtaviin kuuluu
tonttimarkkinointia seka tontinluovutuksen ohjaamista ja valmistelua.

Maankayttdasiantuntijan virkaan valittavalta on edellytetty maanmittausalan insin60rin
(AMK) tai diplomi-insin66rin (DI) koulutusta. Hakijalta on toivottu muodollisen
patevyyden lisdksi hyvid neuvottelu- ja yhteistydtaitoja, paineensietokykya,
asiakaslahtdista asennetta, maapolitiikan, sopimusjuridiikan ja
kiinteistdonmuodostukseen liittyvan lainsdddanndn osaamista sekd erinomaista suomen
kielen suullista ja kirjallista taitoa. Eduksi on katsottu aikaisempi kokemus vastaavasta
kunnallisessa tyosta Joensuun kaupungin kokoluokkaa olevassa kaupungissa
maapolitiikan tehtavakentalta.

Valintaprosessin perustana on ollut hakijoista tehty ansiovertailu eli yhteenveto, jossa
henkildtietojen lisaksi on esitetty hakijan tiedot kelpoisuuden tayttymisesta seka koulutus
ja tyokokemus. Kukin hakuilmoituksessa esitetty tydnantajan painotus ja kriteeri on
arvioitu hakijan hakemuksessa esiin tuomien ansioiden ja ominaisuuksien perusteella.
Arvioinnin teknisena apuvalineena on kaytetty numeraalista pisteytysta, jonka avulla on
arvioitu, miten hakijat tayttavat hakuilmoituksessa esitetyt kriteerit. Jokaisen painotuksen



ja kriteerin pisteytysperusteet on maaritelty etukateen ennen hakemusten lukemista
perustuen kunkin asian painoarvoon tehtavan nakékulmasta.

Arviointia tehtdessa hakijoiden henkilo ja sukupuoli on sivuutettu tietoisesti niin
taydellisesti kuin mahdollista. Arviointi eli ominaisuuksien ja ansioiden pisteytys on
suoritettu mahdollisimman objektiivisesti pelkastdan hakijan hakemusasiakirjoissa
esittaman informaation pohjalta. Ansiovertailun lahtdékohtana on ollut muodollinen
kelpoisuus maankayttdasiantuntijan virkaan.

Hakuilmoituksessa esitettyjen ja hakemusasiakirjoista iimenneiden osaamisten ja
vahvuuksien pisteytys on tehty seuraavien kriteereiden mukaisesti:

¢ vaadittu kelpoisuus (maanmittausalan insinédrin (AMK) tai diplomi-insindérin (DI)
koulutus),

e palveluaika,

o tydkokemus Joensuun kokoluokkaa olevasta kaupungista maaomaisuuden
tehtavakentalta,

¢ hyvat neuvottelu- ja yhteistyotaidot,

e paineensietokyky,

e asiakaslahtoinen asenne,

e maapolitikan, sopimusijuridiikan ja kiinteistbnmuodostukseen liittyvan
lainsdadannon osaaminen seka

e erinomainen suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito.

Edella esitettyjen kriteereiden ja niiden pisteytyksen perusteella haastatteluun kutsuttiin
kolme eniten pisteitd saanutta hakijaa.

Virkahaastattelut
Haastatteluryhman jasenet olivat kaupungingeodeetti ja henkildstdsuunnittelija.

Jokaiselta haastateltavalta kysyttiin samat haastattelurungon mukaiset kysymykset.
Nain on varmistettu se, ettd haastateltavia on kohdeltu tasavertaisesti ja etta hakijoiden
keskindinen vertailu on ollut mahdollista. Osa haastattelukysymyksista oli
tarkoituksellisesti laajempia, jotta haastateltavat ovat voineet tuoda esille oman
nakemyksensa ja omat painotuksensa ja vahvuutensa. Haastattelussa on syvennetty
hakijan tehtavaan tarvittavia taitoja seka kykya ja soveltuvuutta tehtavaan.
Haastattelussa on arvioitu myds hakijan yleisia ndkemyksia ja asenteita tehtavaan
liittyen.

Haastattelun tarkoituksena on ollut kerata tietoa hakijoiden henkilokohtaisista
ominaisuuksista ja nakemyksista (kyky), kuten mitka tehtavat tyéuralla ovat olleet
mielekkaimpia, mika motivoi tydssa, mita vahvuuksia tai kehitettavaa hakijalla on
tydskentelyssaan, miten hakija suhtautuu ristiriitatilanteisiin, millainen tyéryhman jasen
hakija on, mita tydyhteisd hakijalle merkitsee ja mita ajattelee sidosryhmista, kuinka
tydkaverit kuvailisivat hakijaa, millainen alainen hakija mielestdan on seka minka
tyyppisessa tehtavassa hakija nakee itsensa tulevaisuudessa. Haastateltavien taito tuli
paaosin esiin hakemuksen kautta ja haastattelussa tata on Iahinna syvennetty ja
tarkennettu. Haastattelun lopussa haastateltavilla oli mahdollisuus kertoa kolme asiaa,
miksi han olisi sopivin henkild toimimaan maankayttéasiantuntijana, seka taydentaa
antamiansa tietoja ja esittda haastattelijoille tehtavaan liittyvia kysymyksia.

Viranhaltijapaatdoksen 5.9.2025 § 33 mukaisesti hakemuksen, haastattelun ja
kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valittu arvioitu parhaaksi hakijaksi



maankayttdasiantuntijan virkaan. Valitulla ja oikaisuvaatimuksen tekijalla on molemmilla
vaadittava koulutus (maanmittausalan insin66rin (AMK) tai diplomi-insind6rin (DI)
koulutus) tehtavaan seka tydkokemusta tehtdvan ansiokkaan suorittamisen kannalta.
Virka on ollut taytettavana 1.9.2025 tai sopimuksen mukaan.

Valintapaatoksen perustelut

Maankayttdasiantuntijan virkaa hakeneet on arvioitu suhteessa julkisten virkojen yleisiin
nimitysperusteisiin (taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto, kuvattu perustuslaissa) seka
suhteessa viran hakuilmoituksessa esitettyihin tydnantajan painotuksiin ja kriteereihin.
Valinta on tehty Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain § 12:n, Hallintolain 2 luvun,
Yhdenvertaisuuslain 8 § 1 momentin seka Naisten ja miesten valisesta saadetyn lain 8 §
1 mom. 1 kohdan mukaisesti.

Hakijoiden koulutusvertailu on tehty hakuilmoituksessa esitetyn kelpoisuusvaatimuksen
mukaisesti. Laajempi koulutus voi tukea virassa suoriutumista, mutta ei ole
kelpoisuusvaatimuksena. Nimittavalla viranomaisella on harkintavaltaa sen suhteen,
minkalainen ja minka sisaltdinen tutkinto soveltuu tehtavaan parhaiten. Hakijan
soveltuvakaan ylempi koulutus ei automaattisesti tee hanesta ansioituneempaa
tehtavaan. (EOA 22.6.2006, dnro 13/4/05.) Kenellakaan ei ole ehdotonta oikeutta tulla
valituksi kunnan virkaan pelkastaan siksi, etta hanella on korkeampi tai laajempi
koulutus tai pitempi tyékokemus kuin muilla hakijoilla (mm. KHO:19.9.1997/2296).
Suuretkaan erot tydkokemuksen maarassa eivat ratkaise asiaa, vaan ratkaisevia ovat
usein hakijan henkildkohtaiset ominaisuudet, joista saadaan tietoa haastattelussa seka
esim. hakijan nimeamalta suosittelijalta (KHO:1989-A-39 ja 2005:44).

Oikaisuvaatimuksessa esitetaan, etta Joensuun kaupunki on ilmeisesti
tarkoitushakuisesti pisteyttanyt neuvottelu- ja yhteistyétaidot seka asiakaslahtdisen
asenteen valitun hyvaksi. Haastattelussa oikaisuvaatimuksen esittaja seka valittu toivat
esiin monipuolisen kokemuksensa erilaisista neuvotteluista. Sidosryhmista
oikaisuvaatimuksen esittgja toi esiin vuosittaisen tapaamisen ammattirakentajien
kanssa, kun taas valittu piti tarkeind sidosryhminaan rakennusliikkeiden lisdksi myds
yhdistyksia ja kuntalaisia. Han toi myds esiin sidosryhmien kanssa kaytavien
neuvottelujen erilaiset intressit. Yhteisty6tilanteista oikaisuvaatimuksen esittaja mainitsi
osallistavansa porukkaa ja kertovansa, missa mennaan, mika osoittaa varsinaisesti
tiedon kertomista — ei yhteisty6taitoja. Valittu piti tarkeana yhteisty6ssa eri tahojen
kanssa kuuntelemisen, vastapuolen intressien ymmartamisen sekd omien nakemysten,
asiantuntemuksen ja mielipiteiden ilmaisemisen, mika osoittaa yhteistyon ja sen
kaksisuuntaisuuden ymmartamista. Oikaisuvaatimuksen esittgja ei tuonut haastattelussa
esiin asiakaslahtoista tydasennetta — ystavystyminen asiakkaiden kanssa
yksityiselamassa ei osoita yleista asiakaslahtdista asennetta tyétehtavissa. Valittu toi
vahvasti esiin motivoituneen ja positiivisen asenteensa asiakas- ja
sidosryhmakohtaamisiin seka tiimitydhén. Han toi myds esiin saamansa positiivisen
palautteen yhteistydsta ja asiakaslahtoisyydestaan.

Oikaisuvaatimuksen mukaan mitaan erityista testia tai spesifeja kysymyksia ei
haastattelussa ollut edellisiin aiheisiin, joten siksi arviointi olisi taltd osin perusteeton.
Kuten aiemmin mainittiin, osa haastattelukysymyksista on ollut tarkoituksellisesti
laajempia, jotta haastateltavat ovat voineet itse tuoda esille oman nakemyksensa ja
omat painotuksensa ja vahvuutensa. Tassa valittu pystyi paremmin tuomaan esiin
hakuilmoituksessa mainittujen kriteereiden mukaisia vahvuuksia omassa tyéssaan ja tuli
nain valituksi.



Kaikissa virkavalinnoissa Joensuun kaupunki noudattaa asiaan kuuluvia lakeja ja
asetuksia ja valinnat tehdaan hakemusten ja haastattelujen perusteella ketaan
suosimatta.

Lopuksi

Maankayttdasiantuntijan virkavalinta on perustunut kelpoisuusehtojen tayttymisen
arvioimisen lisaksi hakijoiden kokonaisarviointiin, johon olennaisena osana on kuulunut
haastatteluihin perustunut kyseisen tehtavan kannalta vaadittavien henkilokohtaisten
ominaisuuksien arviointi. Taman mukaisesti, vaikka oikaisuvaatimuksen tekija on
tydkokemukseltaan ansioituneempi, kokonaisarvioinnin perusteella valitun valinnassa
maankayttdasiantuntijan virkaan ei ole menetelty yleisten virkanimitysperusteiden
vastaisesti. Naiden perusteiden rajoissa virkaan on voitu valita kelpoisuusehdot
tayttavista hakijoista se, jolla on parhaat edellytykset kyseisen viran ansiokkaaseen
hoitamiseen. Paatoksentekijalla on naiden perusteiden maarittamissa rajoissa ollut
oikeus paattaa, millainen painoarvo erilaisille ansioille, kuten koulutukselle,
tydkokemukselle ja hakijoiden henkildkohtaisille ominaisuuksille, on annettu
nimitysharkinnassa. (lt8-Suomen Hallinto-oikeus 13.7.2021 01753/20/2206. KHO ei
antanut jatkovalituslupaa.)
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hylata oikaisuvaatimuksen edella esitetyin perustein.
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