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Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen lautakunta/Pdytakirja

Lasna

Muu lasnéolo

Poissa

Allekirjoitukset

Makisalo-Ropponen Merja

Holopainen Arja
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Pirinen Janne
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Merja Makisalo-Ropponen
puheenjohtaja

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu 18.12.2025.

Anna Estola

poytakirjantarkastaja

puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
kaupunginhallituksen
edustaja
nuorisovaltuuston
varaedustaja

Poistui klo 18:11.

hyvinvointi- ja
osallisuuspaallikkd
poytakirjanpitaja

aluekoordinaattori Paikalla klo 17:06 -

18:06 § 44 -46.
Paikalla klo 16:32 -
16:45 § 41.
Paikalla klo 16:47 -
17:04 § 42.

jasen

nuorisovaltuuston

edustaja

Anne Lipponen
poytakirjanpitaja

Outi Mara
poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla
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Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 18.12.2025 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja Anne Lipponen
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 39 18.12.2025
edistamisen lautakunta

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

HOELK 18.12.2025 § 39

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Totesi.
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden §40 18.12.2025
edistamisen lautakunta

Poytakirjantarkastajien valinta

HOELK 18.12.2025 § 40
Hyvinvointi- ja osallisuuspaallikon paatosehdotus:
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta paattaa
valita poytakirjantarkastajiksi Anna Estolan ja Outi Maran.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2025 6

Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 41 18.12.2025
edistamisen lautakunta

Nuorisopalvelujen paatoimisten nuorisotyontekijoiden palkkausavustus 2026

HOELK 18.12.2025 § 41
2033/02.05.01.01.00/2025

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta on 23.10.2025 § 24 kohdalla
vahvistanut perusteet avustusten myéntamisesta nuorisoyhdistyksille ja -ryhmille
vuodelle 2026 jaettavista avustuksista.

Ohjeiden mukaan hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen lautakunta myontaa
avustuksia joensuulaisille nuorisoyhdistyksille paatoimisten nuorisotydntekijdiden
palkkaukseen. Paatoimiseksi katsotaan tyontekija, jonka sdanndllinen tybaika avustusta
hakevassa yhdistyksessa on vahintaan 20 tuntia viikossa. Avustuksen suuruus voi olla
korkeintaan 70 % palkkauksen kokonaiskuluista. Hakevan yhdistyksen on esitettava
selvitys riittdvastd muusta palkkausrahoituksesta.

Vuoden 2026 talousarvion mukaan nuorisopalveluiden avustuksiin on varattu 108 000 €.
Tama sisaltaa paatoimisten nuorisotyontekijoiden palkkausavustuksen ja toiminta-
avustukset (toimintaryhmaavustuksen, koulutus-, leiri- ja tapahtuma-avustuksen) seka
nuorisovaltuustoavustuksen. Avustusohjeiden mukaan avustusta paatoimisten
nuorisotydntekijéiden palkkausavustukseen voidaan kayttéda 50 % (54 000 €) avustusten
kokonaismaarasta.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan paatoksessa avustusten jakoperusteista on rajattu
yksittaisen yhdistyksen paatoimisen nuoriso-ohjaajan palkkausavustuksen
maksimisummaksi 7.000,00 €. Maaraaikaan 15.11.2025 mennessa kaksitoista (12) eri
jarjestdéa haki paatoimisen nuorisotyontekijan palkkausavustusta vuodelle 2026 (vuonna
2025 hakijoina oli 13 jarjest6a). Kaikki avustusta hakeneet yhdistykset ovat
hakukelpoisia.

Nuorisopalvelut haastatteli avustusta hakeneiden yhdistysten nuorisotydntekijat.
Haastatteluissa kaytiin Iapi vuoden 2024 toimintakertomus, vuoden 2025 tapahtumia,
vuoden 2026 suunnitelmia seka tarkistettiin hakemuksen tiedot. Haastatteluissa nousi
positiivisesti esiin se, etta vaikka yhdistyksilla taloudellinen tilanne on paasaantoisesti
haastavaa, niin silti he ovat pystyneet toteuttamaan runsaasti toimintaa joensuulaisille
lapsille ja nuorille. Yhdistyksilla osallistuja- ja toimintamaarat ovat keskimaarin
lisdantyneet kuluvan vuoden aikana. Ja vaikka tydmaara yhdella toimijalla voi olla
todella suuri, niin silti toiminnat kehittyvat ja lapset seka nuoret saavat tukea turvallisilta
aikuisilta. Nuorisoavustusten hakuprosessi on saanut positiivista palautetta ja sen
tarkeys korostuu entisestaan.

Hakemusten pohjalta yhdistysten toiminta on pisteytetty aktiivisuuden maaran seka
ohjaajan tehtdvankuvan mukaan. Avustuksen suuruus maaraytyy yhdistyksen saaman

pistemaaran mukaan.

Hakemusten yhteenveto on nahtavana lautakunnan kokouksessa.
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 41 18.12.2025
edistamisen lautakunta

Valmistelija: nuorisotydn koordinaattori

Hyvinvointi- ja osallisuuspaallikon paatdésehdotus:
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta paattaa

mydntaa nuorisopalvelujen paatoimisten nuorisotyontekijdiden palkkausavustusta
vuodelle 2026 yhteensa 54 000 € hakeneille yhdistyksille seuraavasti:

Enon 4H-yhdistys ry 492418 €
Joensuun 4H-yhdistys ry 5 385,25 €
Joensuun helluntainuoret 3780,74 €
Joensuun Kataja, Hiihto 5 256,15 €
Joensuun Seudun Vasemmistonuoret ry 3 540,98 €
Joensuun Vapaaseurakunnan nuoret ry 3 836,07 €
JIPPO Juniorit 5108,61 €
Pohjois-Karjalan Nuoret Kotkat Piirijarjesto ry 3 467,21 €
Savo-Karjalan Luontoliitto 4 352,46 €
Sanaratas ry 5403,69 €
Suomen arki ry 4 684,43 €
Joensuun Tanssiopistoyhdistys ry 4 260,25 €

- Joensuun Tassiopistoyhdistys ry mainitsi haastattelussa, ettd aikoo hakea
kumppanuussopimusta taiteenperusopetuksen toteutukseen tulevaisuudessa.
Paatoimisen nuorisotydntekijan palkkausavustukselle ei katsottu olevan estett,
koska Joensuun Tanssiopistoyhdistys ry:ssa tydskentelevan tanssinopettajan palkka
rahoitetaan Joensuun kaupungin paatoimisen nuorisotydntekijan
palkkausavustuksen lisdksi tanssikoulun osallistumismaksuilla.

Mikali jokin yhdistys ei ota vastaan heille myonnettya avustusta, niin tama summa
tullaan jakamaan muiden avustusta saaneiden yhdistyksien kesken heidan
pisteytyksensa perusteella 2. maksatuksen yhteydessa.

Mahdolliset lisatalousarvion mukanaan tuomat vaikutukset avustusten kokonaismaaraan
otetaan huomioon vuoden 2026 paatoimisten nuoriso-ohjaajien palkkausavustuksen 2.
maksatuksen yhteydessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Petri Happonen oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.
Paatettiin, ettd koska kaupunginvaltuusto palautti jaettavia maararahoja, jaetaan 54 000

euron sijaan tosiasiallisesti jaossa oleva summa 112 500 euroa vastaavalla
laskukaavalla hakijoiden kesken.
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden §42 18.12.2025
edistamisen lautakunta

Liikuntapalvelujen avustusohjeet

HOELK 18.12.2025 § 42
2034/02.05.01.01.00/2025

Liitteet

Joensuun kaupungin hallintosdannon (KV 24.3.2025 § 15) mukaan Hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistdmisen lautakunnan tehtaviin kuuluu hyvaksya Joensuun kaupungin
likuntapalvelujen avustusohjeet. Avustusohjeissa maaritellddn avustusten
jakoperusteet.

Joensuulaisten urheilu- ja liikkuntaseurojen paikallisen toiminnan tueksi myénnetaan
ohjaaja-. koulutus ja kartta-avustuksia seka erikseen paatettdvaa avustusta. Avustusten

kokonaissumma maaritelldan vuosittain talousarviossa.

Avustuksia haetaan niita varten laadituilla sahkoisilla lomakkeilla. Linkit lomakkeisiin
seka hakuohjeet I6ytyvat liikuntapalvelujen internet-sivuilta.

Valmistelija: varaussuunnittelija

Hyvinvointi- ja osallisuuspaallikon paatosehdotus:
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta paattaa

hyvaksya liikkuntapalvelujen avustusohjeet ja avustusten jakoperusteet vuodelle 2026
liitteen mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Simo-Pekka Fincke oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.

1 Liikuntapalvelujen avustusohjeet 2026
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden §43 18.12.2025
edistamisen lautakunta

Paivitys kulttuuriavustusten hakuohjeisiin vuosille 2026-2029

HOELK 18.12.2025 § 43
1437/02.05.00.01.00/2025

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta paatti kulttuuriavustusten
hakuohjeista vuosille 2026—2029 18.9.2025 §17 kohdalla. Kulttuuriavustusten
hakuohjeista on ilmennyt tarve tdsmentaa, kuinka toimitaan mikali avustusrahaa
vapautuu kaytettavaksi seka korjata kirjoitusvirhe.

Yleensa tilanne avustusrahan vapautumisen suhteen tulee esille vasta aivan
loppuvuoden aikana. Avustuksen saaja voi esimerkiksi ilmoittaa, ettei kaytakaan
myodnnettyd avustusta. Lisaksi tilityksen ja raportoinnin yhteydessa erityisesti
pientapahtuma- ja projektiavustusten tappiontakuu paasymaksullisiin tilaisuuksiin voi
vaikuttaa siten, ettd myodnnettyd avustusta ei makseta avustuksen saajalle
tadysimaaraisena. Talldin on hyva olla olemassa vaihtoehtoja, miten kayttamatta jaanytta
avustusrahaa kaytetaan tehokkaasti ts. ehditaanko kalenterivuoden puitteissa
avaamaan uusi avustushaku vai voidaanko jarjestda avoimia ja vapaalla paasylla olevia
kulttuuritapahtumia.

Kulttuuriavustusten hakuohjeisiin tehdaan paivitykset kayttdmatta jaavan
avustusmaararahan kayttoon sivulle 4 ja korjataan kirjoitusvirhe kulttuurin
kumppanuussopimuksiin sivulle 7.

Kulttuuriavustusten hakuaika on ollut vuodelle 2026 14.11.-15.12. klo 15 mennessa.
Hakuohjeisiin tehtavilla paivityksilla ei ole vaikutusta hakijoille hakuvaiheessa eika
hakemusten valmisteluun paatdoksentekoa varten.

Liitteena kulttuuriavustusten hakuohjeet, joissa ko. kohdissa on yliviivattuna aikaisempi
teksti ja punaisella uusi paivitetty teksti.

Valmistelija: kulttuurisihteeri

Hyvinvointi- ja osallisuuspaallikon paatosehdotus:
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta paattaa

hyvaksya paivitykset kulttuuriavustusten hakuohjeisiin vuosille 2026-2029.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asia kasiteltiin kokouksessa esityslistan jarjestyksesta poiketen §:n 46 jalkeen.

Liitteet
2 Joensuun kaupungin kulttuuriavustusten hakuohjeet 2026-2029paivitetty
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 27 23.10.2025
edistamisen lautakunta
Hyvinvoinnin ja osallisuuden §44 18.12.2025

edistamisen lautakunta

Stipendien jakaminen Helvi Lehtosen stipendirahastosta

HOELK 23.10.2025 § 27

Lehtosen stipendirahaston padoma koostuu Helvi Lehtosen 20.8.2003 laatimalla
testamentilla Pyhaselan kunnalle luovutetusta omaisuudesta. Pyhaselan kunnan liityttya
kuntaliitoksella Joensuun kaupunkiin rahasto on siirtynyt Joensuun kaupungin
hallintaan.

Joensuun kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt Helvi Lehtosen stipendirahaston sdannot
26.5.2025 § 43. Rahaston saanttjen 1 § mukaan rahaston tarkoituksena on Joensuun
kaupungin Pyhaselan kaupunginosassa asuvien lahjakkaiden ja vahavaraisten
opiskelijoiden avustaminen.

Vuonna 2024 rahastosta jaettiin kaksi 1 500 euron suuruista stipendia (kakolk
17.12.2024 § 98).

Valmistelija: aluekoordinaattori, hyvinvointi- ja osallisuuspaallikkd

Hyvinvointi- ja osallisuuspaallikon paatosehdotus:
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta paattaa

jakaa Helvi Lehtosen stipendirahastosta stipendeja vuonna 2025 enintaan

1. 5 000 euroa siten, ettd yhden stipendin arvo on enintadan 1 500 euroa
2. julistaa stipendit haettaviksi marraskuussa 2025
3. stipendien jakoperusteet seuraavasti:
¢ hakijan asuinpaikka on hakuhetkella entisen Pyhaselan kunnan alueella tai
hakija on asunut perusopetuksen ajan entisen Pyhaselan kunnan alueella
e hakija on enintaan 21-vuotias
e hakijan omat tulot ovat vuodelta 2024 enintdan 10 000 euroa ja vanhempien
ansio- ja paaomatulot vuodelta 2024 yhteensa enintaan 65 000 euroa
e hakijan opintomenestys on ollut oman luokkansa keskiarvoa parempi.
Opintomenestyksestaan hakijan on esitettava oppilaitoksen antama todistus.

Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

HOELK 18.12.2025 § 44
1463/02.05.01.01.01/2023

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunnan paatéksen mukaisesti stipendit
julistettiin haettavaksi 3.11.2025 ja hakuaika paattyi 28.11.2025. Stipendihaku
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 27 23.10.2025
edistamisen lautakunta
Hyvinvoinnin ja osallisuuden §44 18.12.2025

edistamisen lautakunta

toteutettiin yhteistydssa Mannerheimin Lastensuojeluliiton Jarvi-Suomen piirin kanssa,
joka avustaa Pyhaselan pitdjassa asuvia vahavaraisia lapsia ja nuoria Helmi Parviaisen
stipendirahastolla.

Maaraaikaan mennessa tuli yhdeksan hakemusta, joista kuusi taytti kaikki edella
mainitut jakokriteerit. Kolme hakemusta siirrettiin Mannerheimin Lastensuojeluliiton
Jarvi-Suomen piirille kasiteltdvaksi Helmi Parviaisen stipendirahaston haussa, jossa
myontamiskriteerit ovat Helvi Lehtosen rahastoa valjemmat.

Luettelo stipendia hakeneista on luettavissa luottamushenkildiden verkkopalvelussa
sahkdisessa kokouksessa.

Valmistelija: aluekoordinaattori

Hyvinvointi- ja osallisuuspaallikon paatosehdotus:
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen lautakunta paattaa

jakaa Helvi Lehtosen stipendirahastosta kuusi 800 euron stipendia sahkodisessa
kokouksessa olevan liitteen mukaisesti. Stipendit kohdennetaan kokonaisuudessaan
opintojen suorittamisen kannalta tarpeellisiin hankintoihin.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asia kasiteltiin esityslistan jarjestyksesta poiketen §:n 42 jalkeen.

Anni Koskeli-Ratamaa oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.

Liitteet
3 Stipendien jakaminen Helvi Lehtosen stipendirahastosta
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 45 18.12.2025
edistamisen lautakunta

Heindvaaran kylayhdistys Liiteri ry:n hakemus Albert Vartiaisen rahastosta

HOELK 18.12.2025 § 45
1940/02.05.01.01.00/2025

Heindvaaran kylayhdistys LIITERI ry hakee Albert Vartiaisen rahastosta 2 000 euron
tukea Heinavaaran kylaalueen skeittipaikalle varatun maa-alueen tasaamiseen ja
lujittamiseen. Heindvaaran kylayhdistys LIITERI ry on kehittanyt kylaaluetta
suunnitelmallisesti, ja siitd on muodostunut alueelle keskeinen tapahtuma- ja
kohtaamispaikka.

Yhdistykselle on tammikuussa 2025 mydnnetty Albert Vartiaisen rahastosta 2 500 euron
tuki pysakadintialueen ja sen ajovaylan rakentamiseen, lasten leikkipaikan
kohentamiseen, likennemerkkien ja opaskylttien asentamiseen seka kahviovalineiden
hankintaan. Vuonna 2022 yhdistykselle on myonnetty Albert Vartiaisen rahastosta
yhteensa 11 000 euroa kylaalueen Torituvan hankintaan ja toteuttamiseen (KRAKLK
10.05.2022 § 76, KRAKLK 22.11.2022 § 162).

Kaupunginvaltuuston paatdksen (26.5.2025 § 43) mukaisesti Albert Vartiaisen rahaston
varojen kaytosta rahaston saanndissa 1 §:n mainitsemiin tarkoituksiin paattaa
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen lautakunta. Albert Vartiaisen rahaston
tarkoituksena on tukea entisen Kiihtelysvaaran alueen yritystoiminnan, matkailun ja kyla-
ja asukastoiminnan edistdmista. Rahaston sdantéjen mukaan hankkeen johon varoja
osoitetaan, tulee olla uuden toiminnan kaynnistamiseen liittyvaa selvitysta, ns. yleisten
edellytysten luomista tai markkinointia.

Rahaston varoja saa vuosittain kayttaa enintdan 20 % vuoden alussa olleesta

rahaston paaomasta. Albert Vartiaisen rahaston padoma 1.1.2025 oli 51 220,86 euroa,
joten vuoden 2025 myontamisvaltuus on 10 244 euroa. Rahastosta on mydnnetty
aiemmin tana vuonna (KRAKLK 28.01.2025 § 8) Heindvaaran Kylayhdistys Liiteri Ry:lle
avustusta 2 500 euroa, (KRAKLK 20.05.2025 § 72) Keskijarven ja ympariston
Kalaveden Osakaskunnille 2 870 euroa sekd (HOELK 18.06.2025 § 7) Kiihtelysvaara-
Seura ry:lle 1300 euroa. Rahastossa jaljella oleva jaettava avustusosuus on nain ollen 3
574 euroa.

Hakemuksen mukainen toiminta tukee alueen markkinointia ja matkailua seka edistaa
kyla- ja asukastoimintaa. Haettu avustus on perusteltu ja saantdjen mukainen.

Joensuun kaupungin avustusta saaneiden yhteisojen kirjanpitoa ja markkinointia
koskevat ohjeet on hyvaksytty kaupunginhallituksessa 17.4.2023. Ohjeet ovat soveltuvin
osin noudatettavissa myds testamentilla perustettuihin rahastoihin ja niilla erikseen
maariteltyihin ja myonnettaviin avustuksiin. Avustus on kaytettava siihen tarkoitukseen,
johon se on mydnnetty. Avustuksen saaja voi saada avustusta samaan
kayttétarkoitukseen vain yhdelta toimielimelta tai viranhaltijalta. Avustus maksetaan sen
jalkeen, kun paatds on lainvoimainen.
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 45 18.12.2025
edistamisen lautakunta

Heinavaaran kylayhdistys LIITERI ry:n avustushakemus on sahkdisen kokouksen
oheismateriaalina.

Valmistelija: aluekoordinaattori

Hyvinvointi- ja osallisuuspaallikon paatdésehdotus:
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta paattaa

myontaa Heindvaaran kylayhdistys LIITERI ry:lle 2 000 euron avustuksen Albert
Vartiaisen rahastosta tukea Heindvaaran kylaalueen skeittipaikalle varatun maa-alueen
tasaamiseen ja lujittamiseen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Anni Koskeli-Ratamaa oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 46 18.12.2025
edistamisen lautakunta

Pitdjapalvelupistemallin raportointi 2025

HOELK 18.12.2025 § 46
2036/00.01.02.06/2025

Joensuun kaupunginvaltuuston talouden sopeutuksen seka vuoden 2025 talousarvion ja
vuosien 2025-2027 talousarvion ja —suunnitelman valmistelun linjausten mukaan
pitdjien palveluita kootaan tarkoituksenmukaisessa aikataulussa saman katon alle ja
niitd kehitetdan kohti pitajapalvelupisteita. Pitajapalvelupisteet sisaltavat ainakin
asiakas- ja tukipalveluita seka kirjastopalveluita. KV 17.06.2024 § 49.

Vuoden 2025 alusta pitajapalvelupistemallin ytimen ovat muodostaneet Enon,
Kiihtelysvaaran, Pyhaselan ja Tuupovaaran kirjastot, jonne palveluja on koottu.
Kirjastoilla on voinut tulostaa ja kopioida asiakirjoja, maksaa kaupungin lahettamia
laskuja ja ne ovat tarjonneet digitukea kirjastojen aukioloaikojen mukaisesti.

Pitajapalvelupistemallin mukaisesti yhteisdkoordinaattorit ovat jalkautuneet pitdjien
kirjastoille paasaantoisesti yhtena paivana viikossa, jolloin kirjastoilla on ollut saatavilla
myds muita palveluja, kuten kunto- ja liikuntasalien kulkutunnisteiden myyntia ja muuta
palveluneuvontaa. Kaikista yhteisdkoordinaattorien asiakkaista 89 % on asioinut liikunta-
ja kuntosalien kulkutunnisteisiin liittyvissa asioissa. Elokuussa pitdjien kuntosalien
kulunhallintajarjestelma vaihdettiin, mista johtuen jokainen asiakas joutui vaihtamaan
tunnisteensa uuteen. Tama nakyy asiakaspiikkina pitajapalvelupisteilla ja noin puolet
tammi-marraskuun asiakasmaarasta on asioinut pitajapalvelupisteella elo- tai
syyskuussa.

Enon pitajassa yhteisdkoordinaattorien jalkautumispaivia on ollut tammi-marraskuussa
43 kappaletta. Enon kirjastolle jalkautumisen lisaksi popup-palvelupisteita on pidetty
vuoden aikana Uimaharjun urheilukeskuksessa ja kirjastolla, Enon liikuntahallilla ja
seniorisalilla seka Enon asukasillassa Louhitalolla. Asiakkaita on ollut yhteensa 341 ja
asioinneista valtaosa, 315 kappaletta on koskenut liikunta- ja kuntosalien
kulkutunnisteita. Noin 51 % liikuntapaikkoihin liittyneista asioinneista on koskenut
kuntosalien kulunhallintajarjestelman uusimista. Tilavarausasioissa pitajapalvelupisteella
on asioinut vuoden aikana kaksi asiakasta ja kaupungin palveluista neuvontaa on
annettu 13 asiakkaalle. Muissa asioissa Enossa on asioinut 11 asiakasta.

Kiihtelysvaaran pitdjaan yhteis6koordinaattorit ovat jalkautuneet tammi-marraskuussa
41 kertaa. Kiihtelysvaaran kirjastolle jalkautumisen lisédksi popup-palvelupisteita on
pidetty Kiihtelysvaaran liikuntahallilla ja Heindvaaran asukasillassa. Asiakkaita on ollut
yhteensa 191 ja heistad 174 on asioinut liikunta- ja kuntosalien kulkutunnisteisiin liittyen.
Noin 56 % naista asioinneista on johtunut kuntosalien kulunhallintajarjestelman
uusimisesta. Tilavarausasioissa pitajapalvelupisteelld on asioinut vuoden aikana nelja
asiakasta ja kaupungin palveluista neuvontaa on annettu 11 asiakkaalle. Muissa
asioissa Kiihtelysvaarassa on asioinut kaksi asiakasta.
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Pyhaselan pitajaan yhteisdkoordinaattorit ovat jalkautuneet tammi-marraskuussa 45
kertaa. Hammaslahden kirjastolle jalkautumisen liséksi palvelua on annettu Reijolan
yhteisétalolla ja liikuntahallilla, Paavontien punttisalilla ja Hammaslahden nuorisoseuran
talon pihalla jarjestetyssa asukasillassa. Asiakkaita on ollut yhteensa 351 ja asioinneista
319 kappaletta on koskenut liikunta- ja kuntosalien kulkutunnisteita. Liikuntapaikkoihin
liittyvista asioinneista noin 48 % on liittynyt kuntosalien kulunhallintajarjestelman
uusimiseen. Tilavarauksia pitajapalvelupisteella on tehnyt vuoden aikana kahdeksan
asiakasta ja neuvontaa kaupungin palveluista on annettu 20 asiakkaalle. Muissa
asioissa Pyhaselan pitajapalvelupisteelld on asioinut nelja asiakasta.

Tuupovaarassa yhteisdkoordinaattorien jalkautumispaivia on ollut tammi-marraskuussa
43 kappaletta. Tuupovaaran kirjastolle jalkautumisen liséaksi popup-palvelupisteita on
pidetty vuoden aikana Tuupovaaran liikuntahallilla ja asukasillassa. Asiakkaita on ollut
yhteened 243 ja asioinneista suurin osa, 192 kappaletta on koskenut liikunta- ja
kuntosalien kulkutunnisteita. Naista asioinneista noin 60 % on liittynyt kuntosalien
kulunhallintajarjestelman uusimiseen. Tilavarausasioissa pitajapalvelupisteelld on
asioinut vuoden aikana kolme asiakasta ja kaupungin palveluista neuvontaa on annettu
33 asiakkaalle. Muissa asioissa Tuupovaarassa on asioinut 15 asiakasta.

Osana palvelu-uudistusta myds verkkopalveluja helpotettiin. Vuoden alusta kunto- ja
likuntasalien kulkutunnisteita on voinut ostaa kotiin postitettuna Tilava Joensuu -
verkkokaupasta. Uudistuksen my6ta kulkutunnisteita ja kansalaisopiston kursseja on
voinut maksaa verkossa ePassilla, kun ennen ePassilla maksaminen onnistui
ainoastaan palvelupisteilla. Asioida voi myds puhelimitse ja sdhkdpostilla.
Valmistelija: aluekoordinaattori

Hyvinvointi- ja osallisuuspaallikon paatosehdotus:
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta paattaa

merkita pitajapalvelupistemallin raportoinnin tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Anni Koskeli-Ratamaa oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.

Oula Suvanto poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunnan talouden ja toiminnan seuranta 1.1.-
30.11.2025

HOELK 18.12.2025 § 47
413/02.02.02.01/2025

Talouden ja toiminnan tilasta seka talousennusteesta raportoidaan talousarvion 2025
taytantédnpano-ohjeiden ja talouspalvelujen antamien tarkempien ohjeiden mukaan
lauta- ja johtokunnille kuukausittain. Osavuosikatsauksia seuraavien kuukausien (huhti-,
elo- ja lokakuun) tilanteesta ei laadita kirjallista raporttia, ellei talousarvio uhkaa ylittya.
Ensimmainen raportti lautakunnille laaditaan helmikuun lopun tilanteesta.

Osavuosikatsaukset laaditaan maalis-, heina- ja syyskuun tilanteista, joissa raportoidaan
talouden, toiminnan ja tulosennusteen liséksi myds toiminnallisten tavoitteiden
toteutumisesta. Lisaksi raportoidaan talouden sopeutustoimien toteutumisesta.

Osavuosikatsauksiin kirjataan lisdksi toimialoittain riskienhallinnasta lyhyesti toteutuneen
toiminnan ja talouden ajankohtaiset riskit ja muut havainnot riskeihin liittyen.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunnan talouden toteuma tammi-
marraskuulta 2025 vastuualueittain:

2025 2024
Hyvinvoinnin ja osallisuuden palvelut 70,2 % 94,8 %
Avustukset ja kumppanuussopimukset 77,6 % 84,5 %
Yhteensa 73,2 % 89,9 %

Hyvinvoinnin edistaminen

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen fasilitoima yhteiskehittamisprosessi Sataman
ja sen toimintaympariston suunnittelun saatiin paatékseen marraskuussa. Lautakunnalle
esitettiin kolme vaihtoehtoista tilaratkaisua, joiden osalta tarvittiin viela lisaselvityksia.

Osallisuuden edistaminen

INNO Pohjois-Karjala -hankkeessa valmistui kaksi projektia yhdessa Karelia-
ammattikorkeakoulun opiskelijoiden kanssa. Interaktiivinen muistojen kartta -projekti
toteutettiin yhteistydssa Eno-Seuran kanssa ja medianomien tekemissa
videohaastatteluissa juhlistettiin Pyhaselan pitajan juhlavuotta. Hanke jarjesti myos
Hyvinvointi kohtaa teknologian —tapahtuman sote- ja hyvinvointialan ammattilaisille.
Joensuun kaupungin pisteella keskusteltiin kulttuurin hyvinvointivaikutuksista.

Jarjestoyhteistyd

Koko kaupungin yhteinen jarjestétapaaminen jarjestettiin lokakuussa ja aiheena oli
jarjestdavustukset. Tapaamiseen osallistui 36 jarjestdjen edustajaa. Marraskuussa
jarjestettiin verkostotapaaminen haavoittuvassa asemassa olevien parissa
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Liitteet

tydskentelevien jarjestdjen kanssa. Kaupungin jarjestamien tapaamisen lisaksi
osallistuttiin jarjestdjen asukastilaisuuksiin eri puolilla Joensuuta. Kiihtelysvaarassa
paikallisia jarjestdéedustajia kokoontui yhteiseen Porinat-iltaan keskustelemaan
ajankohtaisista asioista ja yhteistydn paikoista. Tilaisuus jarjestettiin yhteistydssa
Pohjois-Karjalan kylien kanssa ja paikalla oli 13 jarjestéedustajaa.

Palvelupisteet

Uusi pitajapalvelupistemalli kdynnistettiin tammikuun alussa. Osa palveluista on
saatavilla pitdjien kirjastoista niiden aukioloaikoina ja osaa palveluista tarjotaan
yhteis6koordinaattorien toimesta kirjastoilla tai muissa kaupungin tiloissa. Tammi-
marraskuussa yhteisdékoordinaattorit jalkautuivat Enon, Kiihtelysvaaran, Pyhaselan ja
Tuupovaaran pitajien kirjastoille ja liikuntapaikkoihin 172 kertaa ja heidan kanssaan asioi
yhteensad 1 126 asiakasta. Elokuussa pitajien kuntosalien kulunhallintajarjestelma
vaihdettiin. Vaihdoksesta johtuen jokainen asiakas joutui vaihtamaan tunnisteensa
uuteen ja elo-syyskuussa pitajapalvelupisteilla kavi 541 asiakasta. Carelicumin
Joensuun kaupungin palvelupisteella asioi tammi-marraskuussa 18 906 asiakasta.

Avustukset ja kumppanuussopimukset

Vuoden 2025 liikuntapalvelujen kartta-avustuksia myodnnettiin yhteensa kahdelle
seuralle. Yhteistydsopimusta Sinkkolan nuoriso- ja asukastalon seka kotieldinpihan
toiminnasta jatkettiin yhdelld vuodella koskien vuoden 2026 toimintaa.

Valmistelija: taloussuunnittelija, hyvinvointi- ja osallisuuspaallikk6

Hyvinvointi- ja osallisuuspaallikon paatosehdotus:
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta paattaa

merkita tiedokseen talouden ja toiminnan seurantaraportiin ajalta 1.1.-31.11.2025

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

4 Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunnan talouden ja toiminnan seurantaraportti ajalta 1.1. -
30.11.2025
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden §48 18.12.2025
edistamisen lautakunta

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunnan kayttosuunnitelma vuodelle 2026

HOELK 18.12.2025 § 48
2017/02.02.00.00/2025

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 8.12.2025 § 139 kaupungin talousarvion
vuodelle 2026 ja taloussuunnitelman vuosille 2026—2028. Vuoden 2026 talousarvion ja
vuosien 2026—2028 taloussuunnitelman linjaukset perustuvat kaupungin uuteen
strategiaan Hyva kasvaa Joensuussa. Talousarvion ja taloussuunnitelman laadintaa
ohjaa myds kaupunginvaltuuston 17.6.2024 hyvaksymat talouden sopeutusta koskevat
linjaukset.

Hyvaksytyn talousarvion pohjalta laaditaan kayttdsuunnitelma, jonka hyvaksyy
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen lautakunta. Kayttésuunnitelman yhteydessa
lautakunta asettaa tarpeen mukaan tarkempia toiminnallisia tavoitteita, hyvaksyy
mahdolliset tydohjelmat ja paattaa talousarvion seurannasta. Talousarvion toteutumista
seurataan taytantédénpano-ohjeiden mukaisesti ja toteutumista raportoidaan toimielimille
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

Talousarvion sitovuusmaaraysten mukaan kayttotalousosassa kaupunginvaltuustoon
nahden sitovaa on tulosalueen 480 (hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen
lautakunnan) toimintakate ja strategiasta johdetut avainmittareiden tavoitetasot seka
toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2026.

Hyvaksytyn talousarvion kayttdtalousosassa on seuraavat muutokset lautakunnan
21.10.2025 hyvaksymaan talousarvioehdotukseen verraten:

Tarkennukset toiminnallisiin tavoitteisiin:

- Muutettu taulukon viides toiminnallinen tavoite muotoon
*Jarjestdavustuskokonaisuuden selkeyttaminen ja kehityskohteiden asettaminen”
- Lisatty toiminnallinen tavoite:

"Toteutetaan kaupungin kohtaamispaikkaselvitys”

Muutokset taloudellisiin ja toiminnallisiin tavoitteisiin:

- Lautakunnan esityksessa olleita jarjestdavustuksien, pientapahtumatukien seka
kumppanuussopimuksien maararahojen pienennyksia ei toteuteta, palautettu
talousarvioon (44 950 €).

” Taulukon avustusten esitystapaa on selkeytetty”

Lautakuntaan ndhden sitovia ovat toimialalla kayttdétalousosan vastuualueen menot tai
toimintakate toimielimen valinnan mukaisesti. Lautakunnalle esitetdan kayttétalousosan
sitovuudeksi vastuualueen toimintakatetta. Lautakuntaan nahden sitovia ovat myés
taloudelliset ja maaralliset tavoitteet.

Valmistelija: taloussuunnittelija, hyvinvointi- ja osallisuuspaallikkd
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Hyvinvointi- ja osallisuuspaallikon paatosehdotus:
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta paattaa

- hyvaksya liitteenad olevan hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunnan
talousarvion kayttésuunnitelman vuodelle 2026 seka

- hyvaksya hyvinvoinnin- ja osallisuuden edistamisen lautakuntaan nahden sitovaksi
kayttétalousosan vastuualueen toimintakatteen ja, etta talouden ja tavoitteiden
toteumasta raportoidaan talousarvion taytantéénpano-ohjeiden mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
5 Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen lautakunnan talousarvio ja strategiasta johdetut toiminnalliset
tavoitteet vuodelle 2026
6 Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunnan kayttdsuunnitelma vuodelle 2026
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 49 18.12.2025
edistamisen lautakunta

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunnan tilinkdyttajat ja hankintavaltuudet
vuodelle 2026

HOELK 18.12.2025 § 49
2018/00.01.01.02/2025

Kaupunginhallituksen antamien talousarvion taytantéénpano-ohjeiden mukaan lauta- ja
johtokuntien on maarattava oman toimialansa tilinkayttajat.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunnan on maarattava toimialansa
tilinkayttajat ennen vuoden alkua.

Talousarvion taytantéonpano-ohjeiden mukaan tilinkayttajaksi on maarattava henkild,
jolla on tosiasialliset mahdollisuudet vastata talousarvion noudattamisesta ja varojen
kaytosta seka seurannasta. Laskujen hyvaksymiseen oikeutettu (=tilinkayttaja) on
henkildkohtaisesti vastuussa talousarvion ja sitd koskevien maaraysten ja ohjeiden
noudattamisesta.

Ehdotus vuoden 2026 tilinkayttajiksi on esitetty liitteessa.

Kaupungin talousarviossa maarataan toimielimen ja viranhaltijoiden toimivaltuudet.
Hallintosdannoén 106 §:n mukaan toimielin voi toimivaltansa rajoissa siirtaa
ratkaistavakseen sdadetyn tai hallintosdanndlla sille maaratyn asian alaiselleen
toimielimelle tai viranhaltijalle, mikali se on lain mukaan mahdollista.

Operatiivisen toiminnan sujuvoittamiseksi sekd varmistamiseksi hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistamisen lautakunnan alaisten kustannuspaikkojen ratkaisuvalta
tavaroiden ja palveluiden hankinnan ja myynnin osalta on syyta siirtda hyvinvointi- ja
osallisuuspaallikolle.

Valmistelija: taloussuunnittelija, hyvinvointi- ja osallisuuspaallikkd

Hyvinvointi- ja osallisuuspaallikon paatosehdotus:
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta paattaa

- hyvaksya hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen lautakunnan tilinkayttajat vuodelle
2026 liitteen mukaisesti seka

- siirtda hyvinvointi- ja osallisuuspaallikdlle toimivallan paattaa hyvinvoinnin ja
osallisuuden lautakunnan alaisten kustannuspaikkojen tavaroiden ja palveluiden
hankinnasta ja myymisesta 50 000 euroon maaraan saakka.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
7 Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen lautakunnan tilinkayttajat vuodelle 2026
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 35 27.11.2025
edistamisen lautakunta
Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 50 18.12.2025

edistamisen lautakunta

Yhteisotalo Sataman ja sen toimintaympariston yhteistoiminnallinen suunnittelu

HOELK 27.11.2025 § 35

Yhteis6talo Satama on kaikille avoin kohtaamispaikka Ylasatamankadulla. Kavijdista
suurin osa on lahistolla asuvia ikadihmisia, mutta yhteisétalolla kdy myds tydikaisia,
vaihto-opiskelijoita ja muita opiskelijaryhmia, joten kavijakunta on monisukupolvista ja
monikulttuurista. Toiminta edistaa yhteisollisyytta ja osallisuutta. Kavijat osallistuvat
talon toiminnan suunnitteluun ja muun muassa sisustamiseen. Sataman
kohtaamispaikkatoimintaa tehdaan ammatillisesti ja siihen on resursoitu vakituisesti talla
1 henkildtydvuosi. Samalla resurssilla koordinoidaan myds Sepanpihan kerhotalon
(Rupla) tilavarauksia.

Kerhotalo Rupla (Sairaalakatu 27) on kaupungin omistama kiinteisto, jota hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistamisen palvelut vuokraa tilakeskukselta. Tila on arkipaivisin
paaasiassa viiden elakeldisjarjeston jasenten maksuttomassa kaytdssa. Tilassa on sali,
keittio ja erilaisia kokoustiloja. Toiminta on vilkasta ja kasittaa erilaisia jumppia, kerhoja
ja kokouksia. lltaisin tiloja vuokrataan taksoja vastaan ulkopuolisille toimijoille ja
sunnuntaisin yhdistykset jarjestavat kaikille avoimia maksullisia tansseja. Tilassa ei ole
talla hetkella kaupungin omaa palvelutuotantoa.

Yhteis6talo Sataman rakennukseen on suoritettu osittaiset rakennetekniset
kuntotutkimukset ja talotekniikan kuntoarvio vuonna 2023. Tutkimusraportista kay ilmi,
ettd rakennuksen asumisterveysasetuksen mukainen toimenpideraja ylittyy.
Kustannusarvio vaadituille korjauksille on ollut vuonna 2023 noin 180 000 euroa.
Kiinteistdsta ollaan tdman vuoksi luopumassa, mutta Sataman kohtaamispaikkatoiminta
on paatetty turvata (KV 17.6.2024 § 49). Kohtaamispaikkatoimintaan on kartoitettu
sopivia tiloja keskustan alueelta. Vaihtoehtojen I6ytaminen on osoittautunut
haasteelliseksi, silla kaupungin sopeuttamispaineessa toiminnan yllapitamisen
kustannukset eivat saisi merkittavasti kasvaa.

Osallisuus- ja vetovoimalautakunnalta saatiin (24.4.2025 § 23) rahoitusta
peruspalvelujen tukirahastosta 20 000 euroa Sataman ja sen toimintaymparistéon
yhteissuunnitteluprosessiin. Rahoitusta kaytettiin ulkopuolisen, neutraalin fasilitoijan
tekemaan lahtotilanteen kartoitukseen, tydpajoihin sekd Yhteisétalo Sataman osa-
aikaisen tyontekijan palkkakuluihin, kun kokoaikaisen tyontekijan tydajasta 50 %
jyvitettiin kehittamistyohon. Lahtétilanteen kartoituksen avulla tunnistettiin prosessin
kannalta keskeiset toimijat seka haastateltiin heidat, minka jalkeen toimijoille jarjestettiin
yhteisia suunnittelutydpajoja. Tydpajojen tuloksena oli tarkoitus tuottaa hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistdmisen lautakunnalle esitys, miten kantakaupungin yhteiséllisyytta ja
osallisuutta tukevia toimintoja ml. kaupungin itse tuottamaa kohtaamispaikkatoimintaa
tulisi jatkossa jarjestaa. Toisena tavoitteena oli luonnostella kaupungille
yhteissuunnittelun toimintamallia, jota voidaan jatkossa hydédyntdd myos muissa
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kaupungin kehittamisprosesseissa. Yhteissuunnittelun organisoi, fasilitoi ja dokumentoi
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry.

Yhteissuunnitteluprosessin aikataulu oli tiukka ja 1ahtétilannetta haastoi toimijoiden
erilaiset intressit kaupungin tilojen kaytdsta. Prosessin edetessa tuli myds esille eri
tilavaihtoehtoihin liittyvat epavarmuudet mm.niiden korjaustarpeista, omistuspohjasta ja
vuokratasosta, mita ei oltu huomioitu riittdvasti prosessia suunniteltaessa. Em. syista
tybpajatapaamisia jarjestettiin suunniteltua enemman. Prosessi ja eri vaihtoehdot
Yhteis6talo Sataman uudeksi toimintaymparistdksi on kuvattu Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistyksen laatimassa raportissa, joka on pykalan liitteena. Vaihtoehtoja
on kolme. Kaikissa tiloissa on omat hyvat ja huonot puolensa, ja jokainen vaihtoehto
vaatisi tiloissa muutostéita.

e Koivupihan palvelutalon 1. kerroksen tilat (Kirkkokatu 13)
e Sepanpihan kerhotalo Rupla, Kutomon paaty (Sairaalakatu 27)
e Sepanpihan kerhotalo Rupla, keskiosan tilat (Sairaalakatu 27)

Yhteissuunnitteluprosessi on nyt paattynyt. Selvitettavaksi jai viela edella mainittujen
tilojen muutos-/korjaustoiden laajuus ja Koivupihan tilojen tulevaisuus. Kiinteisté on
myynnissa ja muutokset omistuksessa voivat vaikuttaa vuokratasoon. Edella mainitut
pyritaan selvittdmaan vuoden vaihteeseen mennessa.

Valmistelija: koordinaattori, hyvinvointi- ja osallisuuspaallikkd

Hyvinvointi- ja osallisuuspaallikon paatosehdotus:
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta paattaa,
etta tarvittavat selvitykset tilojen osalta tehdaan loppuun ennen paatdksentekoa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sanna Heinonen, Anne Pyykkonen, Sinja Ylisiurua ja Hilkka Makinen olivat
kokouksessa asiantuntijoina asian kasittelyn aikana.

HOELK 18.12.2025 § 50
1309/00.01.02.07/2025

Yhteis6talo Sataman ja sen toimintaymparistdn yhteissuunnitteluprosessin paattymisen
jalkeen tilojen selvitystydta on jatkettu. Yhteisétalo Sataman nykyisen Kiinteiston
kuntoarvio valmistui vuonna 2023. Yhteis6talo Sataman siirtymista uusiin tiloihin ei ole
syyta pitkittaa. Paatds uusista tiloista perustuu yhteissuunnitteluprosessiin
osallistuneiden jarjestojen toiveisiin.

Valmistelija: hyvinvointi- ja osallisuuspaallikko

Hyvinvointi- ja osallisuuspaallikon paatosehdotus:
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 35 27.11.2025
edistamisen lautakunta
Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 50 18.12.2025

edistamisen lautakunta

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta paattaa,

ettd Yhteisotalo Sataman kohtaamispaikkatoiminta siirretdan Koivupihan palvelutalon 1.

kerroksen tiloihin.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
8 Esitys ikdihmisten yhteisdllisen toiminnan jarjestdmisesta
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 51 18.12.2025
edistamisen lautakunta

Tiedoksi

HOELK 18.12.2025 § 51

o Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunta on haastanut kuntien hyvinvointilautakunnat tai vastaavat mukaan
Mielen hyvinvointia kaikille -kampanjaan. Haasteeseen liittyvat materiaalit
liitteena.

Hyvinvointi- ja osallisuuspaallikon paatosehdotus:
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta paattaa

merkita asiat tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
Liitteet
9  Mielen hyvinvointia kaikille -kampanjahaaste
10 Poytakirjanote Hyte-lautakunta 19.11.2025 § 63



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 39, § 40, § 46, § 47, § 48, § 51

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytantddnpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n
nojalla tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 49, § 50

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda
se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGIN HYVINVOINNIN JA OSALLISUUDEN EDISTAMISEN LAUTAKUNTA
Kayntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu (avoinna ma-to klo 10-16, pe klo 10-15

Postiosoite: PL 59, 80101 Joensuu

Sahkoposti: kirfaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatésta koskeva poytakirjaote on lahetetty
hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla
asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan
(tavallinen sahkdinen tiedoksianto), paatods katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta, jollei muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan niin,
ettd paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta
tiedostosta (todisteellinen sahkainen tiedoksianto), paatos katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
1) paatoés, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva p&éatés);

2) miltd kohdin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman
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yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa
ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla
oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettda postitse tai toimittaa lahetin valityksella. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan
paattymistd. Oikaisuvaatimuksen voi lahettdad omalla vastuullaan myo6s sdhkopostiviestina. Talléin
oikaisuvaatimuksen on oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.



