Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen virkojen perustaminen

KH 12.01.2026 § 3
48/01.01.00.00/2026

Henkil6sto- ja tydllisyysjaosto on perustanut Pohjois-Karjalan tydllisyysalueelle
25.3.2025 § 18 tydllisyysalueella tarvittavat virat. Tuossa vaiheessa tyodllisyysalueelle jai
myo6s maaraaikaisia virkoja, joiden maaraajat ovat paattymassa 30.6.2025.

Tyollisyysalueen toiminta on ollut kaynnissa vuoden verran ja tuona aikana on todettu,
etta alunperin suunniteltu resurssointi ei riitd vastaamaan alueen asiakkaiden
palveluiden turvaamiseen ja sen vuoksi esitetaan uusien toistaiseksi voimassa olevien
virkojen perustamista, jolla turvataan vakituinen henkildsto jokaiseen tyollisyysalueen
kuntaan.

Asia oli henkilostosuunnitelman valmisteluvaineessa sen verran keskenerainen, etta
asia tuodaan erillisena paatdksentekoon. Talousarviossa on varauduttu taltd osin
henkildstokuluihin ja ne ovat siten sisalla hyvaksytyssa talousarviossa.

Hallintosaannon 6 §:n mukaisesti kaupunginhallitus paattaa virkojen perustamisesta.

Uusia toistaiseksi voimassa olevia virkoja tarvitaan yhteensa 18. Viroista 6 sijoittuu
Joensuuhun: 1 ohjaamoasiantuntija ja 5 asiakasvastaavaa (4 peruspalveluun ja 1 TYM-
tydéhdn). Viroista 12 sijoittuu maakunnan vastuualueelle, ja virkapaikat ovat virkasuhteen
alkaessa Heinavesi (1), Kontiolahti (3), Liperi (2), Outokumpu (1), Polvijarvi (2),
Tohmajarvi (2) ja Nurmes (1). Tohmajarven tehtavaan (1) sisaltyy sdanndllista
tydskentelyd myos Kiteelld. Asiakasvastaavan tehtdvaan kuuluu peruspalvelun lisaksi
monialaista yhteispalvelua eli TYM-ty6ta Heindvedella, Kontiolahdella (1), Liperissa (1)
ja Polvijarvella (1).

Virkojen kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto tai muu vastaava
osaaminen. Virkojen aloituspaikat on mainittu edella kirjoitetussa, mutta henkilost6a
voidaan sijoittaa myds koko tyollisyysalueen alueelle tyétilanteen mukaisesti.
Virkatehtaviena tasopalkat maaraytyvat tehtavien mukaisesti.

Valmistelijat: henkilostojohtaja Mari Pitkanen, tyollisyysaluejohtaja Riikka Vartiainen

Kaupunginjohtajan paatéosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

perustaa seuraavat toistaiseksi voimassa olevat virat 1.7.2026 alkaen:

e 1 ohjaamoasiantuntijan virka ja
e 17 asiakasvastaavan virkaa.

Virkojen kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto tai muu vastaava
osaaminen.

Paatos:



Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkildstdjohtaja Mari Pitkanen oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.



