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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta/Pdéytakirja

Lasna Miettinen Asko puheenjohtaja Saapui kokoukseen
§ 3 klo 17:17
Vepsalainen Jarmo varapuheenjohtaja Toimi kokouksen

puheenjohtajana § 1-
3 klo 17:00-17:17

Eloranta Satu-Sisko jasen
Immonen Tanja jasen Saapui kokoukseen
§ 3 klo 17:13
Kuittinen Matti jasen Saapui kokoukseen
§ 3 klo 17:07
Melkko Satu jasen
Maatta Henry jasen
Partanen Lauri jasen
Timonen Tarja jasen
Térmanen Maija jasen
Koskinen Sari kaupunginhallituksen
edustaja
Huhtala Laura varajasen
Muu l&snaolo Vartiainen Riikka esittelija
Himanka Riitta poytakirjanpitaja,
hallintojohtaja
Karvinen Esa Koulutuskuntayhtyma  Paikalla § 3 klo

Riveria johtaja, rehtori  17:02-17:59

Poissa Harinen Tatu jasen
Jamsén Pauli jasen
Laatikainen Arto jasen
Mattsson Sami jasen
Salstela Maarika jasen

Allekirjoitukset

Jarmo Vepsalainen Asko Miettinen Riitta Himanka

puheenjohtaja § 1-3 puheenjohtaja § 3-9 poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu 27.1.2026

Henry Maatta Laura Huhtala
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2026

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 27.1.2026 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja Riitta Himanka
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Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen §1 27.01.2026
lautakunta

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

PKTALK 27.01.2026 § 1

Puheenjohtaja paattda todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Totesi.

Todettiin, ettd kokouksen puheenjohtajana toimii varapuheenjohtaja Jarmo Vepsalainen
siihen saakka kunnes puheenjohtaja Asko Miettinen saapuu kokoukseen.
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Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen §2 27.01.2026
lautakunta

Poytakirjantarkastajien valinta

PKTALK 27.01.2026 § 2

Tyollisyysaluejohtajan paatésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

valita kokouksessa kaksi poytakirjantarkastajaa.
Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti. POytakirjantarkastajiksi valittin Henry Maatta ja Laura
Huhtala.
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen §3 27.01.2026

lautakunta

Pohjois-Karjalan tyodllisyysalueen ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian vilisen
puitesopimuksen toteuman tarkistaminen

PKTALK 27.01.2026 § 3
135/00.01.02.07/2025

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta on hyvaksynyt Pohjois-Karjalan
tydllisyysalueen ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian valisen
puitesopimuksen vuoden 2025 alussa (PKTALK 23.01.2025 § 12). Puitesopimuksen
mukaan Pohjois-Karjalan tydllisyysalue toimii tydvoimapalvelujen jarjestajana ja Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria niiden tuottajana. Koulutuskuntayhtyma voi
tuottaa tydllisyysalueelle seuraavia jarjestamisvastuulain mukaisia
palvelukokonaisuuksia tai muita kuntien tyodllisyytta ja elinvoimaa edistavia palveluita:

e koulutuspalvelut (esim. koto-, yrittaja- ja yhteishankintakoulutukset)
¢ valmennuspalvelut (esim. ura-, tydhon- ja yrittdjavalmennukset)

e osaamiskartoitukset

o tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut

Puitesopimuksen toteutumista seka tyévoimapalvelutoiminnalle asetettujen tavoitteiden
toteutumista arvioidaan vuosittain Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunnassa seka
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman Riverian yhtymahallituksessa.

Lautakunnalle esitellaan kokouksessa puitesopimuksen koulutustoteumaa seka
kaydaan lapi koulutuskuntayhtyma Riverian ajankohtaisia asioita. Asian esittelyyn
osallistuu koulutuskuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen.

Oheismateriaalina Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen ja Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian valinen puitesopimus.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi liitteella olevan selvityksen Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen ja Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian vélisen puitesopimuksen toteumasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Matti Kuittinen ja Tanja Immonen saapuivat kokoukseen asian kasittelyn aikana.

Asko Miettinen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana ja siirtyi kokouksen
puheenjohtajaksi.
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen §3 27.01.2026
lautakunta

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian johtaja, rehtori Esa Karvinen oli
kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.

Liitteet
Liite 1 Riverian puitesopimuksen toteutuma

Oheismateriaali
Pohjois-karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ja Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen valinen puitesopimus
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen §4 27.01.2026
lautakunta

Ajankohtaiskatsaus Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen toimintaan

PKTALK 27.01.2026 § 4
1637/00.01.02.06/2025

Ajankohtaiskatsauksessa tarkastellaan tydllisyysalueen vuoden 2026 palveluhankintojen
suunnitelmaa seka asiakastyytyvaisyyskyselyn vuoden 2025 tuloksia.

Tyollisyysalueen palveluhankintoihin on varattu 3,9 milj. euroa maararahaa vuodelle
2026. Maararahasta n. 2 milj. euroa kohdentuu maahanmuuttajille suunnattuihin
kotouttamiskoulutuksiin. Tydnantajien kanssa kustannettaviin yhteishankintakoulutuksiin
on varattu 1 milj. euroa. Muihin palveluihin, kuten nuorten valmennuksiin seka
ammatilliseen tydvoimakoulutukseen on varattu 900 t euroa. Vuoteen 2025 verrattuna
maararahaa on suunnattu enemman ammatilliseen tydvoimakoulutukseen seka
yhteishankintakoulutukseen. Koulutuksia jarjestetaan seka henkildasiakkaiden etta
tydnantajien tarpeiden mukaisesti, minka vuoksi on varauduttava, etta
palveluhankintojen suunnitelma elaa tydmarkkinatarpeiden mukaisesti
talousarviovuoden aikana.

Tyollisyys- kehittamis- ja hallintokeskus (KEHA) keraa asiakaspalautetta
tydllisyysalueen kayttaman asiakastietojarjestelman kautta tehtavilla
sahkopostikyselyilld. Vuonna 2025 kyselyyn vastasi 2747 Pohjois-Karjalan
tyéllisyysalueen henkildasiakasta. Kyselyssa kaytetdan NPS-mittaria. Tydllisyysalueen
valtakunnallinen keskiarvo kokonaistyytyvaisyydessa on NPS-asteikolla 3,64. Pohjois-
Karjalan tydllisyysalueen kokonaistyytyvaisyys on valtakunnallista keskiarvoa hieman
parempi 3,72.

Oheismateriaalina Pohjois-Karjalan asiakaspalautteen kooste 2025 ja se on luettavissa
sahkdisessa kokouksessa.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkitd tiedoksi ajankohtaiskatsauksen Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen toiminnasta.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
P-K tyollisyysalueen asiakaspalautteen kooste 2025
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen §5 27.01.2026
lautakunta

Pohjois-Karjalan tyodllisyysalueen talouskatsaus

PKTALK 27.01.2026 § 5
187/00.01.02.06/2026

Vuodelle 2026 palkkatukeen on varattu maararahaa 2,6 milj. euroa. Palkkatuen haku
tydnantajille avattiin tydllisyysalueen talousarvion vahvistamisen jalkeen joulukuussa
2025. Palkkatukea ehdittiin myontaa noin 130:lle tydnantajalle, kunnes maararaha
sidottiin loppuun 9.1.2026. Vuodelle 2026 aikaisemmin sidotusta seka uusista
palkkatukipaatoksista 57 % kohdentui yrityksille, loppuosa yhdistyksille tai muulle
tydnantajalle. Palkkatuen lisaksi uusina tyéllistamisen tukimuotoina otetaan vuoden
2026 aikana kayttoon valtakunnallinen nuorten tyodllistamisseteli seka uusi
tyollistamislisa. Tydllistamissetelin ja -lisan mydntamisen kriteerit eroavat jonkin verran
palkkatuen lakisaateisista kriteereista.

Tyollisyysalueen talousarvio on muodostettu kuntien valtionosuuskokonaisuudesta
irrottamalla TE-palvelujen jarjestamiseen suunnattu laskennallinen osuus syyskuun
2025 valtionosuustietojen perusteella. Valtionosuuslaskelmat ovat tarkentuneet
joulukuussa 2025 siirtymaajan korvauksen, vieraskielisyyskriteeriin ja valtionosuuden
laskennallisen leikkauksen takia, minka vuoksi tydévoimapalvelujen jarjestamiseksi
suunnattu valtionosuus on n. 380 t. euroa pienempi kuin tyollisyysalueen talousarvio
2026. Muutoksen vaikutuksesta tydllisyysalueen talousarvioon tulee paattaa
alkuvuodesta 2026 mahdollisten vahennysten toteuttamiseksi.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatdésehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen talouskatsauksen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen §6 27.01.2026

lautakunta

Pohjois-Karjalan kuntien osarahoittama tyo6ttomyysturva 2025

PKTALK 27.01.2026 § 6
188/02.05.01.01.02/2026

Liitteet

Kunnat ovat osallistuneet kaikkien Kelan maksamien ty6ttdémyysetuuksien
(ansiopaivaraha, peruspaivaraha, tydmarkkinatuki) rahoitukseen vuoden 2025 alusta
lahtien tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuun siirryttya valtiolta kunnille. Kunta maksaa
ty6ttdmyysetuudesta sitd suuremman osan, mitd kauemmin tyéttdmalle on maksettu
tyéttomyysetuutta. Kunnan rahoitusvastuu alkaa sen jalkeen, kun tyéttdmyysetuutta on
maksettu kunnassa asuvalle ty6ttdmalle 100 paivan ajan. Maksujarjestelman tarkoitus
on kannustaa kuntia panostamaan aktiivisesti tyottdmien tyollistymiseen.
Tybdvoimapalveluihin osallistuminen ei poista asiakasta kunnan ty6ttomyysturvan
maksuosuuden piiristd, vaan maksuosuus poistuu kaytannossa vain tyottomyysetuuden
maksun paattyessa.

Vuonna 2024 Pohjois-Karjalan yhteenlaskettu kuntien tydmarkkinatuen maksuosuus oli
17,1 milj. euroa. Tamanhetkisen tiedon mukaan vuoden 2025 kuntien maksuosuus ol
26,6 milj. euroa. Paivitetty tieto kuntakohtaisista tyottdmyysturvan maksuosuuksista on
esilld kokouksessa.

Ty6ttdmyysturvan maksuosuuteen voidaan vaikuttaa edistamalld nopeaa tyollistymista.
Nopea tydllistyminen edellyttda ennen kaikkea tydmahdollisuuksia, mistd Pohjois-
Karjalassa on selkea puute. Tyéllisyysalue edesauttaa nopeaa tydllistymista muun
muassa kehittamalld matalan kynnyksen tydvoimapalveluita ja asiakkaiden
palvelutarpeen arviointia seka ennakoimalla yritysten rekrytointitarpeita.
Tyollisyysalueen koordinoimalla tyéllisyyden ekosysteemilla on merkittava rooli
tydvoimatarpeiden ennakoimisessa ja uusien tydmahdollisuuksien syntymisessa.
Ekosysteemi yhteiskehittdd myds palveluita, joilla voidaan katkaista passiivinen
tyéttdmyys aikaisempaa tehokkaammin seka edistaa asiakkaiden polkua kohti avoimia
tydmarkkinoita tai koulutusta.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi liitteen mukaisesti Pohjois-Karjalan kuntien osarahoittaman
tyéttdmyysturvan 2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 2 Kuntien osarahoittama ty6ttdmyysturva
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen §7 27.01.2026
lautakunta

Nuorten tyodllistymissetelin myoéntaminen

PKTALK 27.01.2026 § 7
189/02.05.01.01.02/2026

Ty6- ja elinkeinoministerié on valmistellut erillisen valtionavustuksen nuorten
tyollistymissetelista eli rekrytointituesta alle 30-vuotiaiden nuorten tydllistdmiseen ja
nuorisotyottdmyyden pitkittymien torjuntaan. Talla rekrytointituella helpotetaan nuorten
tyollistymista yrityksiin alentamalla maaraaikaisesti rekrytoinnin kustannuksia. Asetus
nuorten tydllistymissetelista tuli voimaan valtioneuvoston paatoksella 22.12.2025.

Valtionavustuksen myodntaa Uudenmaan elinvoimakeskus ja avustusta voivat hakea
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitetut tydvoimaviranomaiset.
Avustus on tarkoitettu kaytettavaksi nuorten tyollistdmiseen yrityksiin (taloudellista
toimintaa harjoittavat organisaatiot tai organisaation osat). Tyévoimaviranomainen tekee
nuoren tyollistavan yrityksen kanssa sopimuksen valtionavustuksen kaytosta
noudattaen, mitd valtionavustuksesta tyévoimaviranomaiselle ty6ttémien nuorten
tyéllistamiseen vuosina 2026 ja 2027 annetussa valtioneuvoston asetuksessa
saadetaan. Yrityksen saama avustus kattaa puolet nuoren palkasta 6 kk:n ajalta,
kuitenkin enintdan 1 500 euroa kuukaudelta. Tyésopimus voi olla maaraaikainen tai
toistaiseksi voimassa oleva.

Kohderyhmaan kuuluvat alle 30-vuotiaat nuoret, jotka ovat olleet ty6ttdmana vahintaan
kuusi kuukautta sopimushetkea edeltdvan seitseman kuukauden aikana. Poikkeuksen
muodostavat nuoret, jotka ovat suorittaneet vain perusopetuksen oppimaaran. Heidan
osaltaan edellytetdan vahintdan kolmen kuukauden tyéttomyytta. Lisaksi Pohjois-
Karjalan tydllisyysalueella edellytetdan, etta tydaika tuettavassa tydsuhteessa on
vahintadan 25 tuntia/vko tai osatyokykyisilla tydkyvyn mukaan vahintaan 18 tuntia/vko.

Nuorten tydllistdmisen tukemiseen on kaytettavissa valtion talousarviossa 30 miljoonan
euron maararaha. Tyodllisyysaluekohtainen avustuksen maara perustuu 31. elokuuta
2025 tyéttdémana olleiden nuorten maaraan ja tydvoimaviranomaisen arvioon yritysten
tuen tarpeesta ja avustuksella tydllistettavien nuorten maarasta tydllisyysalueella.
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueelle valtionavustusta on haettu laskennallinen maara eli 1
022 000 euroa, jonka arvioidaan riittdvan noin 200 nuoren tyollistamiseen. Tuen
myontaminen kaynnistetdan mahdollisimman nopeasti, kun paatos valtionavustuksesta
on saatu.

Valmistelija: tyodllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

hyvaksya nuorten tydllistamissetelin mydntamisen edella esitetyin ehdoin.
Tyollistamisseteliin varattu rahoitus on mydnnetyn valtionavustuksen suuruinen.
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lautakunta

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

POYTAKIRJA 1/2026
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen §8 27.01.2026
lautakunta

Lausunto hallituksen esityksesta kotoutumisen edistamisesta annetun lain muuttamisesta ja
siihen liittyviksi laeiksi

PKTALK 27.01.2026 § 8
107/00.01.06/2026

Hallitus esittdd muutoksia kotoutumisen edistamisesta annettuun lakiin (681/2023), joka
on tullut voimaan 1.1.2025. Lisaksi esityksessa muutettaisiin vapaasta sivistystyosta
annettua lakia, tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annettua lakia,
tyéttomyysturvalakia, valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista annettua lakia,
oppivelvollisuuslakia ja kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annettua lakia.
Muutokset pohjautuvat paaosin paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan
seka kehysriihen ja budjettirihen paatoksiin. Osa muutoksista on teknisluontoisempia.

Esityksen lahtokohtana on paaministeri Petteri Orpon hallituksen harjoittama
kotoutumispolitiikka, joka perustuu kielen oppimiseen, tydntekoon seka suomalaiseen
yhteiskuntaan perehtymiseen ja sen saantéjen noudattamiseen. Suomi on avoin
yhteiskunta, joka auttaa ja kannustaa alkuun uudessa yhteiskunnassa. Hankkeessa
laaditaan lainsaadantdmuutokset toteuttamaan paaministeri Petteri Orpon hallituksen
hallitusohjelman kirjausta, jonka mukaan kotoutumislakiin ja —jarjestelmaan tehdaan
korjaukset, joissa painopistetta siirretdan tulijan oikeuksia painottavasta jarjestelmasta
tulijan velvollisuuksia ja omaa vastuuta painottavaan jarjestelmaan.

Liséksi toteutettaisiin hallituksen saastotavoitteita kotoutumisen edistamisen
rahoitukseen ja norminpurkua. Hallitusohjelman mukaisesti toteutetaan 15 miljoonan
euron saasto kotoutumista ja kielitaitoa edistavien koulutusten kokonaisuuteen liittyen.
Kevaalla 2024 kehysriihessa paatettiin 1,8 miljoonan euron saastétavoitteesta koskien
kunnille maksettavaa laskennallista korvausta. Lisaksi hallituksen budjettiriihessa
syksylla 2025 paatettiin 30 miljoonan euron saastotavoitteesta kotoutumisen
edistdmisen rahoitukseen.

Esityksella tavoitellaan useita hyotyja, kuten kotoutumisen edistdmisen nopeutumista ja
tehostumista, kielen oppimista seka tydelamalahtdisyytta. Tavoitteena on lisata
maahanmuuttaneen omaa velvollisuutta ja vastuuta kotoutumisestaan seka uudistaa
kotoutumisjarjestelma kotoutumiseen kannustavaksi. Lisdksi esityksen tavoitteena on
toteuttaa kotoutumisen edistdmiseen rahoitukseen kohdistuvia sdastotavoitteita
vuodesta 2027 alkaen.

Pohjois-Karjalan tydllisyysalue on valmistellut hallituksen esitykseen lausunnon
yhteistydssa kunnan kotouttamispalveluita edustavan International House Joensuun
kanssa. Lausunnossa arvioidaan lakiesityksen vaikutuksia asiakkaiden palvelujen
jarjestamiseen tulevaisuudessa.

Valmistelija: tydllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen §8 27.01.2026
lautakunta

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa

hyvaksya liitteend olevan lausunnon hallituksen esityksesta kotoutumisen edistémisesta
annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi seka valtuuttaa
tyéllisyysaluejohtajan nimeamaman henkilon jattdmaan liitteena olevan lausunnon
lausuntopalvelu.fi -verkkopalveluun.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Liitteet

Liite 3 Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lausunto hallituksen esityksestad kotoutumisen edistamisesta
annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen §9 27.01.2026
lautakunta

Viranhaltijapaatokset

PKTALK 27.01.2026 § 9
190/00.02.01.01/2026

Viranhaltijapaatokset:
Tyollisyysaluejohtaja 16.12.2025 § 95
Tyollisyysaluejohtaja 17.12.2025 § 96

Viranhaltijapaatokset oheismateriaalina sahkodisessa kokouksessa.

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla Pohjois-Karjalan
tyéllisyysaluelautakunnan kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Oheismateriaali

Tydvoimakoulutuksen hankinta/Joensuun kaupunki, Pohjois-Karjalan tyollisyysalue
Tydvoimakoulutuksen hankinta/Joensuun kaupunki, Pohjois-Karjalan tyollisyysalue
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,83,84,85,8§6,8§8,89

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytantdédnpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n
nojalla tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 7

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda

se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta

Kayntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu, ma-to klo 10-16, pe klo 10-15
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kifaamo@)joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun paatésta koskeva poytakirjaote on lahetetty
hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla
asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatdés on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkoisena viestind hanen suostumuksellaan
(tavallinen séhkoéinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin
lahettadmisesta, jollei muuta nayteta.

Mikali paatés on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan niin,
etta paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta
tiedostosta (todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatés katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paéatds, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva p&atés);

2) miltd kohdin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa
iimoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myods se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla
oikaisuvaatimusasiakirjat voi Iahettada postitse tai toimittaa I&hetin valityksella. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi lahettda omalla vastuullaan myo6s sdhkopostiviestina. Talléin
oikaisuvaatimuksen on oltava perilla viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.



