Tyollistamislisan myontaminen
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalue on kehittanyt uudeksi tyéllistamisen tukimuodoksi
tydnantajalle maksettavaa tyollistamislisaa. Tydllistamislisan mydntaminen kytkeytyy
3/2026 kaynnistyvaan maakunnallisia valitydbmarkkinoita kehittdvaan TOIMI (ESR+) -
hankkeeseen. Tydllistamislisan tarkoituksena on edistda pidempaan tyéttdomana
olleiden, alle 30-vuotiaiden, tasmatydkykyisten seka maahanmuuttajien tydllistymista
yrityksiin ja jarjestdihin yhdessa hankkeen kehittdmien muiden tukimuotojen kanssa.

Vuodelle 2026 tydllistamislisaan on varattu tydllisyysalueen talousarviossa maararahaa
1,49 milj. euroa. Tydllistdmislisa kiintididaan myonnettavaksi kuntakohtaisesti tyéttémien
maaran mukaan (liite). Mikali tydllistdmislisan myontamisen arvioidaan jdavan kunnassa
vajaaksi vuoden 2026 aikana, kunnalle kiintidity liséd voidaan vapauttaa koko
tyollisyysalueen kayttoon. Tydllistamislisa laskutetaan kunnilta aiheuttamisperusteisesti.

Tydllistamislisan myontamisen kriteerit:

1. Tyollistamislisa voidaan myontaa yritykselle (Y-tunnus) tai jarjestolle
kohderyhmaan kuuluvan henkildn tydllistamiseksi.

2. Tydllistamislisan kohderyhmaan kuuluvat 18—62-vuotiaat tydllisyysalueen
tyéttdmat tydnhakija-asiakkaat, jotka tayttavat jonkin seuraavista kriteereista:

* ovat olleet yli 12 kk ty6ttdmana

* ovat tasmatyokykyisia

* ovat alle 30-vuotiaita

* ovat vieraskielisida maahanmuuttajia.

Tyollisyysalueen asiakasvastaava arvioi, kuuluuko asiakas kohderyhmaan.
3. Tyollistamislisalla palkattavan henkilon tulee olla valmennuspalvelussa sen
keston ajan (6 kk). Tydllisyysalueen asiakasvastaava arvioi valmennuspalvelun
sopivuuden tuen myontamiseen nahden, kysymykseen tulevat esimerkiksi
TOIMI-hankkeen tai jarjestdjen tuottamat valmennuspalvelut. Tyollistamislisaa
saava tyonantaja sitoutuu mahdollistamaan valmennuspalvelun toteutumisen
tarvittaessa tydajalla.
Tyollistamislisa myonnetaan kuudelle kuukaudelle (6 kk).
Tyo6suhteen pituus tulee olla vahintadan 6 kk.
Tyollistamislisaa ei voi saada muiden tydllistdmisen tukien kanssa yhta aikaa.
Tehtavan palkkaus tulee olla vahintaan alalla noudatettavan tydehtosopimuksen
ja tydllistamislisan suuruinen.
8. Tyodllistamislisdn maara on 1500 €/kk (tydaika >32 h/vko) tai 1200 €/kk (tydaika

25-31 h/vko) tai 930 €/kk (tyGaika 18-24 h/vko).

No ok

Tyollistdmislisan mydntadminen kaynnistetdan hakuprosessin ja maksatuksen
valmistuttua kevaan 2026 aikana. TyollistAmislisan vaikuttavuutta seurataan osana
TOIMI-hankkeen kehittamisty6ta. Vuosi 2026 on tydllistamislisan pilotointivuosi, jonka
tuloksia hyédynnetaan tydllistamislisan jatkon kehittdmisessa.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja



Tydllisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

hyvaksya tyollistamislisan myontamisen kriteerit edella kirjoitetun mukaisesti ja
valtuuttaa tydllisyysalueen kaynnistamaan tuen maksamisen kaytannon prosessien
valmistuttua kevaan 2026 aikana.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



