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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta/Poytakirja

Aika 10.03.2026 klo 17:00 - 18:54

Paikka Kokoushuone Jaakko, hallintotalo, Torikatu 19 A, 2. krs.

Kasitellyt asiat

Pykala Otsikko Sivu
§ 10 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus 4
§ 11 Pdytakirjantarkastajien valinta 5
§12 Ajankohtaiskatsaus Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen toimintaan 6
§13 Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen toimintakertomus 2025 7
§ 14 Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen kuntien jarjestdmisvastuusopimuksen 8
paivittdminen
§15 Tydllistdmislisan myodntaminen 9

§ 16 Viranhaltijapaatokset 11
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta/Pdéytakirja
Lasna Miettinen Asko puheenjohtaja
Vepsalainen Jarmo varapuheenjohtaja
Eloranta Satu-Sisko jasen
Harinen Tatu jasen
Immonen Tanja jasen
Jamsén Pauli jasen
Kuittinen Matti jasen
Laatikainen Arto jasen
Maatta Henry jasen
Partanen Lauri jasen

Timonen Tarja jasen Saapui kokoukseen
§ 12 klo 17:11
Térmanen Maija jasen
Muu lasnaolo Vartiainen Riikka esittelija
Himanka Riitta poytakirjanpitaja,

Nygren Merja

hallintojohtaja
palvelupaallikk®

Paikalla § 12 klo

17:04-17:47
Korhonen Juuso palveluvastaava Paikalla § 12 klo
17:04-17:47
Poissa Mattsson Sami jasen
Melkko Satu jasen
Salstela Maarika jasen
Koskinen Sari kaupunginhallituksen
edustaja

Allekirjoitukset

Asko Miettinen
puheenjohtaja

Riitta Himanka
poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu 10.3.2026.

Matti Kuittinen
poytakirjantarkastaja

Pauli Jamsén
poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 10.3.2026 yleisessa tietoverkossa.
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Poytakirjanpitaja Riitta Himanka
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Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen §10 10.03.2026
lautakunta

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

PKTALK 10.03.2026 § 10

Puheenjohtaja paattda todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Totesi.
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Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen § 11 10.03.2026
lautakunta

Poytakirjantarkastajien valinta

PKTALK 10.03.2026 § 11

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

valita kokouksessa kaksi pdytakirjantarkastajaa.
Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti. Poytakirjantarkastajiksi valittiin Pauli Jamsén ja Matti
Kuittinen.
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen §12 10.03.2026
lautakunta

Ajankohtaiskatsaus Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen toimintaan

PKTALK 10.03.2026 § 12
1637/00.01.02.06/2025

Ajankohtaiskatsauksessa tarkastellaan tydllisyysalueen tarjoamien kotouttamista
edistavien palvelujen tilannetta seka tydllisyysalueen valtakunnallisia verkostoja ja
vaikuttamistoimintaa.

Tyollisyysalue jarjestaa tydnhakijana olevien n. 1200 kotoutuja-asiakkaan tyollistymista
edistavia palveluita. Tyollisyysalue vastaa muun muassa kotoutumissuunnitelman
laatimisesta seka kotoutumista edistavien tyévoimapalvelujen, kuten kielikoulutusten,
jarjestamisesta. Tyodllisyysalueen kaynnistyttya tyollistymista edistavia kotopalveluita on
pyritty yhdistamaan aikaisempaa tiivimmin kunnan muihin kotoutumista edistaviin
palveluihin. Kehittamistydssa on hyddynnetty maakunnallisia ELO- ja WINK-hankkeita.

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalue on ollut toiminnassa reilun vuoden ajan. Tyoéllisyysalueen
valmisteluvaiheessa kaynnistynyt valtakunnallinen tyéllisyysalueiden valinen yhteistyd
on jatkunut edelleen tiiviina seka kaytannon kysymysten ettd edunvalvonnan osalta.
Verkostojen yllapitamiseen osallistuu muun muassa Kuntaliitto. Lakisaateisten
palvelujen toiminnan ja kehittdmisen osalta tyéllisyysalue osallistuu aktiivisesti valtion
tyollisyys- kehittdmis- ja hallintokeskus KEHA:n yllapitdmiin verkostoihin ja tyoryhmiin.
Ty0- ja elinkeinoministerion yllapitamista tydryhmista tydllisyysalueella on jasenyys
tydnantaja- ja yritysjaostossa. Vaikuttamistydssa ajankohtaista on ollut lakisaateisten
palvelujen sitovuus tyollisyysalueen toimintaan ja kehittdmiseen nahden seka
lakimuutosten vaikutukset tydllisyysalueen asiakastydhon.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkitd tiedoksi ajankohtaiskatsauksen Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen toiminnasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Palvelupaallikkd Merja Nygren ja palveluvastaava Juuso Korhonen olivat kokouksessa
asiantuntijoina asian kasittelyn aikana.

Tarja Timonen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana.
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen §13 10.03.2026

lautakunta

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen toimintakertomus 2025

PKTALK 10.03.2026 § 13
33/02.02.02.00/2026

Liitteet
Liite 1

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan on sisallytettava tilinpaatékseensa tase,
tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Lautakunta hyvaksyy vastuualueensa
toimintakertomuksen Joensuun kaupungin hallintosaannén mukaisesti.

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen talouden toteuma vuonna 2025 oli 88 %
talousarviosta. Talousarvio alittui 2,7 milj. euroa. Paaasiallisina syina alittumiseen olivat
palkkatukeen sidottujen maararahojen ennakoitua suurempi purkautuminen seka
yleisesta tydomarkkinatilanteesta johtuva koulutusten kaytdon vahaisyys. Talousarvion
ylijadma maksetaan kunnille palautuksina (liite). Lisaksi kunnille maksetaan valtion
aikaista palveluvelkaa n. 1,1 milj. euroa.

Tyollisyysalueen toiminnalliset tavoitteet toteutuivat suurilta osin. Toteuma jai vajaaksi
niiden tavoitteiden osalta, jotka ovat sidoksissa asiakastyon resursseihin seka yleiseen
tydmarkkinatilanteeseen.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatésehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa

hyvaksya liitteend olevan Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen toimintakertomuksen 2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

PKTA toimintakertomus 2025

Liite 2 Kuntien palautukset 2025
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen §14 10.03.2026

lautakunta

Pohjois-Karjalan tyodllisyysalueen kuntien jarjestamisvastuusopimuksen paivittaminen

PKTALK 10.03.2026 § 14
466/00.01.00.04/2026

Liitteet

Pohjois-Karjalan kunnat ovat hyvaksyneet tyollisyysalueen jarjestdmisvastuu-
sopimuksen loppuvuodesta 2024.

Jarjestamisvastuusopimuksella sovitaan laissa tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
tarkoitettujen julkisten tydvoimapalvelujen jarjestamisesta Pohjois-Karjalan kunnissa.
Pohjois-Karjalan kuntia ovat Heinavesi, llomantsi, Joensuu, Juuka, Kitee, Kontiolahti,
Lieksa, Liperi, Nurmes, Outokumpu, Polvijarvi, Raakkyla ja Tohmajarvi. Sopimuksella
muodostetaan Pohjois-Karjalan tyollisyysalue, maaritetdan Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen vastuukunta, yhteinen toimielin, talous, henkildstd, toimitilat ja valineistd
seka sovitaan tydllisyyden palvelukokonaisuudesta ja sen kehittamisesta.

Jarjestamisvastuusopimuksessa maaritetdan Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen
tehtavaksi lakisdateisten tydvoimapalvelujen jarjestaminen. Osana tydllisyysalueen
palvelujen kehittamista tyollisyysalue on valmistellut maakunnallista tydllistamislisaa,
joka toimii uudenlaisena tyollistamisen tukimuotona lakisdateisen palkkatuen rinnalla.
Koska tyéllistamislisa ei ole lakisdateinen tukimuoto, jarjestamisvastuusopimusta on
tarpeen paivittaa siten, etta tyollisyysalue voi jarjestaa lakisdateisten palvelujen lisaksi
myo6s muita tyollisyytta tukevia palveluita (kohta 7). Lisaksi sopimukseen on tehty
tarkennuksia kohtiin 5,6 ja 8.

Jarjestamisvastuusopimukseen esitettdvat muutokset kayvat ilmi liitteelld olevasta
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen kuntien jarjestamisvastuusopimuksesta.

Valmistelija: tyodllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

hyvaksya omalta osaltaan Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen kuntien
jarjestamisvastuusopimukseen tehdyt litteen mukaiset muutokset ja

ehdottaa, ettd Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen kunnat hyvaksyvat liitteella olevat
muutokset Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen kuntien jarjestamisvastuusopimukseen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 3 Jarjestamisvastuusopimus paivitys maaliskuuu 2026
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen §15 10.03.2026
lautakunta

Tyollistamislisan myontaminen

PKTALK 10.03.2026 § 15
189/02.05.01.01.02/2026

Pohjois-Karjalan tydllisyysalue on kehittanyt uudeksi tydllistdmisen tukimuodoksi
tydnantajalle maksettavaa tyollistamislisaa. Tydllistamislisdn mydntaminen kytkeytyy
3/2026 kaynnistyvaan maakunnallisia valitydbmarkkinoita kehittavaan TOIMI (ESR+) -
hankkeeseen. Tydllistamislisan tarkoituksena on edistaa pidempaan tyottomana
olleiden, alle 30-vuotiaiden, tasmatyokykyisten seka maahanmuuttajien tyollistymista
yrityksiin ja jarjestoihin yhdessa hankkeen kehittdmien muiden tukimuotojen kanssa.

Vuodelle 2026 tydllistamislisdan on varattu tydllisyysalueen talousarviossa maararahaa
1,49 milj. euroa. Tydllistamislisa kiintididaan myonnettavaksi kuntakohtaisesti tyottdmien
maaran mukaan (lite). Mikali tyollistamislisan myontamisen arvioidaan jaavan kunnassa
vajaaksi vuoden 2026 aikana, kunnalle kiintidity lisd voidaan vapauttaa koko
tyéllisyysalueen kayttéon. Tyodllistdmislisa laskutetaan kunnilta aiheuttamisperusteisesti.

Tyollistamislisan myontamisen kriteerit:

1. Tydllistamislisa voidaan myontaa yritykselle (Y-tunnus) tai jarjestolle
kohderyhmaan kuuluvan henkildn tyollistamiseksi.

2. Tydllistamislisan kohderyhmaan kuuluvat 18—62-vuotiaat tydllisyysalueen
tyéttdmat tydnhakija-asiakkaat, jotka tayttavat jonkin seuraavista kriteereista:

* ovat olleet yli 12 kk tyéttdmana

* ovat tasmatydkykyisia

* ovat alle 30-vuotiaita

* ovat vieraskielisia maahanmuuttajia.

Tyollisyysalueen asiakasvastaava arvioi, kuuluuko asiakas kohderyhmaan.
3. Tydllistdmislisalla palkattavan henkildn tulee olla valmennuspalvelussa sen
keston ajan (6 kk). Tydllisyysalueen asiakasvastaava arvioi valmennuspalvelun
sopivuuden tuen myodntamiseen nahden, kysymykseen tulevat esimerkiksi
TOIMI-hankkeen tai jarjestdjen tuottamat valmennuspalvelut. Tyollistamislisaa
saava tydnantaja sitoutuu mahdollistamaan valmennuspalvelun toteutumisen
tarvittaessa tyoajalla.
Tydllistamislisa myonnetaan kuudelle kuukaudelle (6 kk).
Tydsuhteen pituus tulee olla vahintaan 6 kk.
Tyollistamislisaa ei voi saada muiden tydllistdmisen tukien kanssa yhta aikaa.
Tehtavan palkkaus tulee olla vahintdan alalla noudatettavan tybéehtosopimuksen
ja tydllistdmislisan suuruinen.
8. Tydllistamislisan maara on 1500 €/kk (tydaika >32 h/vko) tai 1200 €/kk (tydaika

25-31 h/vko) tai 930 €/kk (tydaika 18-24 h/vko).

No oA

Tyollistamislisan myontaminen kaynnistetdan hakuprosessin ja maksatuksen
valmistuttua kevaan 2026 aikana. Tydllistamislisan vaikuttavuutta seurataan osana
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen §15 10.03.2026
lautakunta

TOIMI-hankkeen kehittamisty6ta. Vuosi 2026 on tydllistamislisan pilotointivuosi, jonka
tuloksia hyédynnetaan tydllistamislisan jatkon kehittdmisessa.

Valmistelija: tyodllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

hyvaksya tydllistamislisan myontamisen kriteerit edella kirjoitetun mukaisesti ja
valtuuttaa tyollisyysalueen kaynnistamaan tuen maksamisen kaytannon prosessien
valmistuttua kevaan 2026 aikana.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
Liite 4 Tyoéllistamislisan jakautuminen kunnittain
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen § 16 10.03.2026
lautakunta

Viranhaltijapaatokset

PKTALK 10.03.2026 § 16
190/00.02.01.01/2026

Viranhaltijapaatokset:

Tyollisyysaluejohtaja 23.01.2026 § 4
10.02.2026 § 7
16.02.2026 § 9
17.02.2026 § 10
18.02.2026 § 11, 12
26.02.2026 § 13
27.02.2026 § 14

Viranhaltijapaatokset oheismateriaalina sahkoisessa kokouksessa.

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla Pohjois-Karjalan
tyéllisyysaluelautakunnan kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Ura-agentin valinta
Asiantuntijan valinta
Ura-agenttien valinta
Yritysagenttien valinta
Hankekoordinaattorin tehtavaan valinta TOIMI — Toimivat valitydmarkkinat Pohjois-Karjalaan -hankkeeseen
Hankesihteerin valinta
Yrittajyysvalmentajan valinta
Hankepaallikon valinta



Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 10, § 11, § 12, § 13, § 14, § 16

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytantdédnpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n
nojalla tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 15

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda

se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta

Kayntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu, ma-to klo 10-16, pe klo 10-15
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kifaamo@)joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun paatésta koskeva poytakirjaote on lahetetty
hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla
asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatdés on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkoisena viestind hanen suostumuksellaan
(tavallinen séhkoéinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin
lahettadmisesta, jollei muuta nayteta.

Mikali paatés on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan niin,
etta paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta
tiedostosta (todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatés katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paéatds, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva p&atés);

2) miltd kohdin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa
iimoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myods se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla
oikaisuvaatimusasiakirjat voi Iahettada postitse tai toimittaa I&hetin valityksella. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi lahettda omalla vastuullaan myo6s sdhkopostiviestina. Talléin
oikaisuvaatimuksen on oltava perilla viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.



