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1
Kokouksen avaus

Yhtymiévaltuusto 12.05.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniiolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymavaltuusto 12.05.2026

Hallintosaanto § 94:

"Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jisenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seki onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vilitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomaésti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasniolijat. Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettineen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosaannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitella asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat 1asna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sihkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtyméavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtymavaltuuston suljet-
tuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nihtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyméin johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilld on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin ldsnéolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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12.05.2026

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtymaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jasenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi d4ani. Mikali jisen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sidnnokset hallintosaannon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on ldhetetty 27.4.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniolijat sekid kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Liite 1: Yhtymaévaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajiasenet kunnittain -puo-
lue 12.5.2026

Tyojirjestyksen hyviksyminen

Yhtymiévaltuusto 12.05.2026

Paatosehdotus

Paitos

Yhtymaévaltuuston tydjarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kisitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessi, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyviaksytdan kokouksen tyojarjestys.

Yhtymavaltuusto
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Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymaévaltuusto 12.05.2026

Ehdotus

Paatos

b

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosadnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytakirjan tarkastus on kokouksen paatyttya kokoustilassa
tai 13.4.2026 klo 9.00 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toimis-
tossa, Peltolankatu 4, Paatalo 2. krs. Joensuu.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytiakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 12.05.2026

Ehdotus

Paitos

Yhtymavaltuusto valitsee télle kokoukselle kaksi ddntenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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Yhtymiévaltuuston jisen muutokset

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 54

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Tohmajarven kunnanvaltuusto on kokouksessaan 16.2.2026 (§ 117) myontanyt
Petra Mikkoselle eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtyma-
valtuuston jasenyydesta ja valinnut Marja Sormusen yhtymavaltuuston jaseneksi
valtuuston jiljella olevaksi toimikaudeksi.

Joensuun kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 23.2.2026 (§ 117) myontanyt
Kalle Haatajalle eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtyma-
valtuuston jasenyydesta ja valinnut Vesa Martikkalan yhtymavaltuuston jaseneksi
valtuuston jiljella olevaksi toimikaudeksi.

hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus merkitsee muutokset tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi yhtyma-
valtuustolle.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus merkitsi muutokset tietoonsa ja saattoi asian tiedoksi yhtymaval-
tuustolle.

Yhtymaévaltuusto 12.05.2026

72/00.00.01.00/2025

Paatos

Yhtymaévaltuusto
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Yhtymaévaltuuston varajisenen muutos

Yhtymaihallitus 16.04.2026 § 82

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Piitos

Joensuun kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 23.2.2026 (§ 117) valinnut Vesa
Martikkalan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman valtuuston jaseneksi. Vesa
Martikkala on ollut eronneen Kalle Haatajan varajasen. Kaupunginvaltuusto on
kokouksessaan 30.3.2026 (§ 21) valinnut Tuomas Honkasen Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuustoon Kalle Haatajan varajaseneksi.

hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtyméhallitus merkitsee muutoksen tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi yhtyma-
valtuustolle.

Yhtyméhallitus

Yhtymahallitus merkitsi muutoksen tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi yhtyméval-
tuustolle.

Yhtymavaltuusto 12.05.2026

72/00.00.01.00/2025

Paatos

Yhtymavaltuusto
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Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2025

Tarkastuslautakunta 17.04.2026 § 30

Valmistelija
Lisatietoja

Piaatosehdotus

Paatos

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtiviani on arvioida, ovatko
yhtymavaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet koulutuskuntayhty-
massa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella
ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman tarkastuslautakunta raportoi arviointi-
tyonsa tulokset yhtymavaltuustolle tilikausittain laadittavassa arviointikertomuk-
sessa.

tilintarkastaja Taina Torronen

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Aki Heikkila

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
Tarkastuslautakunta paattaa

1. hyviksya ja allekirjoittaa arviointikertomuksen 2025 ja
2. esittdd arviointikertomuksen tiedoksi yhtymavaltuustolle.

Tarkastuslautakunta
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymévaltuusto 12.05.2026

236/00.03.00/2025

Paatos

Liitteet

Yhtymavaltuusto

2 Arviointikertomus Riveria 2025
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Tilinpaatos 31.12.2025

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 24

1/2026

Vuosi 2025 oli Riverialle kehittamisen ja strategisten ratkaisujen vuosi. Valmiste-
limme Riverian strategian vuosille 2026—2029. Strategian tavoitteina korostuvat
vaikuttava koulutus, edellakavijyys, oppiminen ja hyvinvointi seka rohkea palve-
lukyvyn uudistaminen.

Vuoden 2025 keskeisimpiin saavutuksiimme kuului Riverian paisy opetus- ja
kulttuuriministerion (OKM) ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun vuosille 2026—-2033. Kokeilu tarjoaa laajennetut tutkintojen jarjestamis-
oikeudet ja mahdollisuudet kehittda uusia toimintamalleja, jotka vahvistavat kou-
lutustemme vaikuttavuutta, laatua ja saavutettavuutta.

Yhtymahallitus paatti henkiloston uuden osaamisen ja tyohyvinvoinnin kehitta-
misohjelmasta sekd henkiloston tulospalkkiojarjestelmésta.

Riveria jarjesti ammatillisen koulutuksen kansallisen kulttuurikilpailu SAKUs-
tars2025. Yhtymahallitus teki merkittavan paatoksen Taitaja2028 jarjestdjavas-
tuun hakemisesta Skills Finland ry:1ta. Palkitsimme opiskelijoitamme opintome-
nestyksestd Riverian juhlavuoden rahastosta.

Toimintavuoden aikana uudistimme lisaksi useita yhteistyosopimuksia, mm. Ita-
Suomen ammatillisten koulutuksen ISAKOn ja Japanin Hokkaidon metsaalan
koulutuksen kanssa.

Toimintavuoden aikana suunniteltu ammatillisen koulutuksen uusi valtionosuu-
den rahoitusmalli astuu voimaan vuoden 2026 alusta. Valtionosuusrahoituksen
painopiste siirtyy opiskelijavuosista opintosuorituksiin, tyollistymiseen seka
jatko-opintoihin. Mallin muutos asettaa koulutuksen jarjestdjat valtakunnalliseen
kilpailuasetelmaan, jossa parhaat tuloksentekijat saavat suurimman osan rahoi-
tuksesta. Pohjois-Karjalan tyollisyyskehitys ja viestonmuutokset tekevit tasta
meille ison haasteen.

Taloudelliset ja toiminnalliset tulokset

Vuosi 2025 oli strategiakauden 2022 — 2025 viimeinen vuosi. Tilinpaatoksessa
toiminnallisia mittarituloksia on esitetty yhteensa 35 tuloskortin mittarissa.

Talousarviossa yhtymavaltuusto asetti kuntayhtyméan yhtymavaltuustoon nihden
sitovaksi vuosikatetavoitteeksi 5 973 164 euroa. Yhtyméavaltuuston talousarviossa
investointeihin myontdma maararaha oli -6 531 500 euroa jakautuen -4 080 000
euroa oppimisymparistoinvestointeihin ja -2 783 500 euroa kiayttbomaisuuden
hankintoihin. Rahoitusosuuksia odotettiin saatavan 332 000 euroa.

Koko koulutuskuntayhtyman tuloslaskelma osoittaa vuoden 2025 vuosikatteeksi
8 292 685,59 euroa. Nettoinvestoinnit ovat -2 326 092 euroa. Toteutunut vuosi-
kate ylittaa sitovan tavoitteen 2 319 521,31 eurolla. Vuosikatteen ylitys on kerty-
nyt pitkalti henkilostokuluissa syntyneista saastoista, kun ensinnakin talousarvi-
ossa asetettu henkilotyovuosimaira oli 26 henkilotyovuotta suurempi kuin
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toteutuneet henkilotyovuodet. Toinen henkilostokulualitusta selittava tekija ovat
vasta lokakuusta 2025 voimaan tulleet prosentuaaliset palkankorotukset, joiden
korotusprosentti arvioitiin toteutunutta pienemmaéksi, mutta voimaantuloajan-
kohta arvioitiin aikaisemmaksi. Pienempia saast6ja syntyi lahes kaikissa ku-
luerissa. Vaikeasta porssivuodesta huolimatta sijoitusvarallisuuden arvo sailyi ja
kasvoi vuoden aikana.

Valtionosuusrahoitusta saatiin toimintavuoden aikana 1 miljoona euroa ennakoi-
tua vahemman. Tyovoima- ja henkilostokoulutuksen myynti jai -140 000 euroa
tavoitteesta, kun taas muiden tuotteiden ja palveluiden myynti ylitti tavoitteen
310 000 eurolla. Muut myyntituotot (n. 1,8 miljoonaa euroa) koostuvat yhteisten
palveluiden seka opiskelija- ja henkilostoravintoloiden myyntituotoista seka tu-
losalueiden ja tiimien muusta kuin tyovoima- tai henkiléstokoulutuspalveluiden
myynnisté, tyotoiminnan tuotteiden ja palveluiden myyntituotoista seka tilapal-
veluiden muusta kuin vuokratulosta. Rakennusten ja huoneistojen vuokratuotot
(2,6 miljoonaa euroa) niakyvat tuloslaskelmalla kohdassa Muut toimintatuotot.

Vuosi 2025 oli viimeinen vuonna 2018 voimaan tulleen rahoitusmallin seki Rive-
rian osalta perinteisen jarjestaimislupasaédntelyn seki tavoitteellisten opiskelija-
vuosien vuosi. Riverian tutkintojen ja koulutusten jarjestamislupa oli vuonna
2025 yhteensi 4 815 opiskelijavuotta. Rahoituksen perusteena toimivat tavoit-
teelliset opiskelijavuodet olivat lisdsuoritepaatoksineen yhteensi 5 041 vuonna
2025.

Vuodesta 2026 Riveria on mukana kahdeksanvuotisessa ammatillisen koulutuk-
sen toiminnanohjauskokeilussa eika tavoitteellisia opiskelijavuosia enia myon-
netd. Vuoden 2026 rahoituksen perusteena ovat maksuttomassa (oppivelvollis-
ten) koulutuksessa olevien 2 012 opiskelijavuotta ja jatkuvan haun enimmais-
maaran mukaiset 2 835 opiskelijavuotta eli yhteensa 4 847 opiskelijavuotta. Vuo-
den 2026 rahoitusmalliuudistusta on kisitelty talous- ja toimintasuunnitelmassa
2026—2028 seki talousarviossa 2026.

Talousarviossa 2025 yhtyméavaltuusto asetti sitovaksi opiskelijavuositavoitteeksi
tulostavoiteneuvotteluissa maaritellyn 5 100 opiskelijavuotta. Ylitimme tavoitteen
97 opiskelijavuodella. Tutkintotavoite oli varsin kunnianhimoinen 2 100 ja suori-
tettuja tutkintoja kertyi 2 012, joten tavoitteesta jaatiin 88 tutkintoa.

Yhtymavaltuuston asettamista sitovista tavoitteista saavutettiin siis vuosikate,
investoinnit ja opiskelijavuodet. Tutkintotavoitetta ei saavutettu.

Arvio tulevasta kehityksesti sekia merkittidvimmisti riskeisti ja epa-
varmuustekijoista

Vuonna 2025 toimintaymparistomuutoksia, Riverian vahvuuksia ja heikkouksia
seka mahdollisuuksia ja uhkia kartoitettiin perusteellisesti rakentaessa Riverian
tulevaisuuskuvaa aina vuoteen 2035 saakka seka laadittaessa strategiaa vuosille
2026—2029. Lisdksi toimintaymparistod muutoksineen seka Riverian valmiuksia
vastata muutoksiin seki kehittdaa omaa toimintaansa muutosten edellyttamalla
tavalla kuvattiin kahdeksanvuotiseen ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauskokeiluun haettaessa.
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Kokonaisvaltainen riskienarviointi sisiltda riskien ja mahdollisuuksien tunnista-
misen, arvioinnin ja toimenpiteiden suunnittelun ja toteuttamisesta sopimisen
seuraavissa strategiatason kokonaisuuksissa: Riverian strategisten tavoitteiden
toteutumista uhkaavat riskit, toimintaymparistoriskit, palveluiden jarjestamista-
paan liittyvat riskit, lainsdddantomuutosten aiheuttamat riskit, ymparistoriskit ja
muut terveyteen kohdistuvat uhat.

Toiminnallisista riskeista Riverian johto arvioi seuraavia asioita: toiminnallisten
tavoitteiden saavuttamista uhkaavat riskit, johtamis- ja muut henkiloriskit, tieto-
ja tiedonkulun riskit, palveluiden saatavuuteen ja laatuun liittyvit riskit, infran
toimivuuteen liittyvat riskit, hankintojen riskit, toiminnan lainmukaisuuteen liit-
tyvat riskit, sopimus- ja vastuuriskit seka hyvin hallintotavan noudattamatta jat-
tdmisen aiheuttamat riskit.

Taloudellisia riskeja arvioidaan ennen kaikkea valtionosuusrahoituksen muutok-
sen osalta jatkuvasti. Johto arvioi rahoitus- ja investointiriskeja jokaisen inves-
toinnin osalta seka sijoitusten arvonkehitysta seka salkunhoitajien toimintaa jat-
kuvasti seuraten. Vahinkoriskeihin on varauduttu kattavalla vakuutusturvalla,
jota ollaan juuri laajentamassa koskemaan my®os tietoturvariskejé, joihin aikai-
semmin ei ole ollut vakuutuksia lainkaan saatavilla.

Vuonna 2025 Riveria saavutti opiskelijavuositavoitteensa, mutta jéi tutkintota-
voitteestaan. Vuodelle 2026 talousarviossa yhtymavaltuustoon nihden sitovaksi
tavoitteeksi asetettu 5 100 opiskelijavuotta on realistinen, mutta ylittda opetus- ja
kulttuuriministerion varsinaisella suoritepaatoksella rahoitettujen opiskelijavuo-
sien maaran, joka oppivelvollisten osalta kattaa kaikki toteutuneet reilun 2000
opiskelijavuotta, mutta rajoittuu jatkuvan oppimisen opiskelijoiden osalta 2835
opiskelijavuoden enimmaismaaraian. Oppivelvollisten ikaluokan pienentyminen
jopa neljanneksella vuoteen 2045 mennessa Pohjois-Karjalassa asettaa Riverialle
todellisen toimintojen jarjestelyn tarpeen.

Riverian taloudellinen tilanne on riippuvainen valtiovallan kohdentamasta koko-
naisrahoituksesta ammatilliseen koulutukseen seki Riverian omasta kyvysta
saada aikaan koulutusten avulla riittdvaa vaikuttavuutta (opintosuorituksia, tyol-
listymista tai siirtymista jatko-opintoihin). Valtiontalouden sadstopaineet seka
rahoituksen kohdistamisen painopisteen tullee johtamaan my6s ammatillisen
koulutuksen kehysrahoituksen pienentymiseen. Kehysrahoituksen pienentymi-
nen seka Pohjois-Karjalan vaestokehitys aiheuttavat sen, ettid Riverian valtion-
osuusrahoitus tulee pienentymain suhteellisesti kehysrahoituksen alenemaa
enemman. Opetus- ja kulttuuriministerion linjauksen mukainen rahoituspohjan
laajentaminen on tarpeen, jotta ammatillista koulutusta pystytdan jatkossakin
jarjestimaan koko Pohjois-Karjalan alueella. Maakunnallisen koulutuksen jarjes-
tdminen tulee lisdksi edellyttimaan palveluverkoston tarkastelua ldhitulevaisuu-
dessa.

Pohjois-Karjalan tyo- ja elinkeinoeldma tarvitsee jatkossakin ulkomaalaista tyo-
voimaa ja osaajia. 1.8.2026 jialkeen opintonsa aloittavilta kolmansien maiden
kansalaisilta tulee perid koulutuksen jarjestamisen kustannuksia vastaavat taysi-
katteelliset lukuvuosimaksut.

Toiminnanohjauskokeilun jarjestimislupa antaa kokeilussa mukana oleville kou-
lutuksen jarjestdjille laajat mahdollisuudet jarjestda tutkintokoulutusta englannin
kielella. Naihin englanninkielisiin koulutuksiin ja tutkintoihin ollaan tyypillisesti
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tultu juuri ns. kolmansista maista. Riverian koulutustarjonnan suuntaaminen
tyoelamatarpeen mukaisesti tukee vastuullista opiskelijahankintaa Suomen rajo-
jen ulkopuolelta myos tulevaisuudessa.

Riverian mahdollisuus on tutkintoa pienempien kokonaisuuksien tuotteistami-
nen erityisesti aikuisvaeston tarpeisiin seka jatkuvan haun kehittiminen jousta-
vaksi aikuisvaestolle etta rahoitusmallin mukaisen rahoituksen turvaavat opiske-
lijoiden valintaperusteet. Seka jatkuvan haun etta yhteishaun kautta hakeutuville
opiskelijjoille tulee ohjauksellisesti 10ytaa entista osuvammin oikea tutkinto, kou-
lutus seka opiskelupaikka ja oppimisymparisto.

Tyollisyyspalvelujen jarjestimisessd kuntayhtyméan asema on vuodesta 2025 liah-
tien poikennut muista tyévoimapalveluiden markkinatoimijoista, silla se voi Poh-
jois-Karjalan kuntien omistamana jarjestaa tyollisyysalueelle ja omistajakunnil-
leen perussopimuksensa mukaisia palveluja ilman kilpailutusta. Tama nahdaan
edelleen mahdollisuutena Riverialle ja sen omistajakunnille. Yhteistyon tyolli-
syysalueen ja Riverian vililla odotetaan tiivistyvian vuonna 2026.

Toiminnanohjauskokeiluun padseminen nihdaan mahdollisuutena kehittaa
omaa toimintaa seka tiivistda yhteistyota keskeisten sidosryhmien kanssa. Toi-
minnanohjauskokeilun tavoitteena on parantaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. Kaikki maakunnan keskeiset tyo- ja elin-
keinotoimijat, korkeakoulut sekd maakuntaliitto ovat sitoutuneet toimimaan nai-
den tavoitteiden saavuttamiseksi yhteistyossa Riverian kanssa.

Kokouksessa johtavat viranhaltijat esittelevit vastuualueensa toiminnalliset ja
taloudelliset tulokset vuodelta 2025.

Hallinto- ja talousjohtaja johtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa

1. esittaa yhtymavaltuustolle tilikauden 2025 tuloksen kasittelemista liitteena
olevan tilinpaatosasiakirjan sivulla 41 esitetyn mukaisesti

2. paivita ja allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpaatoksen

3. jattad vuoden 2025 tilinpaatoksen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja saattaa
tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jialkeen edelleen yhtyma-
valtuuston kasiteltavaksi.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jatta Herranen (Teams), Teemu Kokko, Jere Mutanen, Antti Pietarinen ja Jaana
Rajavuori olivat lasna kokouksessa asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan klo

14.17-15.51.
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Sanna Rissanen saapui kokoukseen klo 14.31 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksen tekoa ja siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi.

Maija Kuivalainen saapui kokoukseen Teamsilla klo 14.33 ja paikan paille ko-
koustilaan klo 14.39 asian kasittelyn aikana ennen paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 15.51-16.05.

Tarkastuslautakunta 17.04.2026 § 31

Valmistelija
Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus on valmistellut tilinpaatoksen 2025 siihen liittyvine asiakirjoi-
neen, allekirjoittanut tilinpaatoksen ja jattanyt tilinpaatoksen tilintarkastajalle
tarkastettavaksi.

Tilintarkastajan on tilintarkastuskertomuksessaan esitettava, onko tilinpaatos
hyviaksyttava ja voidaanko toimielimen jasenelle ja asianomaisen toimielimen
tehtavialueen viranhaltijalle (tilivelvollinen) myontda vastuuvapaus.

Tarkastuslautakunnan tehtaviana on valmistella tilintarkastuskertomukseen kuu-
luvat asiat.

Tarkastuslautakunta jattaa tilintarkastuskertomuksen ja tilinpaatoksen yhtyma-
valtuuston kasiteltaviksi ja tekee esityksen siita, voidaanko tilinpaatos hyvaksya
ja tilivelvollisille myontaa vastuuvapaus.

tilintarkastaja Taina Torronen

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Aki Heikkila

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
Tarkastuslautakunta paattaa

1. merkita tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2025,

2. saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi yhtymavaltuustolle ja

3. esittdd yhtymavaltuustolle, ettd vuoden 2025 tilinpaatos hyviksytaan ja kun-
tayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtavaaluei-
den johtaville viranhaltijoille myonnetiaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-

31.12.2025.

Tarkastuslautakunta
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymaévaltuusto 12.05.2026

3/02.06.01.01/2026

Paiatosehdotus

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 24
Yhtymahallitus paatti esittaa yhtymavaltuustolle tilikauden 2025 tuloksen
kasittelemista liitteena olevan tilinpaatosasiakirjan sivulla 41 esitetyn mukaisesti
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Tarkastuslautakunta 17.4.2026 § 31

Tarkastuslautakunta paatti

1. saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi yhtymavaltuustolle ja

2. esittda yhtymavaltuustolle, ettd vuoden 2025 tilinpaatos hyvaksytaan ja kun-
tayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtavaalu-
eiden johtaville viranhaltijoille myonnetaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-
31.12.2025.

Paatos Yhtymavaltuusto

Liitteet

3 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtya Tilinpdatos 31.12.2025
4 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman tilintarkastuskertomus 2025
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Tilintarkastuspalvelun optiovuosien 2026—2027 hankinta

Tarkastuslautakunta 30.10.2025 § 45

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Kuntalain 410/2015 § 121 mukaan tarkastuslautakunnan tehtiaviana on valmistella
valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka huo-
lehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta.

Kuntalain § 122 mukaan valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista
varten tilintarkastusyhteison, jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden tilin-
tarkastuslautakunnan hyvaksyma yhteisoé (JHT-yhteiso).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméan konserniohjeen 8.4. luvun mukaan kou-
lutuskuntayhtymin 100 % omistamien tytaryhteisojen tilintarkastusyhteisoksi
tulee valita sama tilintarkastusyhteiso kuin koulutuskuntayhtymalli on. Tilintar-
kastajan valinnasta paattaa tytaryhteison yhtiokokous.

Koulutuskuntayhtymaén hallintosddnnon 76 §:n mukaan tilintarkastusyhteiso va-
litaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtymavaltuusto paatti
20.11.2022 (§ 26) valita Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman tilintarkasta-
jaksi vuosiksi 2023—2025 BDO Audiator Oy:n.

Tilintarkastusyhteison kilpailutus sisalsi talloin myos optiovuodet 2026—2027.
Kilpailutuksessa saatiin yksi tarjous.

BDO Audiator Oy: n kanssa 20.12.2022 tehty sopimus kasittaa Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyman kuntalain (410/2015) mukaisen hallinnon ja talouden ti-
lintarkastuspalveluiden sekd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméin tytaryhtei-
soiden tilintarkastuslain (1141/2015) mukaisen tilintarkastuspalveluiden hankin-
nan tilikausille 2023, 2024 ja 2025. Tarkastustoiminta suoritetaan sopimuksen,
tarjouspyynnon ja tarjouksen mukaisesti sopimukseen kuuluville asiakastahoille
sopimuskauden ajan. Sopimukseen sisiltyy optiona tilikausien 2026 ja 2027 tar-
kastus.

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Aki Heikkila

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta paattaa esittda Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Rive-
rian yhtymavaltuustolle, ettd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
kayttdaa BDO Audiator Oy:n kanssa 20.12.2022 solmittuun tilintarkastussopimuk-
seen sisaltyvan option tilikauden 2026 hallinnon ja talouden tarkastamisesta.
Vastuullisena JHT-tilintarkastajana toimii Taina Torronen.

Toisen optiovuoden kayttdmisesta tai kilpailutuksen kdaynnistimisesta paatetaan
syksylla 2026.
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Tarkastuslautakunta

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Taina Torronen oli poissa kokouksesta esteellisena (hallintolaki 28.1 § kohdat 1,4)
klo 13.51—13.54 asian kisittelyn ja paatoksenteon ajan. Poytakirjanpitajana ta-
man asian kohdalla toimi Aki Heikkila.

Yhtymavaltuusto 27.11.2025 § 39

Paitos

Yhtymavaltuusto
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tarkastuslautakunta 08.12.2025 § 57

Valmistelija
Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedokseen yhtymavaltuuston paatoksen.
tilintarkastaja Taina Torronen

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Aki Heikkila
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Merkitaén tiedoksi.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta 11.03.2026 § 19

Valmistelija ja lisdtietoja

Paatosehdotus

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman ja BDO Audiator Oy:n vililla solmitun
tilintarkastussopimukseen on sovittu, ettd sopimuskausi on 1.7.2023 - 30.6.2026.
Sopimuksen mukaan sopimus jatkuu kahdella (2) vuodella ajalle 01.07.2026 -
30.06.2028, ellei Pohjois-Karjalan hankintatoimi ja/tai tilaaja irtisano sopimusta
paattymaan sopimuskauden loppuun. Niin ollen option pituus on kaksi (2)
vuotta. Yhta vuotta ei voida ottaa kayttoon.

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Aki Heikkila

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta paittid esittdd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Rive-
rian yhtymavaltuustolle, ettd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kor-
jaa 27.11.2025 tekemiinsé paatostid ja paattad kayttdd BDO Audiator Oy:n kanssa
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20.12.2022 solmittuun tilintarkastussopimukseen siséltyvan kahden vuoden option
tilikauden 20262027 hallinnon ja talouden tarkastamisesta. Vastuullisena JHT-
tilintarkastajana toimii Taina Torronen.

Tarkastuslautakunta
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Taina Torronen oli poissa kokouksesta esteelliseni (hallintolaki 28.1 § kohdat 1,4)
klo 14.01—14.05 asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan. Poytakirjanpitdjana ta-
man asian kohdalla toimi Aki Heikkila.

Yhtymévaltuusto 12.05.2026

251/00.03.02/2023

Paatos

Yhtymavaltuusto
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Poytikirjan niahtivilld pitiminen

Yhtymaévaltuusto 12.05.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtavana 13.5.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paatos Yhtymavaltuusto

12
Kokouksen paiattiminen

Yhtymévaltuusto 12.05.2026

Paitos Yhtymavaltuusto



