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HALLINTOPALVELUT, HALLINTOJOHTAJAN
RATKAISUVALLAN SIIRROT, Joensuun markkinointi,
matkailun edistiminen, tapahtumapalvelut, viestintd ja
asianhallintatiimi

1. Toimivallan perusta

- Joensuun kaupunginvaltuuston paitos 28.4.2025 § 37, hallintosddnt6 1.6.2025
- hallintosdanto § 106 Toimivallan siirtiminen

2. Hallintojohtajan tehtivit ja ratkaisuvalta

Hallintojohtajan tehtivit ja ratkaisuvalta on miaritelty hallintosdannon 34 §:ssa.

1. vastata kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kisittelemien asioiden valmistelusta ja niiden
paatosten taytantoonpanosta,

2. vastata asiakirjahallintopalvelujen tuottamisesta toimialoille,

3. vastata kaupungin keskusarkistosta seka arkistoinnin, asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan
ohjauksesta ja kehittamisesta,

4, vastata kaupungin viestinnista ja markkinoinnista seka tapahtumapalveluista,

5. vastata valtuustoryhmien toimintatuesta ja ratkaista sen myontimistd koskevat asiat,

0. ratkaista asiat, jotka koskevat vastuualueensa irtaimen omaisuuden poistamista tai

luovuttamista kiytettiviksi seké tavaroiden tai palveluiden hankkimista tai myymista
talousarvion toimivaltuuksien rajoissa,
7. hoitaa muut kaupunginhallituksen ja kansliapaillikon maaradmit tehtavit.

Hallintosdinnon 71 §:n mukaan hallintojohtaja midria toimialallaan/vastuualueellaan olevalle
henkil6kunnalle sijaiset.

3. Talousarvion vastuualueiden mukaiset tulosalueet/tulosvksikét/kustannuspaikat, joiden
osalta delegoidaan ratkaisuvaltaa

- 1240 Markkinointi, viestinta ja tapahtumapalvelut
- 1241 Joensuun markkinointi

- 1242 Matkailun edistiminen

- 1244 Viestinta

- 1246 Tapahtumapalvelut

- 1513 Asianhallintatiimi

Vastuualueiden keskeisia tehtavia

[oensuun markkinointi, matkailun edistiminen ja tapabtumapalvelut

Markkinoinnin- ja tapahtumapalveluiden tehtidvina on:

- kaupungin markkinoinnin, matkailun ja tapahtumien edistiminen

- edistdd Joensuun kaupungin vetovoimaisuutta ja tunnettavuutta alueellisesti, valtakunnallisesti kuin
my6s kansainvalisesti

- kaupungin markkinointiin, matkailun ja tapahtumien edistimiseen liittyvien vuosittaisten
toimenpiteiden laadinta ja koordinaatio

- markkinointi-, matkailu- ja tapahtumayhteistyon kehittdminen
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viranomais- ja sidosryhmayhteistyo

tapahtumien ja mahdollisten muiden konsernipalveluiden méidrdamien yhteistyo- ja
kayttosopimuksien valmistelu osana kaupungin vetovoiman, viestinnan ja markkinoinnin edistimista
palvelutuotannon ja toimintamallien suunnittelu viestintd- ja markkinointipalveluiden tuottamiseksi
sisdisesti kaupunkiorganisaatiossa

Astanhallintatiimi

Asianhallintatiimin tehtavana on:

konsernipalveluja tukevat toimistotehtavit

toimielinten valmistelu- ja sihteerin tehtivit sekd pditosten tiytintéonpano

asianhallinnan ohjaus, suunnittelu, tukeminen, toteuttaminen ja kehittiminen

kaupungin keskusarkiston toiminta ja arkistoinnin ohjaus, suunnittelu, organisointi ja kehittiminen
tiedonhallinnan ohjaus ja kehittiminen

viranhaltijapaitosten valmistelu sekd paddtdsten tdytintbonpano

1V 1estinta
Viestinnan tehtavana on:

valmistella viestintistrategia

laatia viestinnin yleiset ohjeet ja huolehtii niiden noudattamisesta
vastata viestinndn valineista ja yleisistd kanavista

tukea asiantuntijoita viestimisessa

koordinoida kaupunkiviestijat-ryhmin toimintaa

4. Ratkaisuvallan siirrot

Joensuun markkinointi ja tapabtumapalvelut (tnulosyksikit 1240 ja 1246 kustannuspaikat 1241, 1242 ja 1246)

Markkinointijohtaja vastaa kaupungin markkinoinnista, matkailun edistimisestd ja tapahtumapalveluista.

Markkinointijohtaja vastaa vastuualueidensa operatiivisesta toiminnasta ja toimii vastuualueidensa

henkiloston esimiehena.

Markkinointijohtaja

paattid henkilostonsd tehtdvistd, sijaisuuksista, vuosilomista, koulutuksesta, sairauslomasta,
opintovapaasta, tilapaisesta hoitovapaasta ja palkattomasta vapaasta,

paittdia henkilostonsa osalta sivutoimiluvan myontimisestd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja
pitimisen kieltdimisestd,

kay henkil6stonsa kanssa kehityskeskustelut, huolehtii tehtivinkuvien tekemisesti ja tarkistuksista,
paattid henkilostobudjetin mukaisten mairdaikaisten tyontekijoiden palkkaamisesta,

valmistelee ja vastaa henkil6stonsa rekrytointiin liittyvista asioista ja toimenpiteistd, koskee my6s

toistaiseksi voimassa olevia virka- ja tyosuhteisten rekrytointeja, joissa ratkaisuvalta on
hallintojohtajalla,

vastaa valmistelusta hallintosdannén 75 §:n mukaisissa asioissa, myOs niissd tapauksissa, joissa
ratkaisuvalta on hallintojohtajalla,

pédttdd talousarvion, osavuosikatsausten ja tilinpdatosten valmistelusta vastuualueidensa osalta,
pédttdd vastuualueidensa tavaroiden ja palveluiden hankkimisesta tai myymisesta ja hankkeista 50 000
euroon saakka ja allekirjoittaa edelld lueteltuihin liittyvdt sopimukset ja huolehtii sopimusten
taytintoonpanosta ja seurannasta,

vastaa vastuualueidensa hankkeista,

pédttdd vastuualueidensa irtaimen omaisuuden poistamisesta, myynnistd ja kdyttoon luovutuksesta ja
hyviksyy kustannuspaikkojen 1241, 1242 ja 1246 menot ja ostolaskut
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Hallintojohtaja toimii markkinointijohtajan esthenkil6na.

Astanhallintatiimi (1513)

Asiakirjahallintopaillikké vastaa asiakirjahallintopalvelujen tuottamisesta toimialoille, vastaa kaupungin
keskusarkistosta seka arkistoinnin, asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan ohjauksesta ja kehittdmisesta.
Asiakirjahallintopéillikké vastaa asianhallintatiimin operatiivisesta toiminnasta sekd toimii vastuualueensa
henkil6ston esimiehena.

Asiakirjahallintopaallikk6

pddttdd asianhallintatiimin henkil6stén tehtdvistd, sijasuuksista, vuosilomista, koulutuksesta,
sairauslomasta, opintovapaasta, tilapiisestd hoitovapaasta ja palkattomasta vapaasta,

paittda henkilostonsd osalta sivutoimiluvan myontimisestd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja
pitimisen kieltimisestd,

kdy henkil6stonséd kanssa kehityskeskustelut, huolehtii tehtivinkuvien tekemisesti ja tarkistuksista,
paattid henkilostobudjetin mukaisten mairdaikaisten tyontekijoiden palkkaamisesta,

valmistelee ja vastaa henkilostonsa rekrytointiin liittyvistd asioista ja toimenpiteistd, koskee my6s
toistaiseksi voimassa olevia virka- ja tyOsuhteisten rekrytointeja, joissa ratkaisuvalta on
hallintojohtajalla,

vastaa valmistelusta hallintosddnnén 75 §:n mukaisissa asioissa, my6s niissd tapauksissa, joissa
ratkaisuvalta on hallintojohtajalla,

paattad talousarvion, osavuosikatsausten ja tilinpadtosten valmistelusta vastuualueensa osalta,
paattid vastuualueensa tavaroiden ja palveluiden hankkimisesta tai myymisesta ja hankkeista 25 000
euroon saakka ja allekirjoittaa edelld lueteltuihin liittyvat sopimukset ja huolehtii sopimusten
tiytintbonpanosta ja seurannasta,

vastaa vastuualueensa hankkeista,

padttid vastuualueensa irtaimen omaisuuden poistamisesta, myynnista ja kayttoon luovutuksesta ja
hyviksyy kustannuspaikan 1513 menot ja ostolaskut.

Hallintojohtaja toimii asiakirjahallintopaallikon esithenkilona.

Viestintd (tulosyksikki 1244 ja kustannuspaikka 1244)

Viestintdpaillikko vastaa kaupungin viestinnista ja viestintdpalvelujen operatiivisesta toiminnasta seké toimii

vastuualueensa henkiloston esimiehena.

Viestintapaillikko

padttdid henkilostonsd tehtivistd, sijaisuuksista, vuosilomista, koulutuksesta, sairauslomasta,
opintovapaasta, tilapiisestd hoitovapaasta ja palkattomasta vapaasta,

paittdid henkil6stonsd osalta sivutoimiluvan myontimisestd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja
pitimisen kieltdimisestd,

kay henkil6stonsa kanssa kehityskeskustelut, huolehtii tehtivinkuvien tekemisesti ja tarkistuksista.
paattid henkilostobudjetin mukaisten maidraaikaisten tyontekijoiden palkkaamisesta,

valmistelee henkilostonsi rekrytointiin liittyvat asiat, koskee my0s toistaiseksi voimassa olevia virka-
ja tyGsuhteisten rekrytointeja, joissa ratkaisuvalta on hallintojohtajalla,

vastaa valmistelusta hallintosdannén 75 §:n mukaisissa asioissa, myOs niissd tapauksissa, joissa
ratkaisuvalta on hallintojohtajalla,

pédttdd talousarvion, osavuosikatsausten ja tilinpdatosten valmistelusta vastuualueidensa osalta,



JeENSUU

- paittdd vastuualueensa tavaroiden ja palveluiden hankkimisesta tai myymisesté ja hankkeista 25 000
euroon saakka ja allekirjoittaa edelld lueteltuihin liittyvit sopimukset ja huolehtii sopimusten
taytintoonpanosta ja seurannasta,

- vastaa vastuualueensa hankkeista,

- pdittdd vastuualueensa irtaimen omaisuuden poistamisesta, myynnistd ja kidytt6on luovutuksesta ja

- hyviaksyy kustannuspaikkojen 1244 menot ja ostolaskut.

Markkinointijohtajan, viestintdpéallikon ja asiakirjahallintopiillikon tehtivit ja tavoitteet mairitellddn
tarkemmin kehityskeskustelujen yhteydessa. Kehityskeskustelut kidydaan vuosittain.



