Henkilostéraportti 2021

Kunnanhallitus 28.03.2022 § 46

Valmistelija hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta Kunnan henkildstdraporttiin on keratty keskeisia tietoja kunnan
henkilostosta vuodelta 2021.

Henkildstoraportissa on tietoja mm. henkiléstonmaarasta,
henkildstokuluista, ikdjakaumasta, sairauspoissaoloista ja tydnantajan
toimenpiteista tydhyvinvoinnin tukemisessa. Henkildstéraportin
tarkoituksena on antaa tietoa organisaation henkiléstonvoimavaroista,
niissa tapahtuneista muutoksista. Raportin avulla voidaan arvioida niita
muutos -ja kehityssuuntia, joilla voidaan edesauttaa henkildstontydkykya ja
tyossajatkamista pitkajanteisesti.

Henkildstoraportti on kasitelty YT-elimessa 25.3.2022.
Esittelija Kunnanjohtaja Tanskanen Henri
Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee henkildstéraportin tietoonsa saatetuksi ja saattaa

sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 30.05.2022 § 15
115/01.00.02/2022

Paatésehdotus Kunnanhallitus paatti saattaa henkildstoraportin kunnanvaltuustolle
tiedoksi.

Paatods Hyvaksyttiin.



