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Asian tausta Sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisvastuu siirtyy valtakunnallisessa 

sote-uudistuksessa hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. 
Voimaanpanolaissa (616/2021) on määritelty, mitkä kuntien ja 
kuntayhtymien vakanssit siirtyvät muutoksen yhteydessä 
hyvinvointialueelle. Juuan kunnan henkilöstön osalta muutos koskee yhtä  
kuntouttavan työtoiminnan työntekijää.  Hyvinvointialue on valmistellut 
ehdotuksen henkilöstön siirtosopimukseksi.  

 
 Hyvinvointialue pyytää kunnilta ja kuntayhtymiltä lausuntoa 

siirtosopimusehdotuksesta 22.6.2022 mennessä. Kuntien lausunnoissa 
pyydetään ottamaan kantaa ainakin seuraaviin asioihin: 

 
 - Lähtökohtaan, jonka mukaisesti henkilöstön siirtosopimus on 

samansisältöinen kaikkien henkilöstöä hyvinvointialueelle luovuttavien 
organisaatioiden ja hyvinvointialueen välillä 

 - Mahdolliset muutosesitykset esitettyihin asiakohtiin 
 - Mahdolliset lisäysesitykset asiakohdiksi 
 
 Lopulliseen muotoon valmisteltu siirtosopimus tuodaan osapuolten 

päätöksentekoon syksyllä 2022. 
 
 Siirtosopimusehdotus on käyty läpi Juuan kunnan YT-elimessä 10.6.2022. 
 
  
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Leinonen Joona 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lausuntonaan todeta, että Juuan kunnalla ei ole 

huomautettavaa hyvinvointialueen valmistelemaan henkilöstön 
siirtosopimusluonnokseen 
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