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Tark.     __________          __________ 
   
 

Kunnanhallitus 
 
Aika 20.06.2022 klo 16:00 - 18:05 
 
Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 251 Kokouksen järjestäytyminen 3 
§ 252 Ilmoitusasiat 4 
§ 253 Kunnanhallitukselle tiedoksi saatettavat lautakuntien pöytäkirjat 

ja viranhaltijoiden päätökset 
7 

§ 254 Kunnanvaltuuston 30.5.2022 kokouksen päätösten 
täytäntöönpano 

8 

§ 255 Kiinteistöveroselvityksen tekeminen 9 
§ 256 Rahoitushakemus Juuan Kivenveiston 2022 kilpailun ja 

tapahtuman järjestämistä varten 
12 

§ 257 Juuan kunnan edustajien nimeäminen kutsunnoille vuonna 
2022 

14 

§ 258 Valtionosuuspäätökset 2022 15 
§ 259 Osavuosikatsaus 1/2022 16 
§ 260 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle 

julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä 
koskevaksi lainsäädännöksi 

18 

§ 261 Lausuntopyyntö ehdotuksesta henkilöstön siirtosopimukseksi, 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 

22 

§ 262 Kuntalaisaloite, Pump Track -rata Juukaan 23 
§ 263 Jätevesipumppaamon toiminta ja toiminnan vastuu 

häiriötilanteessa, Repo 
24 

§ 264 Valtatien 6 ja Juuantien (mt506) liittymäalueen parantamisen 
esiselvitys. 

25 

§ 265 Kulttuurimatkailuhankehakemus Taiteen edistämiskeskuksen 
erityisavustushaussa harvaan asuttujen alueiden 
kulttuuritoimintaan 

27 

§ 266 Siun soten palkkaharmonisaatio 29 
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Tark.     __________          __________ 
   
 

Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Koivuselkä Ari puheenjohtaja  
 Timonen Sakari I varapuheenjohtaja  
 Martikainen Jonna II varapuheenjohtaja  
 Iiskola Kai jäsen  
 Kallinen Katri jäsen  
 Hiltunen Tero varajäsen  
 Väyrynen Jaana varajäsen  
 
Poissa Peura Matti 
 Väyrynen Sinikka 
 Laskar Suvi 
 Tanskanen Henri  
 Jäppinen Aki 
 
Muu Kirjavainen Lassi kvalt pj  
 Halonen Matti kvalt I vpj  
 Ärväs Marko  pöytäkirjanpitäjä  
 Leinonen Joona sivistysjohtaja-rehtori, esittelijä  
 
Allekirjoitukset 
 
 Ari Koivuselkä Marko Ärväs  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat §:t 251 - 266 
 
Pöytäkirjan tarkastus Juuassa 21.6.2022 
 
 
 Kai Iiskola Katri Kallinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Nähtävänä Juuan kunnan verkkosivuilla osoitteessa www.juuka.fi 

21.6.2022 lukien     
 
Todistaa  
  
  Marko Ärväs 
  pöytäkirjanpitäjä 
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Kokouksen järjestäytyminen 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 251 
 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Katri Kallinen ja Kai Iiskola. 
 
 
Todetaan, että tämän kokouksen esittelijänä toimii sivistysjohtaja-rehtori 
Joona Leinonen ja pöytäkirjanpitäjänä lupasihteeri Marko Ärväs. 
 

Päätös Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Valittiin kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Katri Kallinen ja Kai Iiskola. 
 
Todettiin, että tämän kokouksen esittelijänä toimii sivistysjohtaja-rehtori 
Joona Leinonen ja pöytäkirjanpitäjänä lupasihteeri Marko Ärväs 
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Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 252 
 

Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat ja kirjelmät:  
 

1. Asunto Oy Eevalanpelto 2 kokouskutsu: Varsinainen yhtiökokous 
31.5.2022 

2. Meidän IT ja talous Oy:n varsinaisen yhtiökokouksen 27.4.2022 
allekirjoitettu pöytäkirja. 

3. Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy, kokouskutsu varsinainen yhtiökokous 
8.6.2022 

4. Asunto Oy Eevalanpelto 1 kokouskutsu: Varsinainen yhtiökokous 2.6.2022 
5. Asunto Oy Nunnanrivi kokouskutsu: Varsinainen yhtiökokous 2.6.2022 
6. Siun Soten yhtymähallituksen 16.5.2022 kokouksen pöytäkirja nähtävillä 

Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 
7. Maakuntahallituksen 23.5.2022 kokouksen esityslista nähtävillä Dynasty 

tietopalvelu : Pohjois-Karjalan maakuntaliitto (pohjoiskarjala.net) 
8. Kiteen kaupunginvaltuuston 16.5.2022 pöytäkirjan ote §19 koskien Pohjois-

Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän perussopimuksen 
muutosta. 

9. Äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2023 ja siitä ilmoittaminen Digi ja 
väestätietovirastolle.  

10. VisitKarelia Oy:n ylimääräinen yhtiökokous: kokouskutsu ja esityslista 
nähtävillä dmo.visitkarelia.fi/yhtiokokous/ 

11. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vanhusneuvoston ensimmäinen kokous 
31.5.2022, esityslista nähtävillä Dynasty tietopalvelu : Siun sote 
(pohjoiskarjala.net) 

12. Savo-Pielisen jätelautakunnan kokous 2.6.2022, esityslista nätävillä 
Dynasty tietopalvelu : Kuopion kaupunki 

13. Pohjois-Karjalan maakuntavaltuuston kokous 13.6.2022, esityslista 
nähtävillä Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan maakuntaliitto 
(pohjoiskarjala.net) 

14. Pohjois-Karjalan virkistysreitistöyhdistys ry vuosikokous 17.6.2022 
15. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lapsi- ja perheasiainneuvoston kokous 

2.6.2022, esityslista nähtävillä Dynasty tietopalvelu : Siun sote 
(pohjoiskarjala.net) 

16. Kohti työtä ja koulutusta hankkeen Etelä-Savon elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskuksen päätös.  

17. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vammaisneuvoston ensimmäinen 
kokous 3.6.2022, esityslista nähtävillä Dynasty tietopalvelu : Siun sote 
(pohjoiskarjala.net) 

18. Asunto Oy Juuan Ahmopihan kokouskutsu: varsinainen yhtiökokous 
10.6.2022. 

19. Asunto Oy Joki-Koskela kokouskutsu: varsinainen yhtiökokous 17.6.2022. 
20. Asunto Oy Vaarinkulma kokouskutsu: varsinainen yhtiökokous 10.6.2022. 
21. Pohjois-Karjalan pelastuslaitos -liikelaitoksen johtokunnan pöytäkirja 

24.5.2022 ja osavuosikatsaus. https://www.siunsote.fi/pelastuslaitoksen-
johtokunta 

22. Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, Maakuntahallituksen 23.5.2022 kokouksen 
pöytäkirja nähtävillä 
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?pag
e=meeting&id=202253 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/siunsote/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022301
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202253
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202253
https://dmo.visitkarelia.fi/yhtiokokous/
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100049
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100049
http://publish.kuopio.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022833769
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202240
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202240
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100055
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100055
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100054
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100054
https://www.siunsote.fi/pelastuslaitoksen-johtokunta
https://www.siunsote.fi/pelastuslaitoksen-johtokunta
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202253
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202253
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23. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston 17.5.2022 
kokouksen pöytäkirja nähtävillä 
https://paatokset.riveria.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&i
d= 

24. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen 24.5.2022 
kokokuksen pöytäkirja nähtävillä 
https://paatokset.riveria.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames 

25. Pohjois-Savon ELY -keskuksen tekemä päätös Pielisen-Karjalan 
kalatalousalueen käyttö- ja hoitosuunnitelman hyväksymisestä.  

26. Pohjois-Savon ELY -keskuksen tekemä päätös Höytiäisen 
kalatalousalueen käyttö- ja hoitosuunnitelman hyväksymisestä.  

27. Pohjois-Savon maakuntakaava 2040 2. vaiheen luonnosvaihtoehtoihin 
saatu palaute ja vastineet, pöytäkirjan ote 23.5.2022 

28. Siun soten yhtymähallituksen 30.5.2022 kokouksen pöytäkirja nähtävillä 
https://www.siunsote.fi/hallitus 

29. Kontiolahden kunnanvaltuuston 30.5.2022 pöytäkirjan ote § 34 koskien 
sopimusta Pohjois-Karjalan ympäristöterveydenhuollon järjestämisestä 
1.1.2023 alkaen. 

30. Asunto Oy Juuan Inkilönpuisto kokouskutsu: yhtiökokous 16.6.2022. 
31. Savo-Pielisen jätelautakunnan 2.6.2022 kokouksen pöytäkirja nähtävillä 

Dynasty tietopalvelu : Kuopion kaupunki 
32. Lieksan kaupunginvaltuuston 6.6.2022 kokouksen pöytäkirjan ote § 44, 

koskien sopimusta Pohjois-Karjalan ympäristöterveydenhuollon 
järjestämisestä 1.1.2023 alkaen. 

33. Lieksan kaupunginvaltuuston 6.6.2022 kokouksen pöytäkirjan ote § 43, 
koskien Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 
perussopimuksen muutosta. 

34. Nurmeksen kaupunginvaltuuston 30.5.2022 kokouksen pöytäkirjan ote § 
37, koskien sopimusta Pohjois-Karjalan ympäristöterveydenhuollon 
järjestämisestä 1.1.2023 alkaen.  

35. Nurmeksen kaupunginvaltuuston 30.5.2022 kokouksen pöytäkirjan ote § 
31, koskien Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 
perussopimuksen muutosta. 

36. Jätekukko Oy, ylimääräinen yhtiökokous 23.6.2022. 
37. Asunto Oy Juuanrivi yhtiökokoustiedote 13.6.2022 
38. Asunto Oy Juuan Koulutie yhtiökokoustiedote 13.6.2022 
39. Asunto Oy Juuan Tiili-Keto yhtiökokoustiedote  13.6.2022 
40. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vanhusneuvoston kokous 20.6.2022, 

esityslista nähtävissä Dynasty tietopalvelu : Siun sote 
(pohjoiskarjala.net) 

41. Asunto Oy Juuan Kokkokalliontie yhtiökokoustiedote 13.6.2022 
42. Asunto Oy Eevalanpelto 2 yhtiökokoustiedote 14.6.2022 
43. Asunto Oy Juuan Kultapossut yhtiökokoustiedote 13.6.2022 
44. Asunto Oy Juuan Eevalanpelto 1 yhtiökokoustiedote 14.6.2022 
45. Asunto Oy Juuan Ahmopiha yhtiökokoustiedote 14.6.2022 
46. Asunto Oy Sovera yhtiökokoustiedote 14.6.2022 
47. Asunto Oy Vaarinkulma yhtiökokoustiedote 14.6.2022 
48. Asunto Oy Nunnanrivi yhtiökokoustiedote 14.6.2022 
49. Asunto Oy Polvelanrivi yhtiökokoustiedote 14.6.2022 
50. Asunto Oy Juuan Niittypiha yhtiökokoustiedote 13.6.2022 
51. Asunto Oy Niittypuisto yhtiökokoustiedote 14.6.2022 
52. Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, Maakuntahallituksen kokous 20.6.2022, 

esityslista nähtävissä Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan 
maakuntaliitto (pohjoiskarjala.net) 

53. Asunto Oy Hilkanpuisto yhtiökokoustiedote 15.6.2022 

https://paatokset.riveria.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://paatokset.riveria.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://paatokset.riveria.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
https://www.siunsote.fi/hallitus
http://publish.kuopio.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022833769
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100059
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022100059
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202257
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202257
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54. Asunto Oy Juuan Eevala yhtiökokoustiedote 15.6.2022 
55. Asunto Oy Juuan Koskela yhtiökokoustiedote 15.6.2022 
56. Asunto Oy Poikolantie yhtiökokoustiedote 15.6.2022 
57. Pohjois-Karjalan maakuntavaltuuston 13.6.2022 pöytäkirjan ote § 7, 

Pohjois-Karjalan maakuntakaava 2040, 1. vaihe. 
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.  
 
Päätös Hyväksyttiin 
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Kunnanhallitukselle tiedoksi saatettavat lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätökset 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 253    
      
 
 
 Lautakuntien pöytäkirjat ajalta 11.5. – 12.6.2022 

 
 Elinkeinotoimikunta  - 

Ikäihmisten neuvosto  1.6. 
Hyvinvointilautakunta  - 
Kuntalaistoimikunta  - 
Kuntarakennelautakunta  11.5.  
Tarkastuslautakunta  11.5., 13.5., 18.5., 20.5. 
Vammaisneuvosto  - 
 

 Pöytäkirjat luettavissa osoitteessa: 
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/juuka/cgi/DREQUEST.PHP?page=
meeting_frames 

 
Viranhaltijoiden päätökset ajalta 11.5. – 12.6.2022 

 
Hallintojohtaja  18.5. § 3, 7.6. § 4 
Kiinteistö- ja aluepäällikkö  13.5. § 4 
Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 9.6. § 23 
Kunnanjohtaja  -   
Perusopetuksen rehtori  8.6. §:t 12, 13, 14, 15 
Rakennustarkastaja  - 
Sivistysjohtaja-rehtori  9.6. § 20 
Tekninen johtaja  12.5. §:t 9 ja 10  
 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Leinonen Joona 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus katsoo em. pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tietoonsa 

saatetuiksi, eikä käytä mahdollista otto-oikeuttaan po. päätöksiin. 
 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/juuka/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/juuka/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
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Kunnanvaltuuston 30.5.2022 kokouksen päätösten täytäntöönpano 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 254    
241/00.02.01/2022    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Kunnanvaltuuston kokouksessa 30.5.2022 oli käsittelyssä seuraavat asiat:  

 
§ 8 Kokouksen järjestäytyminen 
§ 9 Aloitteet 2021 
§ 10 Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 

perussopimuksen muutos 
§ 11 Sopimus Pohjois-Karjalan ympäristöterveydenhuollon järjestämisestä 
§ 12 Kansalaisopiston kiinteistön myyminen ja tontin lohkaiseminen 
§ 13 Pielisen rantaosayleiskaavan muutos, 176-406-7-67, Louhiniemi, 

kaavaehdotus 
§ 14 Talousarvio 2022 ja taloussuunnitelman 2023 - 2024 investointiosan 

muutos 
§ 15 Henkilöstöraportti 2021 
§ 16 Sidonnaisuusilmoitukset valtuustokaudella 2021-2025 
§ 17 Arviointikertomus vuodelta 2021 
§ 18 Tilinpäätös 2021 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Leinonen Joona 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa valtuuston 30.5.2022 kokouksen päätösten 

syntyneen laillisessa järjestyksessä ja kuuluvan valtuuston toimivaltaan 
sekä päättää panna kunnanvaltuuston päätökset täytäntöön. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin 
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Kiinteistöveroselvityksen tekeminen 
 
Kunnanhallitus 28.02.2022 § 30  
  
 
Valmistelija Huurinainen Ilpo 
 
Asian tausta Juuan kunnan alueella on tarkoituksena toteuttaa kiinteistöveroselvitys, 

jossa selvitetään kiinteistökannan tietojen oikeellisuus sekä kiinteistöjen 
kuuluminen kiinteistöverovelvollisuuden piiriin.  

  
Talousarviossa vuodelle 2022 on määrärahavaraus 
kiinteistöveroselvityksen toteuttamiseen. 

  
Selvityksen tuloksia käytetään rakennusrekisterin ja Verohallinnon 
kiinteistöverotuksen rakennustietojen päivitykseen siten, että kiinteistöjen 
verotustiedot vastaavat mahdollisimman tarkoin ja tasapuolisesti todellista 
tilannetta. Kiinteistövero määritellään maapohjan ja rakennusten arvon 
mukaan. Kunta päivittää rekistereihin tiedot maapohjasta sekä 
rakennusten koosta ja ominaisuuksista. Verohallinto määrittää näiden 
tietojen pohjalta verotusarvot.  

  
Kiinteistöveroselvityksiä on tehty useissa kunnissa eri puolilla Suomea, 
myös Pohjois-Karjalassa. Muissa kunnissa tarkistusten seurauksena 
kuntien kiinteistöverotulot ovat kasvaneet. Joidenkin kiinteistöjen kohdalla 
vero voi myös alentua tietojen päivittymisen johdosta.  

 
 Juuan kunnan kiinteistörekisterissä tällä hetkellä n. 9700 rakennusta (PRT-

tunnusta). Näistä on yhden asunnon taloja 2 732, kerros- tai rivitaloja 163, 
vapaa-ajan asuntoja 1 629, talousrakennuksia 3 306 ja saunarakennuksia 
982. Teollisuushalleja ja rakennuksia sekä myymälöitä on n. 160. Maa- ja 
metsätalouden rakennuksia 375.  

  
Selvitys tehdään käytännössä useassa vaiheessa. Ensimmäisessä 
vaiheessa on kiinteistöjen omistajilla mahdollisuus itse ilmoittaa 
kiinteistöjensä päivitetyt tiedot kunnan rakennusrekisteriin.  

 
 Toisessa vaiheessa suoritetaan ns. tietokantaselvitys, jossa verrataan mm. 

verottajan ja kunnan rekistereitä.  
 
 Kolmannessa vaiheessa suoritetaan ns. maastotutkimus, eli kiinteistöjen 

katsaus paikan päällä, paljolti edellisiin perustuen. Selvitys kattaa Juuan 
kunnan alueen kokonaisuudessaan. Asiasta tiedotetaan erikseen 
kuntalaisille ja kiinteistönomistajille.  
 

 Ensimmäisen vaiheen toteutusta varten on pyydetty 
rakennusrekisterijärjestelmän toimittajalta tarjous lisäosista kunnan 
kiinteistöjärjestelmään, joiden avulla vahvaa tunnistautumista käyttäen 
kiinteistöjen omistajat voivat itse katsoa kiinteistöjensä tiedot kunnan 
rekisteristä ja ilmoittaa mahdolliset puutteet ja muutokset rekisteriin. Lisäksi 
lisäosat mahdollistavat helpomman kunnan ja verottajan kiinteistörekisterin 
vertailun. Lisäosat järjestelmään voidaan hankkia virkamiespäätöksellä. 
Selvitystyön hankintaa ja sen kilpailutusta on valmisteltu yhteistyössä 
Pohjois-Karjalan hankintatoimen. Kilpailutuksen suorittaa Pohjois-Karjalan 
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hankintatoimi.  Kilpailutus tehdään kevättalven aikana ja selvityksen 
valmistumisen tavoiteaikataulu on loppuvuonna 2022 siten, että tiedot ovat 
käytettävissä verottajalla keväällä 2023 tehtävään 
kiinteistöverotuspäätökseen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Juuan kunta aloittaa kiinteistöveroselvityksen kunnassa ja valtuuttaa 

talouspäällikön valmistelemaan kilpailutuksen yhdessä Pohjois-Karjalan 
hankintatoimen kanssa ja että kilpailutuksessa saatujen tarjousten 
perusteella kunnanhallitus päättää tarkemmista jatkotoimenpiteistä. 

 
Perustelut Kiinteistövero on kunnalle vakaa verotulonlähde ja sen osuus 

kokonaistuloista kasvaa merkittävästi hyvinvointiuudistuksen yhteydessä 
kunnallisveron ja valtionosuuksien pienentyessä. Kiinteistöveropohjan 
laajentaminen on myös veronkorotuksia tasapuolisempi toimintamalli. 
Päätös noudattaa kunnanvaltuuston linjausta.  

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
   
 
 
 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 255    
76/02.03.02.00/2022    
 
Valmistelija talouspällikkö Ilpo Huurinainen  
 
Asian tausta Kiinteistöveroselvityksen osalta tehtiin tarjouspyyntö yhteistyössä Pohjois-

Karjalan hankintatoimen kanssa. Pohjois-Karjalan hankintatoimi on 
suorittanut kilpailutuksen. Tarjouksia saatiin yksi kappale FCG:lttä. 

 
 Tarjouspyynnössä pyydettiin tarjous sekä tietokantaselvityksestä että 

maastotutkimuksesta yhdessä. Tavoitteena oli, että kiinteistöistä tehdään 
kattava selvitys Juuan kunnan alueella, jossa tarkastetaan alueen vähintään 
5m2 rakennukset ja saatetaan rekisterit ajantasalle. Tarjouspyynnössä ei 
pyydetty tarjousta optiovuosista. 

 
 Saatu tarjous poikkeaa maastotutkimuksen osalta merkittävästi laajuutensa 

ja toteutusajan osalta tarjouspyynnöstä. Myös kokonaisumma optiovuodet 
huomioiden poikkeaa merkittävästi ilmoitetusta käytettävissä olevasta 
määrärahasta. Tarjouksessa maastotutkimustyö on jaettu aloitusvuoteen ja 
kolmeen optiovuoteen. Tarjoukseen on sisällytetty 3 optiovuotta, joita ei ollut 
tarjouspyynnössä. Näiden avulla on tavoitteena toteuttaa tarjouspyynnön 
mukaisen kiinteistökannan läpikäynti. Maastotutkimuksen osalta 1. vuoteen 
on rajattu tarkastettavaksi n 500-900 rakennusta ja  200-400 kiinteistöä. 
Tarjouspyynnössä kerättäväksi pyydetyistä tiedoista tarjotaan siten 
selvitettäväksi vain pieni osa. Rajaus tarkoittaa merkittävää poikkeamaa 
tarjouspyyntöön siten, että tarkastuksen piiriin kuuluisi vain osa 
tarjouspyynnössä edellytetyistä tarkastuksista ilman optiovuosia. 
Tarjouspyynnössä pyydetyistä tiedoista kerrrosala ei sisälly tarjouksessa 
toimitettaviin tietoihin. Kerrosala tietona on oleelinen, koska sen perusteella 
määritellään rakennusoikeuden määrä. 
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Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Leinonen Joona 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hylätä FCG:n 17.5.2022 antaman tarjouksen, 

koska tarjous ei ole tarjouspyynnön mukainen. Lisäksi ehdotetaan, että 
kunnanhallitus päättää, että kiinteistöveroselvityksen osalta kilpailutetaan 
uudestaan tietokantaselvitysosa sekä valmistellaan maastotutkimuksen 
suorittaminen omana työnä. 

 
Perustelut Koska tarjous ei ole tarjouspyynnön mukainen on tarjous hylättävä. 

Tarjouspyynnöstä poikkeavan tarjouksen hyväksyminen loisi 
valitusmahdollosuuden niillekin alan toimijoille, jotka eivät ole jättäneet 
tarjousta. 

 
Päätös Hyväksyttiin   
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Rahoitushakemus Juuan Kivenveiston 2022 kilpailun ja tapahtuman järjestämistä varten 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 256    
200/02.05.02/2022    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Ellin Taitajat ry hakee Juuan kunnalta välikausirahoitukseksi lainaa 

Kivenveistokilpailujen ja oheistapahtumien järjestämistä varten 9.000 
euroa. Tällä summalla yhdistys pystyy maksamaan laskut ennen 
maakuntaliitolta saatavaa avustusta ja myyntituottojen toteutumista. 
 
Laina maksetaan takaisin heti maakuntaliiton avustuksen saamisen 
jälkeen, viimeistään 30.11.2022. 
 
Ellin Taitajat ry järjestää Kivenveiston kansainvälisen ja SM-kiIpaiIut ja 
kivenveistotapahtuman 5.-7.8.2022 Juuassa, Keskuspuistossa. Juuan 
kunta on yhteistyössä mukana ja NunnaUuni Oy lahjoittaa kilpailijoiden 
Mammutti-vuolukiviaihiot. Kunnanjohtaja Henri Tanskanen on tapahtuman 
suojelijana. Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, Maaseudun sivistysliitto ja 
Pohjois-Karjalan maaseutupalvelut sekä laaja joukko yhteisöjä, yrityksiä ja 
talkooväkeä ovat tukemassa tapahtumaa. 
 
Kivenveistokilpailutapahtuman rahoitus 
• Maakuntaliitto on myöntänyt kivenveistokilpailun järjestämiseen 
hyväksytyn kustannusarvion ollessa 23 800 euroa enintään 11 900 euroa 
ja enintään 50 % hyväksyttävistä kustannuksista. Avustuksen piiriin 
kuuluva Maakuntaliitto maksaa avustuksen jälkikäteen kustannusten 
toteuduttua. 
• Maaseudun sivistysliiton avustus on 5000 €. Pohjois-Karjalan 
maaseutupalvelut on myöntänyt 3000 € avustuksen. Lisäksi Ellin Taitajat ry 
on jättänyt muitakin avustushakemuksia. 
• Kustannuksia muodostuu kilpailupa I kinnoista, kilpailijoiden ja 
talkoolaisten muonituksen järjestämisestä ja oheisohjelmista. Ellin Taitajat 
ry tulee jättämään Juuan kunnalle kulttuuritoimen 
kohdeavustushakemuksen kivenveistokilpailun ja oheistapahtumien 
järjestämiseksi. 
• Hankkeen omarahoitus 3200 euroa toteutuu suunnitelman mukaan 
veistosten myynnistä saatavista tuotoista, mainosilmoitustuotoista ja 
ravintolateltan myyntituotoista. 
 
 
Juuan kunnanvaltuusto on 12.3.2012 § 7 tehnyt periaatepäätöksen Leader 
hankeaikaisesta rahoituksesta. Valtuusto on määrittänyt seuraavat 
periaatteet lainojen myöntämiseksi: 
1. Lainan ottamisesta on oltava yhdistyksen yleisen kokouksen päätös. 
2. Rahoitusta myönnetään enintään vuodeksi kerrallaan ja laina on 
koroton. 
3. Lainamäärä voi olla enintään 50 % Leader-päätöksessä hyväksytystä 
julkisesta rahoituksesta ja enintään 50 000 euroa. 
 
 
Juuan kunta myönsi Ellin Taitajat ry:lle vuonna 2021 9 000 euron 
antolainan väliaikaisrahoitukseksi kivenveistokilpailujen ja 
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oheistapahtumien järjestämistä varten ja yhdistys maksoin lainan takaisin 
maakuntaliiton avustuksen saamisen jälkeen velkakirjan mukaisesti.  
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Leinonen Joona 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää:  

1) Myöntää yhteensä 9 000 euron antolainan Ellin Taitajat ry:lle 
väliaikaisrahoitukseksi kivenveistokilpailujen ja oheistapahtumien 
järjestämistä varten. Lainaehdot ovat: korko 0 % ja laina on maksettava 
viimeistään 30.11.2022.  
2) Valtuuttaa talouspäällikön tai hänen sijaisensa laatimaan ja 
allekirjoittamaan velkakirjan. 

  
 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
 
Liitteet 
 Rahoitushakemus Juuan kunnanhallitukselle Ellin Taitajat ry 
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Juuan kunnan edustajien nimeäminen kutsunnoille vuonna 2022 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 257    
184/09.01/2022    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Pohjois-Karjalan aluetoimisto on pyytänyt kuntaa nimeämään edustajansa 

kutsuntalautakuntaan 30.6.2022 mennessä. Kutsunnat järjestetään 
Juuassa 2.9.2022. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Leinonen Joona 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää edustajan ja varaedustajan vuoden 2022 

kutsuntalautakuntaan. 
  
 
Päätös Kunnanhallitus nimesi edustajaksi Kai Iiskolan ja varaedustajaksi Ari 

Koivuselän kutsuntalautakuntaan vuodeksi 2022 
 
 
 
 
Liitteet 
 Pohjois-Karjalan kaupunkien ja kuntien edustajien nimeäminen 

kutsunnoille vuonna 2022 
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Valtionosuuspäätökset 2022 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 258    
199/02.05.01.00/2022    
 
 
Asian tausta Kunnanhallitukselle tuodaan tiedoksi valtioneuvoston päätös 

VN/34157/2021, opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille 
käyttökustannuksiin myönnettävästä valtionosuudesta sekä kuntayhtymille, 
rekisteröidyille yhteisöille ja säätiöille myönnettävästä rahoituksesta 
vuodelle 2022.  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Leinonen Joona 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus tyytyy päätökseen.  
 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
 
Liitteet 
 Päätös VN 34157 2021 OKM 5 28.4.2022 
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Osavuosikatsaus 1/2022 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 259    
244/02.02.02.00/2022    
 
Valmistelija talouspäällikkö Ilpo Huurinainen 
 
Asian tausta Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaisesti laaditaan 

osavuosikatsaukset neljännesvuosittain. Osavuosikatsauksessa esitetään 
keskeinen taloustilanne ja tavoitteiden toteutuminen alkuvuoden aikana ja 
alustava kuvaus toteuttamisesta loppuvuoden aikana.  

  
 Käyttötalousosan toteutuminen 31.3.2022 
 Toimintatuotot ovat toteutuneet kokonaisuutena hieman talousarviossa 

suunniteltua paremmin toteutuma prosentin ollessa 27 %. Tuet ja 
avustukset ryhmän tulot toteutuvat yleensä merkittäviltä osin ensimmäisen 
neljänneksen aikana, toteutuma 94%. Myynti- ja maksutuottojen 
toteutuma-% on 23 %. Vesimaksujen osalta talousarviossa olleet 1.2. 
voimaan tulevaksi suunnitellut hinnankorotukset peruttiin, kun asia 
siirrettiin uuteen valmisteluun. Tämä on vaikuttanut myyntituottojen 
toteutumaa alentavasti.  

 
 Toimintakulut ovat toteutuneet 24,6% tasossa, eli likipitäen talousarvion 

mukaisesti. KVTES-neuvotteluissa ei kevään aikana saavutettu sopua ja 
myöhemmin maksuun voi tulla palkankorotuksia helmi-maaliskuun ajalta. 
Kulujen arvioinnissa on hyvä tiedostaa, että raportointijaksolla on vain 
kolme kuukautta ja sisältää mm. talvikauden, ja monien toimintakuluerien 
kertyminen on kausiluonteista.  

  
 Toimintakate on toteutunut hieman talousarviossa ennakoitua parempana. 
  
 Verotulot ja valtionosuudet ovat toteutuneet hieman talousarviota 

paremmin, verotulojen toteutumisprosentti oli 31,5 % ja valtionosuuksien 
25,5%.  

  
 Rahoitustuotot- ja kulut ko. jaksolla olivat -1469 euroa. Tälle jaksolle ei 

kirjautunut PKSn osinkotuottoja, jotka ovat päätösa rahoitustuotoista. 
Kokonaisuudessaan rahoitustuottojen ennakoidaan koko vuoden tasolla 
toteutuvan hieman talousarviota paremmin.       

  
 Investoinnit 31.3.2022 
 
 Investointien toteumaprosentti on 9 %. Investointeihin varattua määrärahaa 

oli käytetty 1 446 000 eurosta 55 839 euroa. Vuoden 2022 investoinnit 
ajoittuvat pääosin myöhempään ajankohtaan. Suurista investoinneista 
kunnantalon ulkopuolisen alueen peruskorjaus on menossa, mutta työn 
laskutus ajoittuu myöhemmälle ajankohdalle.  

 
 TILIKAUDEN 2022 TOTEUTUMA-ARVIO  
 Vuoden 2022 talousarviossa on arvioitu tilikauden tuloksen olevan noin 

718 248 euroa negatiivinen ja alijäämän olevan 445 388 euroa. Ottaen 
huomioon alla mainitut seikat odotetaan kokovuoden tilanteen jäävän 
alijäämäiseksi huolimatta alkuvuonna ennakoitua paremmin toteutuneista 
verotuotoista.  
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 Tilikauden tuloksen ennustaminen ensimmäisen kolmen kuukauden 
toteutuman perusteella, ottaen huomioon maailmanpolitiikan ja talouden 
kehittymisen, inflaation kasvun, Siun soten mahdollisen alijäämän vuodelta 
2022 sekä Siun soteen liittyvän palkkaharmonisointiasian ja sen 
keskeneräisyyden, on varsin hankalaa. 

  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Leinonen Joona 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen 1.1 – 31.3.2022 tiedoksi ja 

esittää sen edelleen valtuustolle tiedoksi. 
 
Perustelut Osavuosikatsauksessa esitetään alkuvuoden toteutumat ja 

jatkosuunnitelma loppuvuodelle.  
 
Päätös Tämän pykälän aikana paikalla oli talouspäällikkö Ilpo Huurinainen 

 
Hyväksyttiin 

 
 
 
 
Liitteet 
 Osavuosikatsaus 1 3 2022 
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Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 260    
177/11.01.00.03/2022    
 
Valmistelija hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoja luonnoksesta hallituksen 

esitykseksi julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä 
koskevaksi lainsäädännöksi. 

 
 Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi uusi laki työvoimapalveluiden 

järjestämisestä, jossa säädettäisiin kunnan järjestämistä 
työvoimapalveluista ja niihin liittyvistä tehtävistä. Nykyinen laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta kumottaisiin. 

  
 Vastuu työnhakijoille sekä yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista 

työvoimapalveluista siirrettäisiin pääosin kunnille. Työvoimapalveluiden 
järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin liittyvät lakisääteiset tehtävät 
muodostaisivat kunnille uuden valtionosuustehtävän. Työttömyysetuuksien 
rahoitusvastuita uudistettaisiin siten, että kunnan rahoitusvastuu laajenisi 
työmarkkinatuen lisäksi koskemaan peruspäivärahaa ja ansiopäivärahaa. 
Lisäksi rahoitusvastuu alkaisi nykyistä työmarkkinatuen rahoitusvastuuta 
aikaisemmin ja kasvaisi portaittain työttömyyden pitkittyessä. Kunnan 
rahoitusvastuu ei myöskään katkeaisi työttömyysturvalaissa tarkoitettuun 
työllistymistä edistävään palveluun osallistumisen ajalta kuten nykyisin.   

 
 Valtiolla olisi jatkossakin kokonaisvastuu työllisyydestä ja 

työvoimapalvelujärjestelmän valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio 
vastaisi kuntien työllisyydenhoidon tehokkuuden seurannasta ja 
arvioinnista sekä laillisuusvalvonnasta. Valtio tarjoaisi työvoimapalveluihin 
liittyvät valtakunnalliset tietojärjestelmäpalvelut sekä ylläpitäisi 
valtakunnallisia tietovarantoja. 

  
 Valtion paikallisviranomaisina toimivat työ- ja elinkeinotoimistot 

lakkautettaisiin ja niiden nykyisin hoitamat tehtävät, joita ei ehdoteta 
siirrettäväksi kunnille, sijoitettaisiin valtionhallinnon sisällä uudelleen 
pääosin KEHA-keskuksen tehtäviksi. Poikkeuksena olisivat työ- ja 
elinkeinotoimiston nykyisin hoitamat työntekijän oleskeluluvan osalupaan 
liittyvät tehtävät, jotka siirrettäisiin Maahanmuuttovirastolle. 

 
 Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta kumottaisiin 

ja korvattaisiin uudella lailla työllistymistä edistävästä monialaisen tuen 
yhteistoiminnasta. 

 
 
 Oheismateriaalina lausuntopyyntö ja lakiesitys 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Leinonen Joona 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa lausuntonaan luonnoksesta hallituksen 

esitykseksi eduskunnalle julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen 
järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi alla olevan lausunnon:   
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4.1.2 Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu 
Järjestämisvastuun kriteerit 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä annettavassa laissa säädettäisiin 
kuntien työvoimapalveluiden järjestämisvastuusta. Vastuu 
työvoimapalveluiden järjestämisestä olisi jatkossa kunnilla.  
Kunta voisi järjestää palvelut itsenäisesti, jos sen työvoiman määrä olisi 
vähintään 20 000 henkilöä. Kaikkien sellaisten kuntien, joiden työvoiman 
määrä jää alle 20 000 henkilön tulisi sopia tehtävän hoitamisesta 
yhteistoiminnassa jonkin muun tai muiden kuntien kanssa. Yhteistoimin 
nasta sopivien kuntien yhteisen työvoiman määrän tulisi olla vähintään 20 
000 henkilöä. 
 
Juuan kunnan lausunto: 
Järjestämisvastuun työvoimanmäärän kriteeri 20 000 on keinotekoinen ja 
soveltuu Suomeen varsin huonosti. Nykyisen TE-keskukset toimivat 
pitkälle maakunnallisesti ja ehdotettu 20 000 työllisen määrä pitäisi 
rakenteet liki ennallaan, käytännössä esim.  Pohjois-Karjalassa vain 
Joensuu voisi toteuttaa palvelut itse, sillä Joensuussa työvoiman määrä on 
31 000. Koko Pohjois-Karjalassa työvoiman määrä on 71 000 henkilöä. 
Järjestämiskriteerit tulee olla väljät ja siten antaa kunnille mahdollisuus 
järjestään mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti esim. 
työssäkäyntialueen tai luontevan kuntayhteistyön kautta. On selvää, että 
pienet kunnat, joissa työvoimanmäärä on esim. alle 5 000 henkilöä 
rakentaisivat yhteistyöllismallin palvelujen järjestämiseen yhdessä 
naapurikuntien kanssa. 
 
 
4.1.4 Kunnan vastuu työttömyysetuuksien rahoituksesta 
Kunnan vastuuta työttömyysetuuksien rahoituksessa laajennettaisiin. 
Rahoitusvastuun alkamista varhennettaisiin nykyisestä ja porrastettaisiin 
siten, että kunnan rahoitusosuus kasvaisi työttömyyden pitkittyessä. 
Työmarkkinatuen rahoituksen lisäksi kunnalle tulisi vastuuta 
peruspäivärahan ja ansiopäivärahan perusosan rahoituksesta. 
Rahoitusvastuu koskisi myös palvelun ajalta maksettavaa 
työttömyysetuutta. Tämä tarkoittaisi sitä, että kunnan rahoitusvastuu ei 
katkeaisi työnhakijan siirtyessä palveluun 
Esitetyssä työttömyysetuuden rahoitusvastuuta koskevassa ratkaisussa 
kunnille muodostuisi myös merkittävästi nykyistä enemmän 
rahoitusvastuuta maahanmuuttajille maksettavasta työmarkkinatuesta.  
 
Juuan kunnan lausunto: 
Esitettyä kunnan vastuuta työttömyysetuuksien rahoituksessa ei tule 
laajentaa nykyisestä. Pitkäaikaistyöttömien työllistyminen on ollut erittäin 
vaikeaa ja rakenteellinen ongelma yhteiskunnassa jo vuosikymmeniä. 
Tehtävien siirto kunnille ei tuo tähän rakenteelliseen työllistymisen 
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ongelmaan mitään merkittävää muutosta, jonka perusteella 
rahoitusvastuuta voitaisiin siirtää kunnalle esitetysti. Lakiesityksessä 
esitetty kannustava rahoitusmalli, jossa kuntien rahoitusosuus pienenisi 
työttömyyden vähentyessä on epärealistinen. Esitetyllä rahoitusmallilla 
tapahtuu käytännössä vain merkittävä työttömyysetuuksien 
rahoitusvastuun siirto valtiolta kunnille. 
 
Myöskään maahanmuuttajien työmarkkinatuen rahoitusvastuuta ei siirtää 
kuntien maksettavaksi esitetysti. Maahanmuuttajien työttömyysaste on ollut 
keskimääräistä korkeampi jo pidempään. Rahoitusvastuu siirto kunnille ei 
muuta tilannetta muutoin kuin että kustannukset siirtyvät yksittäisten 
kuntien vastattavaksi. Maahanmuuttajien työllistymisen edistämisen 
kustannukset ovat selkeästi kustannuksia, joista valtion on vastattava 
keskitetysti ja täysimääräisesti, eikä näiden kustannusten siirto yksittäisten 
kuntien maksettavaksi ole perusteltua. 
 
 
4.2.2.2 Vaikutukset kuntien talouteen  
Kuntaliiton arvion mukaan kunnille siirtyvien tehtävien kokonaiskustannus 
on arvioitu olevan noin 700 miljoonaa. Lakiluonnoksen laskelmat on tehty 
vuoden 2019 kustannustoteutumien perusteella. Kyseisen vuoden 
toteutumaan perustuvia kustannuksia korottavat mm. uuden 
asiakaspalvelumallin kustannukset, joiden suuruudeksi on arvioitu 70 
miljoonaa euroa. Olisi perusteltua, että kuntien valtionosuuspohjaan 
siirtyvien tehtävien kustannuksen määriteltäisiin siirtovuoden (2024) 
talousarvion perusteella. 
Tämä on erittäin merkittävä rahoitusvastuun siirto kunnille eikä esitettyä 
rahoitusvastuun siirtoa kunnille ei tule toteuttaa. Valtion on kustannettava 
kunnille siirtyvät täysimääräisesti kustannukset ja kannettava 
rahoitusvastuunsa, eikä siirtää tätä vastuuta kunnille esitetyllä .  
 
Esityksessä ehdotetaan palveluiden rahoituksen kohdentamista 
valtionosuuksien kustannuspohjaan pääasiassa kahteen kriteeriin 
perustuen. Tästä 70 prosenttia kohdentuisi työikäisen väestön (ikäryhmä 
18–64-vuotiaat) ja 30 prosenttia laajan työttömyyden käsitteen perusteella, 
joka kattaisi sekä työttömät, että palveluiden piirissä olevat asiakkaat. 
(Lisäksi muiden kuin pakolaistaustaisten maahanmuuttajien Koto-
koulutuksen laskennalliset kustannukset jaettaisiin vieraskielisyyden 
perusteella.) 
 
Juuan kunta pitää perusteltuna, että lakiesityksen rahoitusmallia 
muutettaisiin päinvastaiseksi esim. siten, että työttömyyden tason 
painoarvo olisi 60 prosenttia ja työikäisten määrän painoarvo 40 prosenttia. 
Tämä tasoittaisi kuntien vaikutusmahdollisuuksien esim. ulkopuolelta 
tuleviin suhdannevaihteluihin. Edellä mainittua painoarvoa voidaan 
perustella myös sillä, että laajan työttömyyden kriteeri toteuttaa parhaiten 
tarveperusteisuutta, kun rahoitus seuraa työttömyyttä. 
Työvoimapalveluiden tarve on suurin siellä missä työttömyyskin on 
suurinta. 
 

  
 
Päätös Hyväksyttiin 
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Liitteet 
 Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle 

julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä 
koskevaksi lainsäädännöksi 
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Lausuntopyyntö ehdotuksesta henkilöstön siirtosopimukseksi, Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialue 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 261    
231/00.04.01.01/2022    
 
Valmistelija hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisvastuu siirtyy valtakunnallisessa 

sote-uudistuksessa hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. 
Voimaanpanolaissa (616/2021) on määritelty, mitkä kuntien ja 
kuntayhtymien vakanssit siirtyvät muutoksen yhteydessä 
hyvinvointialueelle. Juuan kunnan henkilöstön osalta muutos koskee yhtä  
kuntouttavan työtoiminnan työntekijää.  Hyvinvointialue on valmistellut 
ehdotuksen henkilöstön siirtosopimukseksi.  

 
 Hyvinvointialue pyytää kunnilta ja kuntayhtymiltä lausuntoa 

siirtosopimusehdotuksesta 22.6.2022 mennessä. Kuntien lausunnoissa 
pyydetään ottamaan kantaa ainakin seuraaviin asioihin: 

 
 - Lähtökohtaan, jonka mukaisesti henkilöstön siirtosopimus on 

samansisältöinen kaikkien henkilöstöä hyvinvointialueelle luovuttavien 
organisaatioiden ja hyvinvointialueen välillä 

 - Mahdolliset muutosesitykset esitettyihin asiakohtiin 
 - Mahdolliset lisäysesitykset asiakohdiksi 
 
 Lopulliseen muotoon valmisteltu siirtosopimus tuodaan osapuolten 

päätöksentekoon syksyllä 2022. 
 
 Siirtosopimusehdotus on käyty läpi Juuan kunnan YT-elimessä 10.6.2022. 
 
  
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Leinonen Joona 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lausuntonaan todeta, että Juuan kunnalla ei ole 

huomautettavaa hyvinvointialueen valmistelemaan henkilöstön 
siirtosopimusluonnokseen 

 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
 
Liitteet 
 Lausuntopyyntö ehdotuksesta henkilöstön siirtosopimukseksi, Pohjois-

Karjalan hyvinvointialue 
 Ehdotus siirtosopimukseksi 
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Kuntalaisaloite, Pump Track -rata Juukaan 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 262    
189/00.01.06/2022    
 
Valmistelija hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Marko Heikkinen on tehnyt aloitteet Pump Track -radan rakentamisesta 

Juukaan. 
 
 ”Pump Track-rata on lähiliikuntapaikka, joka koostuu maastoon sovitetuista 

kummuista, kaarteista ja hypyt mahdollistavista kumpuyhdistelmistä. 
Radalla etenemiseen tarvittava vauhti tehdään kumpuja ja kaarteita 
hyödyntäen koko kehon avulla ”pumppaamalla”. Taitojen kehittyessä, 
polkemista tai vauhdin potkuttelua ei tarvita lainkaan. Yksi radan suurista 
plussista on myös se, että  saadaan pyörillä ja muilla välineillä kikkailevat 
lapset ja nuoret pois liikenteen seasta turvalliseen ympäristöön. 

 
 Rataa voivat käyttää polkupyöräilijöiden lisäksi potkupyöräilijät, 

rullalautailijat, rullaluistelijat ja potkulautailijat eli scoottaajat. Rata soveltuu 
lapsille, nuorille ja myös varttuneemmalle väelle.Rataa voidaan hyvällä 
suunnittelulla käyttää myös esimerkiksi kuntoutukseen tai muiden 

 erityisryhmien ja vanhusten, motoristen kykyjen ylläpitoon.” 
 
 Aloite kokonaisuudessaan oheismateriaalina. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Leinonen Joona 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee aloitteen tietoosa saatetuksi ja saattaa aloitteen 

edelleen hyvinvoinnin toimialan ja teknisen toimialan valmisteltavaksi. 
 
 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
 
Liitteet 
 Kuntalaisaloite, Pump Track-rata Juukaan 
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Jätevesipumppaamon toiminta ja toiminnan vastuu häiriötilanteessa, Repo 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 263    
162/03.06.02.00/2022    
 
Valmistelija Tekninen johtaja Möttönen Timo 
 
Asian tausta Reijo Repo on ilmoittanut tekniselle toimialueelle, että hänen ja kiinteistön 

Rinteelä (Repolantie 61) yhteinen kiinteistöjätevesipumppaamo on 
ylitäyttynyt häiriön takia syksyllä 2021. Repo vaati, että Juuan kunta 
asentaa kiinteistöpumppaamoon, hänen talonsa viemäriputkeen, 
takaiskuventtiilin tai ylivuotoputken pumppaamosta jokeen.  

 
 Tekninen johtaja on antanut asiasta lausunnon Reijo Revolle (päivätty 

28.03.2022).  Lausunnossa on kerrottu, ettei Juuan kunta lähde 
rakentamaan kiinteistöpumppaamolle erillisiä lisäosia tai lisäpumppaamoja. 
Kiinteistöllä olevat kvvs-laitteet ja tonttijohdot ovat kiinteistönomistajan 
omaisuutta ja hän vastaa niiden huollosta sekä korjaamisesta. 

   
 Reijo Repo ei ollut tyytyväinen samaansa lausuntoon, vaan laati kirjeen 

(21.04.2022 allekirjoitettu) Juuan kunnanhallitukselle. Kirje on 
vastaanotettu kunnan kirjaamossa 21.4.2022. Revolla on erinäisiä 
korjausvaateita kiinteistöpumppaamoon, jotka Juuan kunnan tulisi tehdä. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Leinonen JoonaSivistysjohtaja-rehtori Leinonen 

Joona 
 
Päätösehdotus Reijo Revon esittämä kiinteistöpumppaamon korjaus Juuan kunnan 

toimesta hylätään. 
 
Perustelut Pumppaamo on rakennettu Juuan rengasvesiosuuskunnan aikana. Juuan 

kunnan ja Juuan rengasvesiosuuskunnan liiketoiminta kauppa on tehty 
1.8.2019, jolloin vesihuoltoverkostot ovat siirtyneet Juuan kunnan 
omistukseen. Kaupan tultua voimaan siirtyivät liiketoiminnan toiminta-
alueella olevilla kiinteistöillä olevat ja liiketoimintakauppaan kuuluvat kvvs-
laitteet ja tonttijohdot ostajalta kiinteistöjen omistajien omistukseen 
välittömästi (kauppakirja, 8. muut ehdot, kohta 8.4.).  

 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
 
Liitteet 
 Jätevesipumppaamon toiminta ja toiminnan vastuu häiriötilanteessa, 

Repo 
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Valtatien 6 ja Juuantien (mt506) liittymäalueen parantamisen esiselvitys. 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 264    
242/10.03.01.01.00/2022    
 
Valmistelija Tekninen johtaja Timo Möttönen 
 
Asian tausta Kunnanvaltuuston kokouksessa 14.12.2020 § 35 tehtiin esitys Juuantie-

Karjalantie-Vuorentie ja vt.6 turvallisten liikennejärjestelyjen 
suunnittelumäärärahan ja suunnitteluhankkeen käynnistämisestä Juuan 
kunnan toimesta. Määrärahaa varattiin TA2021 suunnitteluun 50 000 
euroa. Ko määrärahalla on myös huomioitava vt.6 Ahmovaaran 
risteysalueen turvallisen liikennejärjestelyjen suunnittelu todennäköisesti 
lisääntyville liikennemäärille. Esitys hyväksyttiin. 

 
 Esiselvityksen laatijaksi valittiin Sitowise Oy (Tekninen johtaja, 

viranhaltijapäätös nro 1/2021). Esiselvitys aloitettiin tammikuussa 2021. 
Työn aikana esille nousi myös Sairaalantie-Vepsänjoentie  
(teollisuusalueelle kääntyvän tien) risteysalueen ahtaus raskaalle 
liikenteelle. Tämä risteysalue otettiin mukaan selvitystyöhön. 

 
 Työtä ohjaamaan perustettiin hankeryhmä, johon kuului kunnan 

virkahenkilöitä, luottamushenkilöitä, Pohjois-Savon ELY-keskus, 
selvitystyön alueella vaikuttavien yritysten edustajia ja Sitowisen konsultti. 
Keskusteluja käytiin myös alueen maanomistajien kanssa ja heidät pidettiin 
tietoisina selvitystyön etenemisestä. 

 
 Koli-Ahmovaara osayleiskaava työn keskeneräisyyden takia Ahmovaaran 

risteysalueen turvallisuuden selvitystyö päätettiin jäättää myöhempään 
vaiheeseen. Vt.6 ja Juuantien risteysalueen liikennejärjestelyihin voi vielä 
vaikuttaa käynnistyvä Retulahden satamahanke. 

 
 Risteysalueiden turvallisuutta parantava loppuraportti valmistui 

toukokuussa 2022. Vt.6 ja Juuantien risteyden turvallisuuden alustavia 
parantamisvaihtoehtoja ovat porrastaminen, kiertoliittymä, valtatietä 
suoraan ajavien ajonopeuksien hillitseminen sekä sivusuuntien 
varustaminen turvasaarekkeella. 

 
 Selvityössä tehtiin tarkemmat suunnitelmat Juuantien-Karjalantien ja 

Sairaalantie-Vepsänjoentie risteysalueisiin. Näistä tehtiin myös 
aluevaraussuunnitelma. Näin nämä alueet saatiin otettua huomioon myös 
käynnissäolevassa kirkonkylän asemakaavan päivitystyössä.  

 
 Juuantie-Karjalantie-Vuorentie parantamistarve on akuutti ja kasvaa 

maankäytön ja liikennemäärien kasvun myötä. Ratkaisuna turvallisuuden 
parantamiseksi ja liikenteen sujuvuudeksi on kiertoliittymä. Kiertoliittymän 
kustannusarvio on 0,58 M€ (mr-ind. 112,31;2015=100). Kiertoliittymän 
kustanusten jakautumisesta tulee neuvotella tarkemmin Juuan kunnan 
(Karjalantie-Vuorentie) ja ELY:n (Juuantie) kesken. 

 
 Sairaalantien-Vepsänjoentien (teollisusalue) risteysalueen turvallisuuden 

parantamiseksi ratkaisu on liittymän avartaminen. Sairaalantien varren 
nykyistä jalankulku- ja pyöräilyväylää siirretään liittymän avartamisen 
vaatiman verran. Liittymän parantamisen kustannusarvio on 0,13 M€ (mr-
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ind. 112,31;2015=100). Liittymäalueen parantamisen kustannuksista tulee 
neuvotella tarkemmin Juuan kunnan (Vepsänjoentie) ja ELY:n 
(Sairaalantie) kesken. 

 
  
 
  

 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Joona LeinonenSivistysjohtaja-rehtori Leinonen 

Joona 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee selvitystyön tietoonsa saatetuksi. 
  
 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
 
Liitteet 
 Valtatie 6_mt506_esiselvitys_Juuka_02052022 
 Juuantien ja Karjalantien aluevaraussuunnitelma 
 Sairaalantien ja Vepsänjoentien aluevaraussuunnitelma 
 Suunnitelmakartta Juuantie 
 Suunnitelmakartta Sairaalantie 
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Kulttuurimatkailuhankehakemus Taiteen edistämiskeskuksen erityisavustushaussa harvaan 
asuttujen alueiden kulttuuritoimintaan 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 265    
246/02.05.01.03/2022    
 
Valmistelija Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 
 
Asian tausta Taiteen edistämiskeskus on järjestänyt erityisavustushaun harvaan 

asuttujen alueiden kulttuuritoimintaan ajalla 11.5.-8.6.2022. Avustus on 
tarkoitettu oikeuskelpoisille yhteisöille, joita ovat esimerkiksi kunnat, säätöt, 
yhdistykset, osuuskunnat ja yritykset. Avustukset kohdennetaan harvaan 
asutun alueen kulttuuritoimintaan. Aluemääritelmä pohjautuu Suomen 
ympäristökeskuksen (SYKE) ylläpitämään paikkatietopohjaiseen kaupunki-
maaseutu -luokitukseen. Lähtökohtaisesti alueet sijaitseva kaukana isoista 
keksuksista ja alueen asutusrakenne on hajanaista. Alueiden sijoittuminen 
luokituksessa on tarkasteltavissa: 
https://www.arcgis.com/home/webmap/viewer.html?webmap=816018cf62e
f40899ca26b8d17e24902. 

 
 Avustukset on tarkoitettu vuosina 2022-2023 toteutettaviin taide- ja 

kulttuurihankkeisiin harvaan asutuilla alueilla, sekä taide- ja 
kulttuurihankkeisiin, joissa toteutuu harvaan asuttujen alueiden asukkaiden 
osallisuus ja osallistuminen kuin myös paikallisten olosuhteiden ja 
lähtökohtien huomioiminen. Hankkeen tulee kohdistus pääasiassa harvaan 
asutulle alueelle, ja sen hyödynsaajat ovat harvaan asutulla alueella. 
Kohteita, joihin avustusta voi saada, ovat esimerkiksi taide- ja 
kulttuuripalvelujen saatavuuden ja osallisuuden vahvistaminen, 
kulttuurimatkailun kehittäminen, aineettoman kulttuuriperinnön kohteet, 
taiteen ja kulttuurin saavutettavuuden parantaminen. Avustus on aina osa 
kokonaisrahoitusta, joten se voi kattaa maksimissaan 90 % hankkeen 
kuluista. 

 
 Myönnettäessä avustuksia perusteena ovat hakemusten arviointi, 

keskinäinen vertailu ja kokonaisarvio. Hakemusten vertailussa arvioidaan 
hankkeen laatua, vaikuttavuutta ja talousarviota. Päätöksenteossa otetaan 
huomioon myös hakijoiden alueellinen jakautuneisuus, kieli ja käytettävissä 
oleva määräraha sekä tasa-arvo ja yhdenvertainen kohtelu. Lisäksi otetaan 
huomioon muiden tahojen myöntämät avustukset. Haussa käytetään 
neuvottelumenettelyä, jossa hakemuksia käsitellään kahdessa vaiheessa. 
Osa hakemuksista voidaan ottaa hakuilmoituksen arviointiperusteiden 
mukaisesti jatkokäsittelyyn, jossa hakijoiden kanssa käydään tarkentavat 
keskustelut hankkeita. Päätökset avustuksen myöntämisestä tehdään 
toisen käsittelyvaiheen jälkeen. Kaikki hakijat saavat kirjallisen tiedon 
päätöksestä syyskuun loppuun mennessä. Avustuksen saajan tulee tehdä 
kirjallinen selvitys sekä talousselvitys avustuksen käytöstä. Päätöksiin 
sovelletaan lakia (657/2012) ja asetusta (727/2012) Taiteen 
edistämiskeskuksesta sekä valtionavustuslakia (688/2001) ja hallintolakia 
(4/2003). Taiteen edistämiskeskus valvoo avustuksen käyttöä. 

 
 Juuan kulttuurimatkailun kehittämisestä osana kunnan strategisia valintoja, 

elinvoiman, matkailun ja kulttuurin kehittämistä on syntynyt tarve lähteä 
toteuttamaan toimia Juuan  kulttuurimatkailun kehittämiseksi, aineettoman 
kulttuuriperinnön kartoittamiseksi ja digitaalisen näkyvyyden ja 

https://www.arcgis.com/home/webmap/viewer.html?webmap=816018cf62ef40899ca26b8d17e24902
https://www.arcgis.com/home/webmap/viewer.html?webmap=816018cf62ef40899ca26b8d17e24902
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saavutettavuuden lisäämiseksi. Pohjustavassa neuvonpidossa 24.5.2022 
kunnan johdon, elinkeinopalvelujen ja hyvinvointipalvelujen sekä Juuka-
seuran ja Ellin Taitajien edustajien kanssa päätettiin lähteä viemään 
hankehakuprosessia eteenpäin niin, että hanke valmistellaan kunnan 
hakemana ja kunnanhallitus käsittelee sen vielä kesäkuun kokouksessa, 
koska se on sektoreita ylittävä elinkeinopalveluita ja kulttuuripalveluita 
koskettava hanke. Kunnan omavastuuosuuden rahoittaa elinkeinopalvelut. 
Liitteenä oleva hankehakemus on lähetetty hakuajan sisällä Taiteen 
edistämiskeskukseen. Rahoittajan edustajan kanssa on keskusteltu, että 
Juuan kunnanhallitus vahvistaa hankehakemuksen 20.6.2022 
käsittelyssään. 

 
 Hankkeessa työskentelee palkattava kulttuurimatkailukoordinaattori ja sen 

talousarvio on 127 000 euroa. Taiteen edistämiskeskukselta haetaan 
avustusta 114 300 euroa ja omarahoitusosuudesta puolet 6 350 euroa on 
kunnan rahoitusosuutta ja toinen puoli 6 350 euroa on yhdistyksiltä ja 
yrityksiltä saatavaa rahoitusta. Hankkeen toteutusaikataulu on 1.9.2022-
31.12.2023. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Leinonen Joona 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Juuan kunta hyväksyy ja vahvistaa 

kulttuurimatkailuhankkeen hankehakemuksen Taiteen edistämiskeskuksen 
erityisavustushaussa. 

 
Perustelut Hankkeen kohderyhmänä ovat juukalaiset kulttuurimatkailutoimijat, 

yritykset, yhdistykset ja asukkaat. Juuan kulttuurimatkailun kehittämisen 
tavoitteena on, että kulttuurimatkailun yhteistyö ja verkoston rakentumisen 
avulla mahdollisimman monet toimijat saavat työkaluja ja kartuttavat 
osaamistaan kehittääkseen kulttuurimatkailullisia valmiuksiaan. Lisäksi 
paikalliset aineettoman kulttuuriperinnön kohtee tulevat kartoitetuiksi ja sen 
myötä näkyviksi ja saavutettaviksi. Hankkeella parannetaan Juuan 
kulttuurimatkailupalveluja koskevan tiedon sekä paikallisen kulttuurin 
saatavuutta ja löydettävyyttä digitaalisesti ja monikanavaisesti. 
Tulevaisuutta varten paikallisen aineettoman kulttuuriperinnön sisältöjä 
jalostetaan kulttuurimatkailullisia jatkotoimenpiteitä varten. Hanke palvelee 
kunnan strategista kehittämistä ja yhteisä arvoja yhteisöllisyyttä, kestävää 
kehitystä  ja uudistushenkisyyttä. Hankkeen tavoitellut kehittämiskohteet ja 
vaikuttavuus on kuvattu hankehakemuksessa. 

 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
 
Liitteet 
 Hakemus 213505 Juuan kulttuurimatkailuhankehakemus 
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Siun soten palkkaharmonisaatio 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 266    
247/02.02.00/2022    
 
Valmistelija  
 
Asian tausta Siun soten palkkaharmosaatiota koskien kuntajohtajat pitävät neuvottelun 

asiasta 16.6.2022 ja tämän jälkeen Siun soten omistajakunnat käsittelevät 
asiaa kunnan/kaupunginhallituksissaan maanantaina 20.6.2022. 

 
 Talouspäällikön esitys asiaan kokouksessa. 

Omistajaohjauskokous 27.4. 2022 

Siun sote kutsui koolle omistajaohjauskokouksen henkilöstön 
palkkaharmonisointiin liittyvässä asiassa 27.4. 2022. Siun soten ja 
henkilöstöjärjestöjen välinen palkkaerimielisyys oli tullut vireille keväällä 
2021 ja tuloksettomien paikallisneuvottelujen jälkeen siirtynyt 
keskusneuvotteluun kuntatyönantajan ja henkilöstöjärjestöjen välillä 
lokakuussa 2021. Tuolloin arvioitiin, että palkkaharmonisoinnin 
kustannukset Siun sotelle voisivat olla vuosina 2020-2022 yhteensä jopa 
55 – 60 miljoonaa euroa. Omistajaohjauskokouksessa kunnat eivät 
antaneet Siun sotelle neuvotteluvaltuutta palkkaharmonisoinnista 
sopimiseksi. Tämä johtui siitä, että Siun soten ja kuntien 
piikkipalkkapäätöksiin liittyvä selvittelytyö oli tuolloin vielä pahasti kesken. 
Toisaalta kyseisessä kokouksessa ei ollut vielä tietoa siitä, avustaako valtio 
jollakin tavalla kuntia tai Siun sotea palkkaharmonisointiin liittyvässä 
ongelmassa. 

Kokouksessa todettiin, että palkkaharmonisointiin liittyvää selvitystyötä 
jatketaan yhteistyössä Siun soten kanssa ja pyritään selvittämään ns. 
piikkipalkkoihin liittyvät perusteet. Samalla todettiin, että poliittista 
vaikuttamista valtion suuntaan ongelman ratkaisemiseksi kuntien kannalta 
kestävällä tavalla jatketaan. Kunnat antoivat myös yksimielisen 
omistajaohjauksen Siun sotelle Siun työterveys Oy:n ja Tikkamäen vuokra-
asunnot kiinteistöosakeyhtiön myymisestä.  

Palkkaharmonisointi 

Pohjois-Karjalan kunnat eli Siun sotelle henkilöstöä luovuttaneet 
organisaatiot ovat keväästä 2022 lähtien olleet tietoisia 
palkkaharmonisaationeuvotteluista ja niiden tilanteesta. Kunnat ovat siitä 
lähtien olleet aktiivisesti mukana selvittämässä tehtäväkohtaisten palkkojen 
taustoja ja perusteita yhteistyössä Siun soten kanssa. Tämän työn 
tuloksena on saatu merkittävästi lisätietoa ns. kärkipalkkojen perusteista. 
Selvityksen aikana kunnista on löytynyt dokumentoituja perusteita ja 
päätöksiä tuolloin kunnissa olleiden työntekijöiden Siun sotea korkeammille 
palkoille. Huomattavan suuri osuus piikkipalkoista johtuu siitä, että 
kunnissa olleet työntekijät ovat olleet vaativammassa tehtävässä kunnissa 
kuin sittemmin Siun sotessa. Kun henkilön työtehtävät ovat 
liikkeenluovutuksen yhteydessä tai sen jälkeen muuttuneet alhaisempaan 
tehtävän vaatimustasoon, on palkkaus jäänyt tehtäväkohtaisen palkan 
osalta useissa tapauksissa tarkistamatta uuden tehtävän mukaiselle 
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tasolle. Osassa tapauksista kunnissa on ollut hieman Siun sotea 
korkeammat tehtäväkohtaiset palkkatasot, jotka ovat liikkeenluovutuksen 
yhteydessä siirtyneet Siun sotelle. Näiden tehtävien osalta tilannetta ei 
enää saada korjattua, koska muutokset ovat tapahtuneet jo vuosia 
aiemmin. Osa piikkipalkoista on jo ennen liikkeenluovutusta PKSSK:n 
aikana. Selvityksissä on löydetty myös sellaisia perusteltuja syitä 
piikkipalkoille, jotka alentavat todennäköisesti merkittävästi 
palkkaharmonisoinnin kustannuksia.  

Selvitystyössä saadun lisätiedon perusteella käsitys on tarkentunut 
mahdollisista perustelluista palkkatasoista, joille tehtäväkohtaisia palkkoja 
voidaan harmonisoida eri hinnoitteluissa ja tehtävien vaativuuden 
arvioinnin tasoilla. Selvitystyö on tällä hetkellä vielä osittain kesken. 
Kunnanjohtajakokouksessa 16.6.2022 on todettu, että kunnilla on yhä 
tahtotila edelleen jatkaa selvitystyötä nopealla aikataululla, koska lisätiedon 
perusteella pystyttäisiin yhteisesti työnantaja- ja työntekijäosapuolten 
kanssa selvittämään ja tunnistamaan tehtävien vaativuuteen perustuen 
palkkatasot, joille tehtäväkohtaiset palkat on perusteltua harmonisoida. 

Kunnat kunnioittavat ja haluavat noudattaa periaatetta, että yhtä vaativista 
tehtävistä on maksettava sama tehtäväkohtainen palkka. Kunnat ovat myös 
tietoisia siitä, millaisia neuvotteluratkaisuja valtakunnallisesti sote-
organisaatioiden palkkaharmonisaationeuvotteluissa on saavutettu. 
Aiemmat työtuomioistuimen ratkaisut ovat olleet kuntatyönantajan kannalta 
kielteisiä. Näyttää siltä, että Siun soten palkkaharmonisoinnin käsittelyn 
päätyminen työtuomioistuimen ratkaistavaksi ei ole tarkoituksenmukaista. 

Edellä kerrottuihin seikkoihin viitaten kunta toivoo, että aloitettuja 
keskusneuvotteluja jatketaan ja asioihin pyritään aktiivisesti saamaan 
neuvotteluratkaisu niin palkkojen harmonisoinnin tasoon kuin takautuvaan 
aikaan liittyen. 

Palkkaharmonisoinnin talousvaikutukset 

Palkkaharmonisoinnin talousvaikutuksia kunnille on arvioitu Pohjois-
Karjalan talousjohdon kuntafoorumissa 15.06.2022 ja 
kunnanjohtajakokouksessa 16.06.2022. Palkkaharmonisointiin liittyvissä 
selvityksissä on löydetty perusteltuja syitä osalle piikkipalkoista. Tämän 
johdosta palkkaharmonisoinnin arvioitu vuosikustannusvaikutus on 
laskenut noin 15-16 miljoonaan euroon vuodessa aikaisemmasta 20 
miljoonasta eurosta vuodessa. Siun sote tullee tekemään pakollisen 
varauksen tilinpäätökseensä vuodelle 2022, jos neuvottelutulosta 
työnantajan ja henkilöstöjärjestöjen välillä ei saada tehtyä kuluvan vuoden 
aikana. Siun soten tekemä pakollisen varauksen kirjaus johtaa siihen, että 
omistajakuntien katettavaksi tuleva alijäämä kasvaa vastaavasti. Tämän 
alijäämän kunnat joutuvat maksamaan kuntayhtymän purkautuessa 
vuodenvaihteessa, jolloin kuntien sosiaali- ja terveyspalveluiden 
kustannukset kasvavat vastaavasti. Kun otetaan huomioon Siun soten 
talousennusteen mukainen 15 miljoonan euron alijäämä 
palkkaharmonisointikustannusten lisäksi ja kuntayhtymään jo aiemmin 
muodostunut alijäämä, voidaan todeta, että lähes kaikki omistajakunnat 
vajoavat alijäämäisiksi vuonna 2022. Jos palkkaharmonisoinnin 
kustannuksia ei pystytä kirjaamaan siten, että ne eliminoituvat tulevien 
vuosien valtionosuuslaskennan pohjista, merkittävä osa vaikutuksista tulee 
olemaan kuntatalouksien kannalta pysyviä. Juuan kunnan kannalta 
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vaikutukset toteutuessaan alentaisivat vuoden 2022 tilinpäätöstulosta noin 
1 - 2 miljoonaa euroa riippuen siitä, millaista takautuvaa aikaa 
palkkaharmonisoinnille laskelmissa käytetään. Arvioinnin tarkentumiseksi 
olisi tarkoituksenmukaista aloittaa neuvottelu henkilöstöjärjestöjen kanssa 
ja pyrkiä saamaan käsitys siitä, millaisesta takautuvuudesta 
työantajapuolen ja henkilöstöjärjestöjen kesken on mahdollista sopia. 

Siun soten omaisuuden myyminen 

Syksyllä 2021 käydyissä omistajaohjausneuvotteluissa Siun soten 
omistajat antoivat omistajaohjauksen Siun työterveys oy:n ja Tikkamäen 
vuokra-asunnot kiinteistöosakeyhtiön myymisestä. Juuan kunta toteaa 
omistajaohjauksenaan, että Siun soten on kiirehdittävä syksyn 
omistajaohjauskokouksessa annetun ohjauksen mukaisesti kyseisten 
omistusten myymistä siten, että omaisuuden realisoimiseen liittyvät 
prosessit on saatu asianmukaisesti loppuun saatettua ennen kuntayhtymän 
purkautumista ja hyvinvointialueen toiminnan alkamista. 

Omistajaohjaus 

Juuan kunta toivoo, että Siun soten ja kuntien yhteistyössä tekemää 
palkkaharmonisointiin liittyvää selvitystyötä jatketaan tiedon 
tarkentamiseksi ja palkkaharmonisointikustannuksen täsmentämiseksi. 
Kunta pitää tarkoituksenmukaisena sitä, että aloitettua keskusneuvottelua 
jatketaan oikeiden palkkaharmonisointitasojen löytämiseksi. 
Palkkaharmonisoinnin takautuvuuden sopimisen ajanjaksosta päättäminen 
vaatisi uuden Siun soten ja kuntien välisen omistajaohjauskokouksen, jota 
kunta pyytää valmistelemaan pidettäväksi elokuussa 2022. Samassa 
omistajaohjauskokouksessa toivotaan käytävän läpi Siun soten 
omaisuuden myynnin tilanne. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Leinonen Joona 
 
Päätösehdotus Päätösehdotus kokouksessa: 

kunnanhallitus päättää antaa Siun sotelle yllä olevan lausunnon 
palkkaharmonisointiin ja kuntayhtymän omaisuuden myyntiin liittyen ja 
esittää uuden omistajaohjauskokouksen järjestämistä elokuussa 2022.  

 
 
Päätös Tämän pykälän aikana oli läsnä talouspäällikkö Ilpo Huurinainen 

 
Hyväksyttiin 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 251, § 252, § 253, § 254, § 255, § 258, § 260, § 
261, § 262, § 266 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
  
Muutoksenhakukielto ja 
sen peruste 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä 
päätöksestä, joka koskee: 
 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja 

viranhaltija on jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on 
oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 
mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
 



 
Juuan kunta Pöytäkirja 10/2022  33 
 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 256, § 257, § 259, § 263, § 264, § 265 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimus tehdään 
kunnanhallitukselle. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
toimitettava Juuan kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on kunnanhallitus. 
 
Juuan kunta / kunnanhallitus 
Poikolantie 1 
83900 Juuka 
sähköposti: kirjaamo @ juuka.fi 
puhelin: 040 104 2000 
faksi: 013 472 123 
virka-aika: 9.00 – 15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan 

toimittaa. 
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- yhteystietona myös sähköpostiosoite, jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi 
sähköisenä viestinä 
 

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan 
tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän 
nimi ja kotikunta. 
 
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Juuan kunnan kirjaamosta. 
 
 


