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Juuan kunnan paatdksenteko perustuu kuntalakiin (2015/410) seka
hallintosddnndn maarayksiin. Hallintosdantd ohjaa kunnan toimintaa ja siina
on annettava tarpeelliset maaraykset ainakin kuntalain 90 §:ssa saadetyista
asioista.

Juuan kunnan nykyinen hallintosdanté on laadittu vuonna 2017.
Hallintosaantééon on tehty valttdmattdomia, lahinna teknisluontoisia
paivityksia edellisen ja nykyisen valtuustokauden kuluessa. Nykyisen
hallintosddnndn laatimisen jalkeen kuntalakiin on kuitenkin tehty useita
muutoksia ja myds Suomen Kuntalitto on 2020/2021 paivittanyt
hallintosdantdémallia mm. tiedonhallinnan, sahkdisten kokousten ja
normaalista toimivallasta poikkeamisen osalta. Kuntiin on saapunut lisaksi
lausuntopyynté  hallituksen  esitykseksi  kuntalain 90 §&n ja
hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n muuttamisesta. Esityksen mukaan
kunnan ja hyvinvointialueen olisi otettava hallintosaantéon tarpeelliset
maaraykset hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatoksenteko- ja
hallintomenettelystd ja valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja
hairidtilanteissa.

Edella mainittujen asioiden lisdksi Suomen kuntaorganisaatiot tehtavineen
ovat muutoksen edessa sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen myéta.
Merkittava osa lakisaateisia velvoitteita siirtyy kunnilta hyvinvointialueille.
Juuan osalta tehtavia siirtyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle ja kunnan
rahoituksen pohja muuttuu. Lisdksi tyd- ja elinkeinopalveluiden
todennakdinen siirto valtiolta kunnille aiheuttaa jo nyt
organisaatiotarkastelun tarpeen.

Juuan kunnan osalta kyse on merkittavasti toiminnallisesta ja taloudellisesta
muutoksesta. Vaikutuksia on etenkin hyvinvoinnin toimialaan, tydllisyyden
hoitoon, kuntouttavan tyotoiminnan jarjestdmiseen seka elinvoiman
kehittdmiseen. Uuden kuntalain my6ta seka uusien painotusten myéta
entistd enemman kuntien toiminnassa korostuu kaupunkikehitys, terveyden-
ja hyvinvoinnin edistdminen, elinvoima, osallisuus, digitaalisuus ja
ilmastonmuutos.

Juuan osalta hallintosdannon tarkastelu on syyta tehda edellda mainitut asiat
huomioiden ja samalla tarkistaa kuntaorganisaation muutostarpeet 2020-
luvun tarpeita ajatellen. Molemmat asiat tulee valmistella huolellisesti
syyskauden 2022 aikana ja tuoda paatdksentekoon tdman jalkeen.

Kuntalain 14 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan kunnanvaltuusto paattaa
hallintosdanndsta.
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