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Tybnantajan on jarjestettava tyoterveyshuoltolain (1383/2001) mukainen
lakisdateinen ennaltaehkaiseva tydterveyshuolto henkilostolleen (Kela 1
korvattavuus). Sairaanhoitopalvelujen jarjestaminen henkildstolle on
tydnantajalle vapaaehtoista (Kela 2 korvattavuus).

Siun tytterveys on voinut tuottaa Pohjois-Karjalan kuntien omille
henkilostoille tydterveyshuollon palvelut inhouse-periaatteella, silla Pohjois-
Karjalan kunnat omistavat kuntayhtyman, joka omistaa Siun tyéterveyden
100 %:sti, ja kunnilla on yhteisesti valittuja edustajia yhtion hallituksessa.
Myo6s Juuan kunta on ollut osana tata jarjestelya.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kaynnistyessa 1.1.2023 kuntayhtyma
lakkautuu, jolloin kuntien valillinen omistajuus Siun tyéterveyteen paattyy ja
inhouse-asema (sidosyksikkdasema) ei toteudu. Kunnalla on yha 1.1.2023
lukien lakisaateinen velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuolto henkildstolleen.

Pohjois-Karjalan kunnat ovat omistajaohjausneuvotteluissa 27.4.2022
linjanneet omistajien selkeana tahtotilana, ettd Siun soten on kiirehdittava jo
syksyn 2021 omistajaohjauksessa annetun ohjeistuksen mukaisesti
kuntayhtyman omaisuuden myymista siten, ettda omaisuuden realisoimiseen
littyvat prosessit on saatu asianmukaisesti loppuun saatettua ennen
kuntayhtyman purkautumista ja hyvinvointialueen alkamista.

Omistajaohjausneuvotteluissa on nimetty kuntayhtyman omaisuuden
realisointiin liittyvana jarjestelyna Siun tydterveys Oy:n osakekannan myynti.
Kuntayhtyman  hallitus  paatti  20.6.2022 §sssa 149 tehda
myyntitoimeksiannon BDO Oy:n kanssa. BDO tuottaa Siun sotelle
asiantuntijapalveluita Siun tydterveys Oy:n osakkeiden ja palveluiden
kilpailuttamisprosessissa.

Siun tyoterveys Oy:n myynti tarkoittaa tydterveyshuoltopalvelujen
kilpailuttamista ja osakkeiden myyntia hankintamenettelyssa. Kilpailutus
toteutetaan yhteiskilpailutuksena. Kilpailutuksen kokonaisuuteen sisaltyy
Siun tyoterveyden nykyisille asiakkaille tuottamat tyéterveyshuoltopalvelut
sekda Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevat
tyéterveyspalvelut alueen yrittdjille ja tydnantajille.

Osana kilpailutusprosessin valmistelua Siun tydterveyden nykyisten
tydnantaja-asiakkaiden edustajista - Siun sotesta ja kunnista - koostuva
laatutyéryhma on yhteisty6ssa valmistellut laatukriteereja
tyoéterveyshuoltopalvelujen kilpailutukseen. BDO:n toteuttama
markkinavuoropuhelu sekd kuntien ja Siun soten/Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen lausuntokierros laatukriteereista paattyy 26.8.2022, jonka
jalkeen laatutyéryhma voi viela tarkentaa laatukriteereja. Myos Juuan kunta
voi antaa oman mielipiteensa kriteereistd, samalla kun se paattaa
osallistuuko se lopulliseen kilpailutukseen.

Tyobterveyshuoltopalvelujen laatukriteerit yhteiskilpailutukseen
markkinavuoropuhelun ja lausuntokierroksen versiossa paapiirteittain:



Esittelija

Paatosehdotus

Perustelut

Laatukriteeristdssd  tydterveyshuoltopalvelujen  ydintd ovat vahvat
lakisdateiset  ennaltaehkaisevat tydterveyshuollon  palvelut, joita
taydennetaan tyoterveyspainotteisilla sairaanhoitopalveluilla. Tydnantaja-
asiakas voi tarkentaa palvelujen laajuutta: tarkennukset sovitaan
palveluntuottajan kanssa tydnantajan maarittelemalla laajuudella.

Tyoéterveyshuollon laatukriteereissd otetaan kantaa mm. vaadittuihin
tydkykya ja terveyttd edistaviin palveluihin ja kaytantoihin, tydterveys-
yhteistydn muotoihin ja rakenteisiin palveluntuottajan ja tyonantaja-
asiakkaan valilla seka raportointiin.

Vapaaehtoisten sairaanhoitopalvelujen osalta korostetaan  hyvan
tyoéterveyshuoltokaytannén mukaisia tyéterveyspainotteisia
yleisladkaritasoisia sairaanhoitopalveluja. Laatukriteereissa otetaan myos
kantaa tyoterveyshuollon palvelujen saavutettavuuteen (vastaanotolle
paasy arkipaivissa) seka kilpailutettavan kokonaisuuden palveluverkkoon.

Laatukriteerit eivat edellyta palveluverkkoa Siun tyoterveyden palveluverkon
nykyisellda laajuudella eivatka ne edellyta tyoterveyshuollon toimipistetta
kaikilla  paikkakunnilla. Laatukriteereissd tydntekijalla olisi myds
mahdollisuus varata vastaanottoaika mistd tahansa palveluntuottajan
toimipisteestd sairaanhoidollisten palvelujen (Kela 2) osalta. Lisaksi
sahkdiset palvelut, kuten etavastaanottotoiminta ja chat-palvelut, tukevat
oikea-aikaista tydterveyspalvelujen saavutettavuutta. Puhelimitse tai chat-
palvelussa tehty hoidon tarpeen arviointi on edellytys sairaanhoidon
vastaanoton ajanvaraukseen.

Laatukriteereissa edellytetddn, ettd laatukriteerien realisoituminen
palveluntuottajan  toiminnassa ja tyOterveysyhteistydssa tapahtuu
viimeistdan 12 kuukauden kuluessa sopimuksen mukaisen toiminnan
aloituksesta. Yhteiskilpailutukseen osallistuvat palveluntuottajat vastaavat
joko tayttdvansa laatukriteerit tai ei. Osasta kriteereistd vaaditaan liite,
esimerkiksi prosessikuvaus. Palveluntuottajan valinta yhteiskilpailutuksessa
tapahtuu kaikki kriteerit tayttavien palveluntuottajien valilla yhtién osakkeista
tarjotun ostohinnan perusteella.

Kuntien tulee tehda  sitovat paatdkset  yhteiskilpailutukseen
osallistumisistaan 30.8.2022 mennessa. Jos kunta paattda osallistua
yhteiskilpailutukseen, kunta ei Voi my&hemmin vetaytya
hankintamenettelystd ilman Hankintalaissa mainittua todellista ja
perusteltua syyta (Laki julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
1397/2016 125 §).

Kasilla olevaa asiaa ei ole mainittu kokouskutsussa. Kunnanhallituksen
jasenille on lahetetty asiaa koskeva tiedote 26.8.2022.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Juuan kunnanhallitus paattdd ottaa asian kasiteltavaksi ylimaaraisena
asiana ja paattda, ettd Juuan kunta osallistuu tydterveydenhuollon
yhteiskilpailutukseen muiden Pohjois-Karjalan kuntien kanssa.

Tyoterveyshuoltopalvelujen suoraosto ilman kilpailutusta ei ole Juuan
kunnalle mahdollista. Ty6terveyshuollon kustannukset ylittavat hankintalain
mukaisen kynnysarvon. Yhteiskilpailutukseen osallistumisen etuna on tassa



muutosvaiheessa hyddynnettava Siun tyéterveyden nykyisten tydnantaja-
asiakkaiden yhteisesti muodostama nakemys vaikuttavista henkiloston
tydkykya ja tyoterveytta edistavista tydterveyspalveluista.

Sovellettavat sdadokset Juuan kunnan hallintoséannén 5 luvun 2 §:n 12 kohta.

Paatos Hyvaksyttiin.



