SOPIMUS LIIKKEENLUOVUTUKSESTA

1. OSAPUOLET

Luovuttaja Juuan kunta
Y-tunnus 0168654-2
Poikolantie 1
83900 Juuka

Luovutuksen saaja Polkka — Pohjois-Karjalan tukipalvelut oy
Y-tunnus 2775939-1
Telitie1 D
80100 Joensuu
2. SOPIMUKSEN TAUSTA

Polkka — Pohjois-Karjalan tukipalvelut oy on Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman (1.1.2023 alkaen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen) ja 7 kunnan omistama
yhtio, joka tuottaa omistajilleen yhtion toimialaan kuuluvia tukipalveluita.

Juuan kunta on paattanyt lilkkkeenluovutuksen mukaisesta henkildston siirrosta Polkkaan
1.11.2022.

Talla sopimuksella Juuan kunta ja Polkka sopivat 1.11.2022 tapahtuvasta liikkeen
luovutuksesta ja tukipalveluhenkil6ston siirrosta Polkkaan.

3. HENKILOSTON SIIRRON PERIAATTEET

Henkiloston siirrossa Juuan kunnasta Polkkaan sovelletaan tydsopimuslain (55/2001) liikkeen
luovutuksen periaatteita. Liikkeenluovutushetkelld voimassa olleista tyosuhteista johtuvat
tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat Polkalle 1.11.2022 lukien.

Liikkeen luovutuksen piirissa oleva henkildsto siirtyy Polkkaan vanhoina tyontekijoina
luovutuspdivana voimassa olevin ehdoin.

Tybsuhteesta tyosuhteeseen siirtyvalle henkildstolle ei tehda uusia kirjallisia tydsopimuksia,
elleivat heidan tydtehtavansa olennaisesti muutu.

4. SIIRTYVAN HENKILOSTON YKSILOINTI

Siirtyvalla henkilostoélla tarkoitetaan Juuan kunnasta Polkkaan siirtyvid henkil6ita, jotka
yksil6idaan luovuttavassa organisaatiossa kaytdvassa yhteistoimintamenettelyssa.
Luovutuksen piiriin kuuluvat seka vakinaiset ettda maaraaikaiset tyontekijat, joiden
palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.10.2022, katsotaan olevan
liilkkeen luovutuksen piirissa, mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan
keskeytysta.



Madaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.11.2022 jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa,
vaan se paattyy alkuperadisen tydsopimuksen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.

Luovutushetkelld luovuttajan palveluksesta tydvapaalla olevat siirtyvat myos
liilkkeenluovutuksen periaattein Polkan palvelukseen.

Luettelo siirtyvista henkiloista ja heidan palvelussuhdetietonsa ovat tdman sopimuksen
liitteena.

5. SOVELLETTAVA TYOEHTOSOPIMUS

Siirtyvaan henkilostoon sovelletaan sopimuskauden loppuun saakka luovutusajankohtana
sovellettua kunnallista virka- ja tydehtosopimusta, ellei Avaintes:n kdyttdonoton
varhentamisesta sovita erikseen ao. tydnantaja- ja ammattiliittojen kesken. Viimeistaan
seuraavan sopimuskauden alusta siirtyneeseen henkilostoon sovellettava tydehtosopimus on
Avaintes.

6. PALKKAUKSEEN LIITTYVAT EHDOT

Tyontekijan siirtyessa vastaaviin tehtadviin Polkan palvelukseen varsinainen palkka, joka on
voimassa 31.10.2022, sailyy siirtymisen jalkeen entisen suuruisena. Siirtyvan henkiloston
palkkarakenne voi muuttua myéhemmin luovutuksen saajan soveltaman
palkkausjarjestelman mukaiseksi.

7. VUOSILOMAT, MUUT POISSAOLOT JA KESKEYTYKSET

Ennen siirtoa myonnetyt, 31.10.2022 yli menevat tai sen jalkeen alkavat vuosilomat seka
muut poissaolot ja keskeytykset, ovat voimassa Polkassa ilman uusia hakemuksia ja
paatoksia.

Siirtohetkella pitamatta olevat vuosilomat, sddstovapaat, lomarahavapaat ja lomakertymat
siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi Polkan palveluksessa. Luovuttaja suorittaa naista ja
meneilldan olevan lomanmaardytymisvuoden siirtohetkeen kertyneestad lomarahasta Polkalle
laskennallisen korvauksen lain mukaisine sivukuluineen 31.12.2022 mennessa.
Sivukuluprosenttina kdytettdan maksuhetkelld voimassa olevia palkan sivukuluprosentteja.

Siirtyvien henkildiden tyoaikasaldot eivat siirry Polkkaan. Mikali luovuttaja ei pysty
jarjestamaan tydajantasoitusta, maksaa se kertyneet saldot tai veloittaa miinussaldon
mukaiset tunnit suoraan tyontekijoilta.

8. TYOAIKASUUNNITTELU JA TYOAIKAJARIESTELMAT

Polkka voi tarvittaessa muuttaa ja yhtendistaa henkiloston tydaikajarjestelmia ja
ty6aikamuotoja voimassa olevan lainsdaadannon ja tydehtosopimusten maarittamissa
rajoissa.

9. ELAKEJARJESTELMA

Siirtyvdan henkilosto6n noudatetaan julkisten alojen eldkelakia (JUEL). Henkiloston
siirtyminen Polkkaan ei vaikuta eldketurvaan.



10. VASTUU SAATAVISTA

Luovuttaja vastaa luovutuspaivaa edeltavista palkkasaatavista ja muista tyosuhteesta
johtuvista saatavista. Polkka vastaa luovutuspaivan jalkeisista velvoitteista, palkoista,
elakemaksuista ja muista tydnantajan velvoitteista.

11. SIIRTYVAT SOPIMUKSET JA IRTAIMISTO

Luovuttajalta Polkkaan siirtyva palvelutuotannon irtaimisto on lueteltu liitteessa. [Irtaimiston
siirron mahdollinen hinnoittelu sovitaan eri yhteydessa ja tdydennetdan tahan sopimukseen]

Luovuttajalta Polkkaan siirtyvat palvelutuotannon sopimukset on lueteltu liitteessa.
[Sopimusten siirron menettelyt sopimusosapuolten kanssa sovitaan eri yhteydessa ja
tdydennetdan tdhan sopimukseen]

Siirtyvan henkiloston tydssdaan kayttamat tyovalineet siirtyvat henkildston mukana
veloituksetta Polkalle.

12. LITTEET
Liite 1 Luettelo siirtyvista henkilista
Liite 2 Luettelo siirtyvista sopimuksista

Liite 3 Luettelo siirtyvasta irtaimistosta

13. ALLEKIRJOITUKSET

Joensuussa xx.xx.2022

Juuan kunta Polkka — Pohjois-Karjalan tukipalvelut oy



