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Hyvinvointialueet aloittavat 1.1.2023 lukien. Voimaanpanolain 18 § mukaan
liikkeenluovutuksella hyvinvointialueille siirtyvat kuntien ja kuntayhtymien
sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen henkildstd ja mm. tukipalveluita hoitava
henkildstd, mikali henkildn tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet (<50%)
on sote- ja pelastustoimen palveluita koskevia tukitehtavia. Tyontekijat
siirtyvat hyvinvointialueelle nykyisin palkkaeduin.

Talld hetkelld lahes kaikki Pohjois-Karjalan kunnat myyvat Siun Sotelle
sidosyksikkbaseman mahdollistamana puhtaus -ja ruokahuollon palveluja
asiakkaille/potilaille eri palveluyksikdissa. Jarjestely perustuu kuntien
omistukseen Siun Sotesta. Vastaavaa sidosyksikkbasemaa ei jatkossa ole
Pohjois-Karjalan  hyvinvointialueen ja kuntien valilla. Jatkossa
hyvinvointialue jarjestaa itse tarvitsemansa em. tukipalvelut.

Edelld kerrotun voimaanpanolain perusteella Juuan kunnan puhtaus- ja
ruokapalveluissa tydskentelevat tyontekijat, joiden tydtehtavista vahintdan
50% koskee sote palveluita siirtyvat Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
palvelukseen.

Juuan kunnan ruokapalvelut ovat siirtyneet uuden koulun valmistumisen
myo6ta yhden valmistuskeittion malliin ja henkildmitoitus ja tehtavajarjestelyt
ovat sellaiset, ettd ruokapalvelutyontekijoita ei ole siirtymassa 1.1.2023
lukien hyvinvointialueelle.

Juuan kunnan palveluksessa on kuusi puhtauspalvelujen laitoshuoltajaa,
joiden tyétehtavista yli 50 prosenttia on Siun sotelle kohdistuvia tehtavia ja
voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti he siirtyvat liikkeen luovutuksella
hyvinvointialueille.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ei kuitenkaan tuota ruokapalveluitaan eika
puhtauspalveluitaan itse, vaan niistd vastaa Polkka — Pohjois-Karjalan
tukipalvelut Oy (Polkka Oy). Mikali puhtauspalvelun -tyontekijat siirtyvat
1.1.2023 lukien Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palvelukseen,
hyvinvointialue siirtda tydntekijat valittomasti edelleen Polkka Oy:n
palvelukseen. Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, Juuan kunta ja Polkka Oy
ovat keskustelleet siita, ettda Juuan kunnasta siirtyvat puhtauspalveluiden
laitoshuoltajat on jarkevaa siirtdd suoraan Polkka Oy:n palvelukseen ja
tydntekijdiden siirto olisi perusteltua toteuttaa jo 1.11.2022 lukien.
Laitoshuoltajia tiedotettiin, ettd em. asian valmistelu on kaynnistymassa ja
laitoshuoltajia kuultiin asiasta huhtikuussa 2022. Laitoshuoltajat eivat
vastustaneet mahdollista siirtymistaan suoraan Polkka Oy:n palvelukseen jo
1.11.2022 lukien.

Juuan kunnanhallitus paatti 11.4.2022 laitoshuollon palvelusopimuksen
Siun soten kanssa paattymaan 31.10.2022. Taman jalkeen
liikkeenluovutuksen valmistelua on jatkettu. Kesakuussa 2022 Polkka Oy:n
edustajat kavivat Juuassa kertomassa laitoshuoltajille yhtiésta, tydtehtavista
yms. Kesan 2022 aikana Polkka Oy valmisteli liikkeenluovutussopimuksen
ja liikkeenluovutussopimus kaytiin lapi 16.8.2022 kokonaisuudessaan
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laitoshuoltajien ja heita edustavien paaluottamusmiesten kanssa. Juuan
kunnalla eikd ammattijarjestoilld ollut huomauttamista laadittuun
liikkeenluovutussopimukseen.

Liikkeenluovutussopimuksessa sovitaan henkildston siirtymisestd mm.
seuraavaa:

Siirtyvdan henkilostéon sovelletaan sopimuskauden loppuun saakka
luovutusajankohtana sovellettua kunnallista virka- ja tydehtosopimusta, ellei
Avaintes:n kayttédnoton varhentamisesta sovita erikseen ao. tydnantaja- ja
ammattilittojen kesken. Viimeistaan seuraavan sopimuskauden alusta
siirtyneeseen henkildstdéon sovellettava tydehtosopimus on Avaintes.

Tyontekijan siirtyessa vastaaviin tehtaviin Polkan palvelukseen varsinainen
palkka, joka on voimassa 31.10.2022, sailyy siirtymisen jalkeen entisen
suuruisena. Siirtyvan henkildston palkkarakenne voi muuttua myéhemmin
luovutuksen saajan soveltaman palkkausjarjestelman mukaiseksi.

Ennen siirtoa mydnnetyt, 31.10.2022 yli menevat tai sen jalkeen alkavat
vuosilomat sekd muut poissaolot ja keskeytykset, ovat voimassa Polkassa
ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.

Siirtohetkella pitamatta olevat vuosilomat, saastdvapaat, lomarahavapaat ja
lomakertymat siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi Polkan palveluksessa.

Siirtyvaan henkiléstoon noudatetaan julkisten alojen elakelakia (JuEL).
Henkiloston siirtyminen Polkkaan ei vaikuta elaketurvaan. Henkilostolle
esitelldan tilaisuudessa henkiloston siirtosopimus Juuan kunnan ja Polkka
Oy.n valilla.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan liikkeenluovutussopimuksen, jolla
sopimuksella Juuan kunta ja Polkka Oy:n sopivat 1.11.2022 tapahtuvasta
likkeen luovutuksesta ja tukipalveluhenkiloston siirrosta seka irtaimiston
siirrosta Polkka Oy:n. Henkiloston siirrossa Juuan kunnasta Polkkaan
sovelletaan tydsopimuslain (55/2001) liikkeen luovutuksen periaatteita.
Liikkeenluovutushetkella voimassa olleista tydsuhteista johtuvat tydnantajan
oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat Polkalle 1.11.2022 Ilukien. Liikkeen
luovutuksen piirissa oleva henkilostd, kuusi laitoshuoltajaa siirtyy Polkkaan
vanhoina tyontekijéina luovutuspaivana voimassa olevin ehdoin.

Juuan kunnan hallintosaannén 5 luvun 2 §:n 2 momentin 12 kohta.

Hyvaksyttiin.



