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Kokouksen järjestäytyminen 
 
Kunnanvaltuusto 26.09.2022 § 19 
 

Hallintosäännön 14 luvun 3 §:n mukaan kokouskutsu on 
lähetettävä vähintään 6 päivää ennen valtuuston kokousta. Tämän 
kunnanvaltuuston kokouksen kokouskutsu ja asialista on julkaistu 
20.9.2022 kunnan verkkosivuilla osoitteessa www.juuka.fi sekä 
paikallislehti Vaarojen Sanomissa 22.9.2022. 
  
Kunnanvaltuuston kokouksen esityslista ja kokouskutsu on 
lähetetty 20.9.2022 sähköisesti valtuutetuille ja kunnanhallituksen jäsenille. 
  
Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään 
2/3 valtuutetuista on läsnä. Juuan kunnanvaltuuston osalta säännös 
edellyttää 16 valtuutetun läsnäoloa. 
  
Valtuusto toteaa laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
  
Kunnanvaltuusto valitsee kaksi tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajaa. Valitut pöytäkirjantarkastajat toimivat samalla 
ääntenlaskijoina ja avustajina mahdollisissa äänestyksissä. 
Tarkastusvuorossa ovat Sakari Timonen ja Asko Vattulainen. 
  
Pöytäkirjan tarkastus tapahtuu sähköisesti perjantaina 30.9.2022 klo 9:00. 
 
 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sakari Timonen ja Asko Vattulainen.
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Uuden varajäsenen valinta tarkastuslautakuntaan toimikaudelle 2022-2025 Marja-Leena 
Tanskasen sijaan 
 
Kunnanhallitus 29.08.2022 § 286  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Tarkastuslautakunnan jäsenen Reijo Kortelaisen henkilökohtainen 

varajäsen Marja-Leena Tanskanen on menehtynyt heinäkuussa 2022. 
 
 Tarkastuslautakunnasta ja sen tehtävistä säädetään kuntalain (410/2015) 

121 §:ssä. Pykälän 1 momentin mukaan valtuusto asettaa 
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin 
järjestämistä varten.  

 
 Vaalikelpoisuuden rajoituksista tarkastuslautakuntaan säädetään kuntalain 

75 §:ssä momentissa. Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
  
 
  1. kunnanhallituksen jäsen; 
 
 2. pormestari ja apulaispormestari; 
 
 3. henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin 

tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) 28 §:n 2 ja 3 momentissa 
tarkoitettu läheinen; 

 
  4. henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräämisvallassa olevan yhteisöön 

tai säätiön palveluksessa; 
 
 5. henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
  
 
  Kunnanhallituksen jäsenet, kunnanjohtaja tai heidän hallintolain 28.2-3 

§:ssä tarkoitettu läheinen eivät ole vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan. 
Kunnanhallituksen varajäseniä ei mainita erikseen, koska toimielimen 
varajäsenistä on voimassa, mitä varsinaisista jäsenistä säädetään. 

 
 
  Kunnan ja kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön 

palveluksessa olevat henkilöt eivät ole vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan. 
Palvelussuhteelta edellytetään kuitenkin pysyväisluonteisuutta: enintään 
kuuden kuukauden pituinen väliaikainen palvelussuhde ei aiheuta 
vaalikelpoisuuden puuttumista tai menettämistä (ks. 37 §). 

 
 
  Kunnan tilintarkastus ulottuu konsernitilinpäätöksen kautta myös kunnan 

määräämisvallassa oleviin yhteisöihin ja säätiöihin. Kuntakonsernin 
palveluksessa olevat henkilöt eivät ole vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan. 
Kunnan määräämisvalta yhteisössä ja säätiössä määräytyy samoin kuin 
muissakin vaalikelpoisuussäännöksissä. 
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  Tarkastuslautakuntaan ei voida valita henkilöä, joka ei ole vaalikelpoinen 

kunnanhallitukseen. Säännös rajaa vaalikelpoisuutta tarkastuslautakuntaan 
siten kuin vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen 73 §:ssä säädetään. Lain 
73 §:n johtolauseen mukaan vaalikelpoisia kunnanhallitukseen eivät ole 
myöskään henkilöt, jotka eivät ole vaalikelpoisia valtuustoon. 

 
  
  Tämän vuoksi vaalikelpoisuutta tarkastuslautakuntaan rajoittaa myös 72 §, 

jossa säädetään vaalikelpoisuudesta valtuustoon. 
 
  
 
  - Kuntalain 72.1 §:n 1 kohdassa tarkoitetut valtion virkamiehet. 
 
  - Kuntalain 72.1 §:n 4 kohdassa tarkoitetut kuntayhtymän palveluksessa 

olevat henkilöt. 
 
  - Kuntalain 73.1 §:n 4 kohdassa tarkoitetut liikeyritysten johtohenkilöt. 
 
  - Kuntalain 73.2 §:n tarkoitetut henkilöstön edunvalvonnasta vastaavat 

henkilöt 
 
  
 
  Laissa miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta määrätään, että 

kunnallisissa toimielimissä, valtuustoa lukuun ottamatta, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu 

 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää edelleen kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto 

valitsee tarkastuslautakunnan jäselle Reijo Kortelaiselle henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevalle toimikaudelle. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
Kunnanvaltuusto 26.09.2022 § 20    
300/00.00.01.01/2022    
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 

tarkastuslautakunnan jäselle Reijo Kortelaiselle henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevalle toimikaudelle. 
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Päätös Kunnanvaltuusto valitsi tarkastuslautakunnan jäsenen Reijo Kortelaisen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Kastehelmi Miettisen jäljellä olevalle 
toimikaudelle. 
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Varajäsenen valita hyvinvointilautakuntaan Kimmo Koivusen sijaan 
 
Kunnanhallitus 29.08.2022 § 290  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Hyvinvointilautakunnan jäsenen ja varapuheenjohtajan Tiina Pitkäsen 

henkilökohtainen varajäsen Kimmo Koivunen on menehtynyt elokuussa 
2022.  

 
 
 Yleisestä vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimiin säädetään kuntalain 

71 §:ssä. Sillä tarkoitetaan edellytyksiä, jotka henkilön on täytettävä, jotta 
hänet ylipäänsä voidaan valita kunnan luottamustoimeen. Kuntalain 73 - 77 
§:ssä säädetään toimielinkohtaisista vaalikelpoisuuden rajoituksista. 

 
 Vaalikelpoisuuden rajoitukset ovat poikkeus kuntalaisten oikeudesta 

osallistua kunnan hallintoon. Yleinen periaate tämän tyyppisten säännösten 
tulkinnassa on, että niitä on tulkittava suppeasti. Käytännössä tämä 
merkitsee, että rajatapauksessa henkilö on katsottava vaalikelpoiseksi. 

 
 Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
 henkilö: 
 
 - jonka kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta määräytyy 
 kotikunta-lain perusteella. 
 
 - jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 
 valtuutetut valitaan tai muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 
 - jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 

 Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan 
toimen vastaan. Luottamushenkilö, joka on ehdolla muuhun 
luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen 
toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä 
hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa. 

 
  Kuntalain 74 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta toimielimiin seuraavasti: 
  Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, 

ei kuitenkaan: 
 
 1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö; 
 2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;  

 3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 
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  Lautakunnan alainen kunnan henkilöstö: 
 
 Lautakunnan alainen henkilöstö on asemastaan riippumatta vailla 

vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitä lautakuntaa, 
jonka alainen henkilö on. Väliaikainen, enintään kuuden kuukauden 
palvelussuhde, ei aiheuta vaalikelpoisuuden menetystä. Palvelussuhteen 
aikana asianomainen henkilö ei kuitenkaan voi hoitaa luottamustointaan. 
Jos palvelussuhde on voimassa toistaiseksi tai kestää yli kuusi kuukautta, 
henkilö ei ole vaalikelpoinen. 

 
  
  Kuntakonsernin palveluksessa olevat henkilöt: 
 
 Jos kunnan määräämisvallassa oleva yhteisö tai säätiö toimii lautakunnan 

tehtäväalueella, yhteisön palveluksessa oleva henkilö ei ole vaalikelpoinen 
lautakuntaan. 

 
 Säännöksen soveltaminen edellyttää, että kuntakonserniin kuuluva yhteisö 

toimii lautakunnan tehtäväalueella. Säännöksessä tarkoitettu yhteys voi olla 
esimerkiksi sosiaaliasioita hoitavan lautakunnan ja 
vanhustenkotiyhdistyksen välillä, liikunta-asioita hoitavan lautakunnan ja 
liikuntapaikoista vastaavan yhteisön välillä sekä asunto- ja kiinteistöasioita 
hoitavan lautakunnan ja asunto- ja kiinteistöyhtiön välillä. Näiden yhteisöjen 
palveluksessa olevat eivät ole vaalikelpoisia asioiden hoidosta vastaavaan 
kunnan lautakuntaan. Säännös koskee kaikkia lautakunnan tehtäväalueella 
toimivan yhteisön palveluksessa olevia, kun valtuustossa ja 
kunnanhallituksessa rajoitus koskee vain johtavassa tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä toimivia.  

 
 Säännöksessä kuntayhtymät ovat samassa asemassa kuin muutkin 

yhteisöt. Säännöksen soveltaminen kuntayhtymän palveluksessa olevaan 
henkilöön edellyttää, että kunnalla on kuntayhtymässä määräämisvalta. 

 
  
 Liikeyritysten johtohenkilöt:  
 
 Säännös kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkilöiden 

vaalikelpoisuu-desta lautakuntaan vastaa sitä, mitä säädetään 
vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen. 

 
 Kunnan ja liikeyrityksen intressit saattavat olla toisilleen vastakkaisia. 

Yksittäistapauksissa sovelletaan esteellisyyssäännöksiä. Jos 
esteellisyystilanteita saattaa syntyä usein ja, jos kunnan etu on niin muodoin 
usein ristiriidassa liikeyrityksen edun kanssa, vaalikelpoisuutta on rajoitettu. 

 
 Vaalikelpoisuusrajoitusta sovelletaan vain, jos 
 
  - liikeyrityksen asema suhteessa kuntaan on sellainen kuin säännös 

edellyttää, ja 
 
  - henkilön asema liikeyrityksessä on sellainen kuin säännös edellyttää. 
 
 Kummankin edellytyksen on täytyttävä. Koska säännös koskee vain 

liiketoimintaa harjoittavia yhteisöjä, aatteelliset yhteisöt jäävät yleensä 
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soveltamisalan ulkopuolelle, samoin kuin yksityiset yrittäjät, jotka eivät 
harjoita liiketoimintaa yhteisömuodossa. 

  
 Liikeyritystä koskevista vaatimuksista ensimmäisenä edellytyksenä on, että 

liikeyrityksellä on liiketoimintaa asianomaisessa kunnassa. Toiseksi 
liikeyritykselle pitää syntyä lautakunnassa käsiteltävistä asioista hyötyä tai 
vahinkoa eli liikeyrityksellä pitää olla niissä intressi ja intressin on oltava 
olennainen. Kolmantena edellytyksenä on, että niitä asioita, joissa 
liikeyrityksellä on tärkeitä intressejä, käsitellään lautakunnassa 
tavanomaisesti, jolloin asioita on oltava esillä useita kertoja vuodessa. 
Liikeyritystä tai sen kilpailijoita koskevia asioita on oltava lähes jatkuvasti 
vireillä tai valmisteltavina lautakunnassa. 

 
 Liikeyrityksen johtohenkilöltä säännös edellyttää joko yrityksen hallituksen 

tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenyyttä. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto                      

valitsee hyvinvointilautakunnan jäsenen Tiina Pitkäsen henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi uuden henkilön Kimmo Koivusen sijaan jäljellä olevalle 
toimikaudelle.   

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
Kunnanvaltuusto 26.09.2022 § 21    
308/00.00.01.00/2022    
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto                      

valitsee hyvinvointilautakunnan jäsenen Tiina Pitkäsen henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi uuden henkilön Kimmo Koivusen sijaan jäljellä olevalle 
toimikaudelle.     

 
Päätös Kunnanvaltuusto valitsi hyvinvointilautakunnan jäsenen Tiina Pitkäsen 

henkilökohtaiseksi varajäseneksi Katri Kallisen jäljellä olevalle 
toimikaudelle.     
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Uuden jäsenen valinta Poliisin neuvottelukuntaan toimikaudeksi 2022-2025 Kimmo Koivusen 
sijaan 
 
Kunnanhallitus 29.08.2022 § 287  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Poliisin neuvottelukunnan jäseneksi toimikaudelle 2022-2025 valittu Kimmo 

Koivunen on menehtynyt elokuussa 2022. 
 
 Paikalliset poliisin neuvottelukunnat seuraavat ja kehittävät poliisilaitoksien 

toimintaa. Neuvottelukunnassa on vähintään viisi ja enintään 15 jäsentä ja 
kullakin henkilökohtainen varajäsen. Poliisihallitus vahvistaa jäsenten 
määrän. Jos kihlakuntaan kuuluu useampia kuntia, poliisihallitus määrää, 
kuinka monta jäsentä ja varajäsentä kustakin kunnasta valitaan. 

 
 Juuan kunnasta valitaan poliisin neuvottelukuntaan yksi jäsen ja hänelle 

varajäsen. Neuvottelukunnan jäset eivät saa olla poliisin palveluksessa 
olevia. 

 
 Poliisin hallinnosta annetun asetuksen (158/1996) 13 §:n mukaan valtuusto 

valitsee poliisin neuvottelukuntaan jäsenet toimikaudekseen. 
 
 Kunnanvaltuusto valitsi 16.8.2021 § 35 Poliisin neuvottelukunnan jäseneksi 

Kimmo Koivusen ja hänen henkilökohtaiseksi varajäseksi Jarkko Tuonosen. 
  
  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 

poliisin neuvottelukuntaan jäsenen ja hänelle varajäsenen toimikaudeksi 
2022 - 2025.   

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
Kunnanvaltuusto 26.09.2022 § 22    
301/00.00.01.01/2022    
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee 

poliisin neuvottelukuntaan jäsenen ja hänelle varajäsenen toimikaudeksi 
2022 - 2025. 

 
Päätös Kunnanvaltuusto valitsi poliisin neuvottelukunnan jäseneksi Teemu 

Mustosen ja hänen varajäseneksi Jarkko Tuonosen toimikaudeksi 2022 - 
2025. 
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Juuan kunnan kuntastrategia vuosille 2022-2026 
 
Kunnanhallitus 12.09.2022 § 297  
  
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Henri Tanskanen 
 
Asian tausta ja perustelut Kuntalaki (410/2015) tuli voimaan 1.5.2015. Laissa säädetään ensi kertaa 

kuntastrategiasta. Kuntastrategian myötä vahvistuu myös kunnan 
toiminnan ohjaaminen kokonaisuutena. 

 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan 
tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa valtuuston tulee myös 
määritellä, miten strategian toteutumista arvioidaan ja seurataan. 
 
Kuntastrategiassa valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän 
aikavälin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon (1) kunnan 
asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen, (2) palvelujen järjestäminen ja 
tuottaminen, (3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt 
palvelutavoitteet, (4) omistajapolitiikka, (5) henkilöstöpolitiikka, (6) kunnan 
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet sekä (7) 
elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 
 
Kuntalaissa ei tarkemmin säädetä kuntastrategiasta vaan muoto ja sisältö 
ovat yleisesti ottaen kunnan päätettävissä. Lainsäätäjän tavoitteena on ollut 
jättää kunnille itsehallintonsa perusteella harkintavaltaa miten strategia 
laaditaan ja miten se toteutetaan. 

 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 

 
Strategian valmistelutyö aloitettiin syksyllä 2021 kunnan johtoryhmässä. 
Syksyllä 2021 kunnanvaltuustolle järjestettiin myös kuntalain tarkoittamalla 
tavalla katsaus toimintaympäristöön, talouteen ja otettiin askelmerkit 
jatkovalmisteluun. Keskeisistä huomioista teetettiin liitteenä oleva (SWOT-
analyysi). 
 
Kuntastrategian laadintaa jouduttiin lykkäämään pandemiatilanteen estettyä 
kuntalaiskuulemiset. Valtuusto päätti vuoden 2021 aikana, että vuoden 2022 
tavoitteet johdetaan vuoden 2021 tavoitteista. 
 
Kuntalaisia kuultiin keväällä järjestetyssä kuntalaisillassa Poikolan koululla 
sekä erillisellä verkkokyselyllä. Kuntalaisten lisäksi kuntastrategian osalta 
kuultiin kunnan vaikuttamistoimielimiä sekä lautakuntia. Keskeisiä huomioita 
kuntalaisilta tuli sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluihin, elinvoiman 
kehittämiseen sekä rakennuskannan parantamiseen. Kuntalaisten tahtotila 
saatujen vastausten perusteella on kehittää luontomatkailua sekä Juuan 
kulttuurikohteita. Saadut vastaukset ohjasivat arvojen ja vision 
muotoutumista. 
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Keväällä kuulemiskierrosten jälkeen kunnanvaltuustolle järjestettiin 
työpajatyöskentely kuntastrategiasta ja esiteltiin kuntastrategian luonnosta. 
Tilaisuudesta saadut palautteet käytiin läpi kesällä 2022 ja huomioitiin 
esiteltävässä asiakirjassa.  

 
Strategian linjaukset toimivat talousarviotyön ja kuntastrategian alaisten 
suunnitelmien sekä ohjelmien pohjana. Kuntastrategian toimeenpano 
käynnistetään syksyllä toimialakohtaisissa työpajoissa, joissa 
kuntastrategian toimenpiteitä, tavoitteita ja mittareita käsitellään 
toimialoittain. Tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seurataan 
vuosittain, jolloin niistä tehdään johtopäätöksiä ja päätetään jatkosta. 
 
Kuntastrategia 2022-2026 esitellään kunnanhallituksen kokouksessa ja 
mikäli hallitus hyväksyy asiakirjan, se esitetään edelleen kunnanvaltuustolle. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy kokouksessa esitellyn kuntastrategia 2022-2026 -

asiakirjan ja esittää sen edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 
Sovellettavat säädökset Kuntalain 14 §:n 2 momentin 1 kohta 
 Kuntalain 37 §:n 1 ja 2 momentit  
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi strategia-asiakirjan kokouksessa sovituin pienin 

teknisin korjauksin ja esittää sen edelleen kunnanvaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 

  
 
  
   
 
 
 
Kunnanvaltuusto 26.09.2022 § 23    
399/00.01.02.00/2021    
 
 
 
    
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää strategia-asiakirjan kunnanvaltuuston 

hyväksyttäväksi.  
 
 
Päätös Jarmo Vepsäläinen esitti, että strategia-asiankirjan sivulla 10 oleva lause: 

”Suhtaudumme ennakkoluulottomasti Juukaa ja Pohjois-Karjalaa 
hyödyntäviin hankkeisiin”  muutetaan muotoon: ”Suhtaudumme 
ennakkoluulottomasti Juukaa ja Pohjois-Karjalaa hyödyttäviin hankkeisiin” 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi strategia-asiakirjan yksimielisesti Jarmo 
Vepsäläisen esittämällä muutoksella. 
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Väliaikainen rahoituspyyntö, Paalasmaan Kyläyhdistys ry 
 
Kunnanhallitus 12.09.2022 § 296  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Paalasmaan Kyläyhdistys on hakenut Juuan kunnalta väliaikaisrahoitusta 

3 500 euroa kylätalon korjauksen loppuun saattamiseksi. 
  
 Kotiseutuliitto on myöntänyt kylätalon korjaukseen avustusta 14 000 euroa, 

josta avustuksesta kyläyhdistys on saanut 10 500 euroa. Loppuosa 3 500 
maksetaan korjauksen valmistuttua.  

 
 Paalasmaan Kyläyhdistys maksaa 3 500 euroan väliaikaisrahoituksen 

takaisin Juuan kunnalle heti saatuaan Kotiseutuliiton myöntämän 
avustustuksen loppuosan 3 500 euroa. 

 
 Kunnan hallintosäännön 10. luvun 7 §:ssä 3. mom. mukaan kunnanhallitus 

päättää lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston 
hyväksymiä periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtää lainan ottamiseen ja 
antamiseen liittyvää toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. 

 
 Juuan kunnanvaltuusto on 12.3.2012 § 7 tehnyt periaatepäätöksen Leader 

hankeaikaisesta rahoituksesta. Valtuusto on määrittänyt seuraavat 
periaateet lainojen myöntämsieksi: 
1. Lainan ottamisesta on oltava yhdistyksen yleisen kokouksen päätös. 
2. Rahoitusta myönnetään enintään vuodeksi kerrallaan ja laina on koroton. 
3. Lainamäärä voi olla enintään 50 % Leader-päätöksessä hyväksytystä 

julkisesta rahoituksesta ja enintään 50 000 euroa. 
 
Kyseessä ei ole Leader-hanke ja valtuusto ei ole asettanut muunlaisia 
periaateita lainan antamiseen kunnanhallitukselle. Tällöin päätösvalta 
asiassa kuuluu kunnanvaltuustolle. 
 
Kunnanvaltuusto myönsi Paalasmaan kyläyhdistykselle 10.5.2021 § 4 9 000 
euron antolainan kylätalon peruskorjauksen väliaikaisrahoitukseksi, joka 
laina erääntyy maksettavaksi 31.12.2023. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää:  

1) Myöntää yhteensä 3 500 euron antolainan Paalasmaan 
kyläyhdistykselle kylätalon väliaikaisrahoitukseksi. Lainaehdot ovat: korko 0 
% ja laina on maksettava viimeistään 31.12.2023.  
2) Valtuuttaa talouspäällikön laatimaan ja allekirjoittamaan velkakirjan. 

  
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanvaltuusto 26.09.2022 § 24    
311/02.05.03/2022    
 
 

 
    
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää:   

1) Myöntää yhteensä 3 500 euron antolainan Paalasmaan 
kyläyhdistykselle kylätalon väliaikaisrahoitukseksi. Lainaehdot ovat: korko 
0 % ja laina on maksettava viimeistään 31.12.2023.   
   
2) Valtuuttaa talouspäällikön laatimaan ja allekirjoittamaan velkakirjan. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Osavuosikatsaus 1/2022 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 259  
  
 
Valmistelija talouspäällikkö Ilpo Huurinainen 
 
Asian tausta Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaisesti laaditaan 

osavuosikatsaukset neljännesvuosittain. Osavuosikatsauksessa esitetään 
keskeinen taloustilanne ja tavoitteiden toteutuminen alkuvuoden aikana ja 
alustava kuvaus toteuttamisesta loppuvuoden aikana.  

  
 Käyttötalousosan toteutuminen 31.3.2022 
 Toimintatuotot ovat toteutuneet kokonaisuutena hieman talousarviossa 

suunniteltua paremmin toteutuma prosentin ollessa 27 %. Tuet ja 
avustukset ryhmän tulot toteutuvat yleensä merkittäviltä osin ensimmäisen 
neljänneksen aikana, toteutuma 94%. Myynti- ja maksutuottojen 
toteutuma-% on 23 %. Vesimaksujen osalta talousarviossa olleet 1.2. 
voimaan tulevaksi suunnitellut hinnankorotukset peruttiin, kun asia 
siirrettiin uuteen valmisteluun. Tämä on vaikuttanut myyntituottojen 
toteutumaa alentavasti.  

 
 Toimintakulut ovat toteutuneet 24,6% tasossa, eli likipitäen talousarvion 

mukaisesti. KVTES-neuvotteluissa ei kevään aikana saavutettu sopua ja 
myöhemmin maksuun voi tulla palkankorotuksia helmi-maaliskuun ajalta. 
Kulujen arvioinnissa on hyvä tiedostaa, että raportointijaksolla on vain 
kolme kuukautta ja sisältää mm. talvikauden, ja monien toimintakuluerien 
kertyminen on kausiluonteista.  

  
 Toimintakate on toteutunut hieman talousarviossa ennakoitua parempana. 
  
 Verotulot ja valtionosuudet ovat toteutuneet hieman talousarviota 

paremmin, verotulojen toteutumisprosentti oli 31,5 % ja valtionosuuksien 
25,5%.  

  
 Rahoitustuotot- ja kulut ko. jaksolla olivat -1469 euroa. Tälle jaksolle ei 

kirjautunut PKSn osinkotuottoja, jotka ovat päätösa rahoitustuotoista. 
Kokonaisuudessaan rahoitustuottojen ennakoidaan koko vuoden tasolla 
toteutuvan hieman talousarviota paremmin.       

  
 Investoinnit 31.3.2022 
 
 Investointien toteumaprosentti on 9 %. Investointeihin varattua määrärahaa 

oli käytetty 1 446 000 eurosta 55 839 euroa. Vuoden 2022 investoinnit 
ajoittuvat pääosin myöhempään ajankohtaan. Suurista investoinneista 
kunnantalon ulkopuolisen alueen peruskorjaus on menossa, mutta työn 
laskutus ajoittuu myöhemmälle ajankohdalle.  

 
 TILIKAUDEN 2022 TOTEUTUMA-ARVIO  
 Vuoden 2022 talousarviossa on arvioitu tilikauden tuloksen olevan noin 

718 248 euroa negatiivinen ja alijäämän olevan 445 388 euroa. Ottaen 
huomioon alla mainitut seikat odotetaan kokovuoden tilanteen jäävän 
alijäämäiseksi huolimatta alkuvuonna ennakoitua paremmin toteutuneista 
verotuotoista.  
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 Tilikauden tuloksen ennustaminen ensimmäisen kolmen kuukauden 
toteutuman perusteella, ottaen huomioon maailmanpolitiikan ja talouden 
kehittymisen, inflaation kasvun, Siun soten mahdollisen alijäämän vuodelta 
2022 sekä Siun soteen liittyvän palkkaharmonisointiasian ja sen 
keskeneräisyyden, on varsin hankalaa. 

  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Leinonen Joona 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen 1.1 – 31.3.2022 tiedoksi ja 

esittää sen edelleen valtuustolle tiedoksi. 
 
Perustelut Osavuosikatsauksessa esitetään alkuvuoden toteutumat ja 

jatkosuunnitelma loppuvuodelle.  
 
Päätös Tämän pykälän aikana paikalla oli talouspäällikkö Ilpo Huurinainen 

 
Hyväksyttiin 

 
 
 
 
 
Kunnanvaltuusto 26.09.2022 § 25    
244/02.02.02.00/2022    
 
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus saattaa osavuosikatsauksen 1.1 – 31.3.2022 valtuustolle 

tiedoksi. 
  
 
    
 
Päätös Osavuosikatsaus merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 19 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25 

 

KUNNALLISVALITUS  

Tähän päätökseen haetaan muutosta valittamalla. Päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), 
sekä kunnan jäsen.  

Valitusviranomainen  

Muutosta kunnanvaltuuston päätökseen haetaan Itä-Suomen hallinto-oikeudelta.  

Valitusaika  

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

Tiedoksisaanti  

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen 

Kunnallisvalituksen perusteet  

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että  

- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
- päätös on muuten lainvastainen.  

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. 

Valituskirjelmän sisältö  

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:  

- päätös, johon haetaan muutosta  
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- vaatimusten perustelut 
- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.  

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
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Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valituskirjelmään on liitettävä  

- valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, 
- selvitys siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta,  
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle.  
 

Valituskirjelmän toimittaminen  

Valituskirjelmä on toimitettava valitusajan kuluessa Itä-Suomen hallinto-oikeudelle osoitteella:  

Itä-Suomen hallinto-oikeus  
PL 1744, 70101 Kuopio 
 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio 
P.  029 564 2500, asiakaspalvelu 029 564 2502 
Faksi:  029 564 2501 
Sähköposti:  ita-suomi.hao(at)oikeus.fi 
Sähköinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
Virastoaika:  8.00 - 16.15.  

Omalla vastuulla valituskirjelmän voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on 
jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. 

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan päättymistä myös telekopiona tai 
sähköpostilla. Määräajassa toimitettava asiakirja on lähetettävä ennen määräajan päättymistä 
lainkäyttöviranomaiselle siten, että asiakirja on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä. 

Valituksen käsittelyn maksullisuus  

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla peritään muutoksenhakijalta hallinto-oikeudessa 260 euron 
käsittelymaksu. Oikeudenkäyntimaksua ei kuitenkaan peritä, jos hallinto-oikeus muuttaa 
valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi.  

Vahingonkorvausasiat  

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta tai määrää. 
Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-
asiat.  

Työsopimusasiat  

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee päätöksen työsopimuslain vastaisuutta. Yleinen 
tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee työsopimuslain tulkintaa koskevat riita-asiat. 

Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Juuan kunnan kirjaamosta. 
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Juuan kunta / kirjaamo 
Poikolantie 1 
83900 Juuka 
puh. 040 104 2000 
faksi: 013 472 123 
sähköposti: kirjaamo @ juuka.fi 


