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Kokouksen jarjestaytyminen

Kunnanvaltuusto 26.09.2022 § 19

Paatos

Hallintosdannén 14 luvun 3 §:n mukaan kokouskutsu on
lahetettava vahintdan 6 paivaa ennen valtuuston kokousta. Taman
kunnanvaltuuston kokouksen kokouskutsu ja asialista on julkaistu
20.9.2022 kunnan verkkosivuilla osoitteessa www.juuka.fi seka
paikallislehti Vaarojen Sanomissa 22.9.2022.

Kunnanvaltuuston kokouksen esityslista ja kokouskutsu on
lahetetty 20.9.2022 sahkdisesti valtuutetuille ja kunnanhallituksen jasenille.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan
2/3 valtuutetuista on l&sna. Juuan kunnanvaltuuston osalta saannés
edellyttaa 16 valtuutetun lasnaoloa.

Valtuusto toteaa laillisuuden ja paatésvaltaisuuden.

Kunnanvaltuusto valitsee kaksi tdman kokouksen
poytakirjantarkastajaa. Valitut poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustajina mahdollisissa danestyksissa.
Tarkastusvuorossa ovat Sakari Timonen ja Asko Vattulainen.

Poytakirjan tarkastus tapahtuu sahkoisesti perjantaina 30.9.2022 klo 9:00.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Sakari Timonen ja Asko Vattulainen.
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Uuden varajasenen valinta tarkastuslautakuntaan toimikaudelle 2022-2025 Marja-Leena

Tanskasen sijaan

Kunnanhallitus 29.08.2022 § 286

Valmistelija

Asian tausta

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Tarkastuslautakunnan jasenen Reijo Kortelaisen henkilokohtainen
varajasen Marja-Leena Tanskanen on menehtynyt heindkuussa 2022.

Tarkastuslautakunnasta ja sen tehtavista saadetaan kuntalain (410/2015)
121 §sssa. Pykdlan 1  momentin mukaan valtuusto asettaa
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten.

Vaalikelpoisuuden rajoituksista tarkastuslautakuntaan sdadetdan kuntalain
75 §:ss& momentissa. Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1. kunnanhallituksen jasen;
2. pormestari ja apulaispormestari;

3. henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin
tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) 28 §:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitettu laheinen;

4. henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraamisvallassa olevan yhteis66n
tai saation palveluksessa;

5. henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Kunnanhallituksen jasenet, kunnanjohtaja tai heidan hallintolain 28.2-3
§:ssa tarkoitettu laheinen eivat ole vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan.
Kunnanhallituksen varajasenia ei mainita erikseen, koska toimielimen
varajasenista on voimassa, mita varsinaisista jasenista saadetaan.

Kunnan ja kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saatidon
palveluksessa olevat henkilot eivat ole vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan.
Palvelussuhteelta edellytetdan kuitenkin pysyvaisluonteisuutta: enintaan
kuuden kuukauden pituinen valiaikainen palvelussuhde ei aiheuta
vaalikelpoisuuden puuttumista tai menettamista (ks. 37 §).

Kunnan tilintarkastus ulottuu konsernitilinpaatoksen kautta myds kunnan
maaraamisvallassa oleviin yhteis6ihin ja saatidihin. Kuntakonsernin
palveluksessa olevat henkil6t eivat ole vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan.
Kunnan maaraamisvalta yhteisdssa ja saatidssa maaraytyy samoin kuin
muissakin vaalikelpoisuussaanndksissa.
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Tarkastuslautakuntaan ei voida valita henkil6a, joka ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Saannds rajaa vaalikelpoisuutta tarkastuslautakuntaan
siten kuin vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen 73 §:ss& sdadetaan. Lain
73 §:n johtolauseen mukaan vaalikelpoisia kunnanhallitukseen eivat ole
mydskaan henkildt, jotka eivat ole vaalikelpoisia valtuustoon.

Taman vuoksi vaalikelpoisuutta tarkastuslautakuntaan rajoittaa myos 72 §,
jossa saadetaan vaalikelpoisuudesta valtuustoon.

- Kuntalain 72.1 §:n 1 kohdassa tarkoitetut valtion virkamiehet.

- Kuntalain 72.1 §:n 4 kohdassa tarkoitetut kuntayhtyman palveluksessa
olevat henkil6t.

- Kuntalain 73.1 §:n 4 kohdassa tarkoitetut liikeyritysten johtohenkil6t.

- Kuntalain 73.2 §:n tarkoitetut henkildston edunvalvonnasta vastaavat
henkilot

Laissa miesten ja naisten valisestd tasa-arvosta maarataan, etta
kunnallisissa toimielimissd, valtuustoa lukuun ottamatta, tulee olla seka
naisia ettd miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisista syista
muuta johdu

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri
Kunnanhallitus esittda edelleen kunnanvaltuustolle, etta kunnanvaltuusto

valitsee tarkastuslautakunnan jaselle Reijo Kortelaiselle henkilokohtaisen
varajasenen jaljella olevalle toimikaudelle.

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 26.09.2022 § 20

300/00.00.01.01/2022

Paatosehdotus

Kunnanhallitus esittad kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
tarkastuslautakunnan jaselle Reijo Kortelaiselle henkildkohtaisen
varajasenen jaljella olevalle toimikaudelle.
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Paatods Kunnanvaltuusto valitsi tarkastuslautakunnan jasenen Reijo Kortelaisen
henkilokohtaiseksi varajaseneksi Kastehelmi Miettisen jaljella olevalle
toimikaudelle.
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Varajasenen valita hyvinvointilautakuntaan Kimmo Koivusen sijaan

Kunnanhallitus 29.08.2022 § 290

Valmistelija

Asian tausta

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Hyvinvointilautakunnan jasenen ja varapuheenjohtajan Tiina Pitkdsen
henkilokohtainen varajasen Kimmo Koivunen on menehtynyt elokuussa
2022.

Yleisesta vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimiin sdadetdan kuntalain
71 §:ssa. Silla tarkoitetaan edellytyksia, jotka henkilon on taytettava, jotta
hanet ylipaansa voidaan valita kunnan luottamustoimeen. Kuntalain 73 - 77
§:ssa saadetaan toimielinkohtaisista vaalikelpoisuuden rajoituksista.

Vaalikelpoisuuden rajoitukset ovat poikkeus kuntalaisten oikeudesta
osallistua kunnan hallintoon. Yleinen periaate taman tyyppisten saanndsten
tulkinnassa on, ettd niitd on tulkittava suppeasti. Kaytdnndssad tama
merkitsee, etta rajatapauksessa henkild on katsottava vaalikelpoiseksi.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkild:

- jonka kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta maaraytyy
kotikunta-lain perusteella.

- jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

- jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Luottamustoimeen voidaan valita vain henkil®, joka on suostunut ottamaan
toimen vastaan. Luottamushenkild, joka on ehdolla muuhun
luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen
toimielimen pyynnosta esitettava selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa.

Kuntalain 74 §:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta toimielimiin seuraavasti:
Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkil, joka on vaalikelpoinen valtuustoon,
ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild;
2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai
vahinkoa.
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Lautakunnan alainen kunnan henkilosto:

Lautakunnan alainen henkiléstdé on asemastaan riippumatta vailla
vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitd lautakuntaa,
jonka alainen henkild on. Valiaikainen, enintddan kuuden kuukauden
palvelussuhde, ei aiheuta vaalikelpoisuuden menetysta. Palvelussuhteen
aikana asianomainen henkild ei kuitenkaan voi hoitaa luottamustointaan.
Jos palvelussuhde on voimassa toistaiseksi tai kestda yli kuusi kuukautta,
henkilé ei ole vaalikelpoinen.

Kuntakonsernin palveluksessa olevat henkil6t:

Jos kunnan maaraamisvallassa oleva yhteis6 tai saatid toimii lautakunnan
tehtavaalueella, yhteisdén palveluksessa oleva henkild ei ole vaalikelpoinen
lautakuntaan.

Saanndksen soveltaminen edellyttada, ettd kuntakonserniin kuuluva yhteis6
toimii lautakunnan tehtavaalueella. Sddnndksessa tarkoitettu yhteys voi olla
esimerkiksi sosiaaliasioita hoitavan lautakunnan ja
vanhustenkotiyhdistyksen valilla, liikunta-asioita hoitavan lautakunnan ja
liikuntapaikoista vastaavan yhteisdn valilla sekd asunto- ja kiinteistdasioita
hoitavan lautakunnan ja asunto- ja kiinteistoyhtion valilla. Naiden yhteisdjen
palveluksessa olevat eivat ole vaalikelpoisia asioiden hoidosta vastaavaan
kunnan lautakuntaan. Sdannds koskee kaikkia lautakunnan tehtavaalueella
toimivan  yhteison  palveluksessa olevia, kun valtuustossa ja
kunnanhallituksessa rajoitus koskee vain johtavassa tai sellaiseen
rinnastettavassa vastuullisessa tehtavassa toimivia.

Saannoksessa kuntayhtymat ovat samassa asemassa kuin muutkin
yhteis6t. Sdannodksen soveltaminen kuntayhtyman palveluksessa olevaan
henkil6dn edellyttaa, ettd kunnalla on kuntayhtymassa maaraamisvalta.

Liikeyritysten johtohenkil6t:

Saannos kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkildiden
vaalikelpoisuu-desta lautakuntaan vastaa sitd, mitd saadetdan
vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen.

Kunnan ja liikeyrityksen intressit saattavat olla toisilleen vastakkaisia.
Yksittaistapauksissa sovelletaan esteellisyyssaannoksia. Jos
esteellisyystilanteita saattaa syntya usein ja, jos kunnan etu on niin muodoin
usein ristiriidassa liikeyrityksen edun kanssa, vaalikelpoisuutta on rajoitettu.

Vaalikelpoisuusrajoitusta sovelletaan vain, jos

- liikkeyrityksen asema suhteessa kuntaan on sellainen kuin sdannds
edellyttaa, ja

- henkilon asema liikeyrityksessa on sellainen kuin sdannds edellyttaa.

Kummankin edellytyksen on taytyttava. Koska saannos koskee vain
liiketoimintaa harjoittavia yhteisgja, aatteelliset yhteisOt jaavat yleensa
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soveltamisalan ulkopuolelle, samoin kuin yksityiset yrittajat, jotka eivat
harjoita liiketoimintaa yhteisomuodossa.

Liikeyritysta koskevista vaatimuksista ensimmaisena edellytyksena on, etta
likeyritykselld on liiketoimintaa asianomaisessa kunnassa. Toiseksi
liikeyritykselle pitdd syntyd lautakunnassa kasiteltavistd asioista hyotya tai
vahinkoa eli liikeyrityksella pitda olla niissa intressi ja intressin on oltava
olennainen. Kolmantena edellytyksend on, ettd niitd asioita, joissa
likeyrityksellda on tarkeita intresseja, kasitelldaan lautakunnassa
tavanomaisesti, jolloin asioita on oltava esilla useita kertoja vuodessa.
Liikeyritysta tai sen kilpailijoita koskevia asioita on oltava lahes jatkuvasti
vireilla tai valmisteltavina lautakunnassa.

Liikeyrityksen johtohenkildlta sdannds edellyttaa joko yrityksen hallituksen
tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenyytta.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto
valitsee hyvinvointilautakunnan jasenen Tiina Pitkdsen henkildkohtaiseksi
varajaseneksi uuden henkilon Kimmo Koivusen sijaan jaljelld olevalle

toimikaudelle.

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 26.09.2022 § 21

308/00.00.01.00/2022

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus esittad kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto
valitsee hyvinvointilautakunnan jasenen Tiina Pitkdsen henkildkohtaiseksi
varajaseneksi uuden henkildn Kimmo Koivusen sijaan jaljelld olevalle
toimikaudelle.

Kunnanvaltuusto valitsi hyvinvointilautakunnan jasenen Tiina Pitkésen
henkilokohtaiseksi varajaseneksi Katri Kallisen jaljella olevalle
toimikaudelle.
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Uuden jasenen valinta Poliisin neuvottelukuntaan toimikaudeksi 2022-2025 Kimmo Koivusen
sijaan

Kunnanhallitus 29.08.2022 § 287

Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta Poliisin neuvottelukunnan jaseneksi toimikaudelle 2022-2025 valittu Kimmo
Koivunen on menehtynyt elokuussa 2022.

Paikalliset poliisin neuvottelukunnat seuraavat ja kehittavat poliisilaitoksien
toimintaa. Neuvottelukunnassa on vahintaan viisi ja enintdan 15 jasenta ja
kullakin henkildkohtainen varajasen. Poliisihallitus vahvistaa jasenten
maaran. Jos kihlakuntaan kuuluu useampia kuntia, poliisihallitus maaraa,
kuinka monta jasenta ja varajasenta kustakin kunnasta valitaan.

Juuan kunnasta valitaan poliisin neuvottelukuntaan yksi jasen ja hanelle
varajasen. Neuvottelukunnan jaset eivat saa olla poliisin palveluksessa
olevia.

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen (158/1996) 13 §:n mukaan valtuusto
valitsee poliisin neuvottelukuntaan jasenet toimikaudekseen.

Kunnanvaltuusto valitsi 16.8.2021 § 35 Poliisin neuvottelukunnan jaseneksi
Kimmo Koivusen ja hanen henkildkohtaiseksi varajaseksi Jarkko Tuonosen.

Esittelija Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Paatosehdotus Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
poliisin neuvottelukuntaan jdsenen ja hanelle varajasenen toimikaudeksi
2022 - 2025.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 26.09.2022 § 22
301/00.00.01.01/2022

Paatosehdotus Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto valitsee
poliisin neuvottelukuntaan jdsenen ja hanelle varajasenen toimikaudeksi
2022 - 2025.

Paatos Kunnanvaltuusto valitsi poliisin neuvottelukunnan jaseneksi Teemu

Mustosen ja hanen varajaseneksi Jarkko Tuonosen toimikaudeksi 2022 -
2025.
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Juuan kunnan kuntastrategia vuosille 2022-2026

Kunnanhallitus 12.09.2022 § 297

Valmistelija

Asian tausta ja perustelut

Kunnanjohtaja Henri Tanskanen

Kuntalaki (410/2015) tuli voimaan 1.5.2015. Laissa saadetaan ensi kertaa
kuntastrategiasta. Kuntastrategian myoéta vahvistuu myds kunnan
toiminnan ohjaaminen kokonaisuutena.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka
tulevista toimintaymparistén muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan
tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa valtuuston tulee myds
maaritelld, miten strategian toteutumista arvioidaan ja seurataan.

Kuntastrategiassa valtuusto paattda kunnan toiminnan ja talouden pitkan
aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon (1) kunnan
asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen, (2) palvelujen jarjestaminen ja
tuottaminen, (3) kunnan tehtdvida koskevissa laeissa saadetyt
palvelutavoitteet, (4) omistajapolitikka, (5) henkilostopolitiikka, (6) kunnan
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet seka (7)
elinymparistdn ja alueen elinvoiman kehittaminen.

Kuntalaissa ei tarkemmin sdadetd kuntastrategiasta vaan muoto ja sisaltd
ovat yleisesti ottaen kunnan paatettavissa. Lainsaatajan tavoitteena on ollut
jattda kunnille itsehallintonsa perusteella harkintavaltaa miten strategia
laaditaan ja miten se toteutetaan.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, ettd ne toteuttavat
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtdvien hoitamiseen turvataan.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet.

Strategian valmistelutyd aloitettiin syksylla 2021 kunnan johtoryhmassa.
Syksylla 2021 kunnanvaltuustolle jarjestettiin myds kuntalain tarkoittamalla
tavalla katsaus toimintaymparistédn, talouteen ja otettiin askelmerkit
jatkovalmisteluun. Keskeisistd huomioista teetettiin liitteena oleva (SWOT-
analyysi).

Kuntastrategian laadintaa jouduttiin lykkdamaan pandemiatilanteen estettya
kuntalaiskuulemiset. Valtuusto paatti vuoden 2021 aikana, ettd vuoden 2022
tavoitteet johdetaan vuoden 2021 tavoitteista.

Kuntalaisia kuultiin kevaalla jarjestetyssa kuntalaisillassa Poikolan koululla
seka erillisellda verkkokyselylla. Kuntalaisten lisaksi kuntastrategian osalta
kuultiin kunnan vaikuttamistoimielimia seka lautakuntia. Keskeisia huomioita
kuntalaisilta tuli sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluihin, elinvoiman
kehittamiseen seka rakennuskannan parantamiseen. Kuntalaisten tahtotila
saatujen vastausten perusteella on kehittda luontomatkailua sekd Juuan
kulttuurikohteita. Saadut vastaukset ohjasivat arvojen ja vision
muotoutumista.
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Kevaallda kuulemiskierrosten jalkeen kunnanvaltuustolle jarjestettiin
tydpajatydskentely kuntastrategiasta ja esiteltiin kuntastrategian luonnosta.
Tilaisuudesta saadut palautteet kaytiin 1api kesalla 2022 ja huomioitiin
esiteltdvassa asiakirjassa.

Strategian linjaukset toimivat talousarviotyon ja kuntastrategian alaisten
suunnitelmien sekd ohjelmien pohjana. Kuntastrategian toimeenpano
kaynnistetaan syksyllda  toimialakohtaisissa  tyOpajoissa,  joissa
kuntastrategian toimenpiteitd, tavoitteita ja mittareita kasitellaan
toimialoittain. Tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seurataan
vuosittain, jolloin niista tehdaan johtopaatoksia ja paatetaan jatkosta.

Kuntastrategia 2022-2026 esitelldaan kunnanhallituksen kokouksessa ja
mikali hallitus hyvaksyy asiakirjan, se esitetdan edelleen kunnanvaltuustolle.
Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus hyvaksyy kokouksessa esitellyn kuntastrategia 2022-2026 -
asiakirjan ja esittaa sen edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Kuntalain 14 §:n 2 momentin 1 kohta
Kuntalain 37 §:n 1 ja 2 momentit

Kunnanhallitus hyvaksyi strategia-asiakirjan kokouksessa sovituin pienin
teknisin korjauksin ja esittda sen edelleen kunnanvaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

Kunnanvaltuusto 26.09.2022 § 23

399/00.01.02.00/2021

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus esittda strategia-asiakirjan kunnanvaltuuston
hyvaksyttavaksi.

Jarmo Vepsalainen esitti, ettd strategia-asiankirjan sivulla 10 oleva lause:
"Suhtaudumme ennakkoluulottomasti Juukaa ja Pohjois-Karjalaa
hyddyntaviin hankkeisiin” muutetaan muotoon: "Suhtaudumme
ennakkoluulottomasti Juukaa ja Pohjois-Karjalaa hyddyttaviin hankkeisiin”

Kunnanvaltuusto hyvaksyi strategia-asiakirjan yksimielisesti Jarmo
Vepsalaisen esittamalla muutoksella.
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Valiaikainen rahoituspyynto, Paalasmaan Kylayhdistys ry

Kunnanhallitus 12.09.2022 § 296

Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Paalasmaan Kylayhdistys on hakenut Juuan kunnalta valiaikaisrahoitusta
3 500 euroa kylatalon korjauksen loppuun saattamiseksi.

Kotiseutuliitto on mydntanyt kylatalon korjaukseen avustusta 14 000 euroa,
josta avustuksesta kylayhdistys on saanut 10 500 euroa. Loppuosa 3 500
maksetaan korjauksen valmistuttua.

Paalasmaan Kylayhdistys maksaa 3 500 euroan valiaikaisrahoituksen
takaisin Juuan kunnalle heti saatuaan Kotiseutuliiton myontaman
avustustuksen loppuosan 3 500 euroa.

Kunnan hallintosdannoén 10. luvun 7 §:ssad 3. mom. mukaan kunnanhallitus
paattdaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja
antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Juuan kunnanvaltuusto on 12.3.2012 § 7 tehnyt periaatepaatdksen Leader

hankeaikaisesta rahoituksesta. Valtuusto on maarittanyt seuraavat

periaateet lainojen myodntamsieksi:

1. Lainan ottamisesta on oltava yhdistyksen yleisen kokouksen paatds.

2. Rahoitusta mydnnetaan enintaan vuodeksi kerrallaan ja laina on koroton.

3. Lainamaara voi olla enintdan 50 % Leader-paatoksessa hyvaksytysta
julkisesta rahoituksesta ja enintdan 50 000 euroa.

Kyseessa ei ole Leader-hanke ja valtuusto ei ole asettanut muunlaisia
periaateita lainan antamiseen kunnanhallitukselle. Tallin paatdosvalta
asiassa kuuluu kunnanvaltuustolle.

Kunnanvaltuusto myoénsi Paalasmaan kylayhdistykselle 10.5.2021 § 4 9 000
euron antolainan kylatalon peruskorjauksen valiaikaisrahoitukseksi, joka
laina erdantyy maksettavaksi 31.12.2023.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se paattaa:

1) Mydntaa yhteensa 3 500 euron antolainan Paalasmaan
kylayhdistykselle kylatalon valiaikaisrahoitukseksi. Lainaehdot ovat: korko O
% ja laina on maksettava viimeistdan 31.12.2023.

2) Valtuuttaa talouspaallikon laatimaan ja allekirjoittamaan velkakirjan.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanvaltuusto 26.09.2022 § 24
311/02.05.03/2022

Paatdsehdotus Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd se paattaa:
1) Myontaa yhteensa 3 500 euron antolainan Paalasmaan
kylayhdistykselle kylatalon valiaikaisrahoitukseksi. Lainaehdot ovat: korko
0 % ja laina on maksettava viimeistaan 31.12.2023.

2) Valtuuttaa talouspaallikén laatimaan ja allekirjoittamaan velkakirjan.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus 20.06.2022 § 259

Valmistelija

Asian tausta

talouspaallikko llpo Huurinainen

Talousarvion taytantdonpano-ohjeiden mukaisesti laaditaan
osavuosikatsaukset neljannesvuosittain. Osavuosikatsauksessa esitetaan
keskeinen taloustilanne ja tavoitteiden toteutuminen alkuvuoden aikana ja
alustava kuvaus toteuttamisesta loppuvuoden aikana.

Kayttotalousosan toteutuminen 31.3.2022

Toimintatuotot ovat toteutuneet kokonaisuutena hieman talousarviossa
suunniteltua paremmin toteutuma prosentin ollessa 27 %. Tuet ja
avustukset ryhman tulot toteutuvat yleensa merkittavilta osin ensimmaisen
neljanneksen aikana, toteutuma 94%. Myynti- ja maksutuottojen
toteutuma-% on 23 %. Vesimaksujen osalta talousarviossa olleet 1.2.
voimaan tulevaksi suunnitellut hinnankorotukset peruttiin, kun asia
siirrettiin uuteen valmisteluun. Tama on vaikuttanut myyntituottojen
toteutumaa alentavasti.

Toimintakulut ovat toteutuneet 24,6% tasossa, eli likipitaen talousarvion
mukaisesti. KVTES-neuvotteluissa ei kevaan aikana saavutettu sopua ja
mydéhemmin maksuun voi tulla palkankorotuksia helmi-maaliskuun ajalta.
Kulujen arvioinnissa on hyva tiedostaa, etta raportointijaksolla on vain
kolme kuukautta ja sisaltdd mm. talvikauden, ja monien toimintakuluerien
kertyminen on kausiluonteista.

Toimintakate on toteutunut hieman talousarviossa ennakoitua parempana.

Verotulot ja valtionosuudet ovat toteutuneet hieman talousarviota
paremmin, verotulojen toteutumisprosentti oli 31,5 % ja valtionosuuksien
25,5%.

Rahoitustuotot- ja kulut ko. jaksolla olivat -1469 euroa. Talle jaksolle ei
kirjautunut PKSn osinkotuottoja, jotka ovat paatdsa rahoitustuotoista.
Kokonaisuudessaan rahoitustuottojen ennakoidaan koko vuoden tasolla
toteutuvan hieman talousarviota paremmin.

Investoinnit 31.3.2022

Investointien toteumaprosentti on 9 %. Investointeihin varattua maararahaa
oli kaytetty 1 446 000 eurosta 55 839 euroa. Vuoden 2022 investoinnit
ajoittuvat paaosin myéhempaan ajankohtaan. Suurista investoinneista
kunnantalon ulkopuolisen alueen peruskorjaus on menossa, mutta tyon
laskutus ajoittuu mydhemmalle ajankohdalle.

TILIKAUDEN 2022 TOTEUTUMA-ARVIO

Vuoden 2022 talousarviossa on arvioitu tilikauden tuloksen olevan noin
718 248 euroa negatiivinen ja alijgdman olevan 445 388 euroa. Ottaen
huomioon alla mainitut seikat odotetaan kokovuoden tilanteen jdavan
alijagamaiseksi huolimatta alkuvuonna ennakoitua paremmin toteutuneista
verotuotoista.
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Esittelija

Paatosehdotus

Perustelut

Paatos
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Tilikauden tuloksen ennustaminen ensimmaisen kolmen kuukauden
toteutuman perusteella, ottaen huomioon maailmanpolitiikan ja talouden
kehittymisen, inflaation kasvun, Siun soten mahdollisen alijaaman vuodelta
2022 seka Siun soteen liittyvan palkkaharmonisointiasian ja sen
keskeneraisyyden, on varsin hankalaa.

Sivistysjohtaja-rehtori Leinonen Joona

Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen 1.1 — 31.3.2022 tiedoksi ja
esittaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.

Osavuosikatsauksessa esitetaan alkuvuoden toteutumat ja
jatkosuunnitelma loppuvuodelle.

Taman pykalan aikana paikalla oli talouspaallikko llpo Huurinainen

Hyvaksyttiin

Kunnanvaltuusto 26.09.2022 § 25

244/02.02.02.00/2022

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus saattaa osavuosikatsauksen 1.1 — 31.3.2022 valtuustolle
tiedoksi.

Osavuosikatsaus merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 19

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25

KUNNALLISVALITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta valittamalla. Paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatés on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen),
seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen

Muutosta kunnanvaltuuston paatdkseen haetaan I1t3-Suomen hallinto-oikeudelta.
Valitusaika

Valitus on tehtédva 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen

Kunnallisvalituksen perusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
- paatds on muuten lainvastainen.
Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Valituskirjelman sisalto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- vaatimusten perustelut

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu valittajaan.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan
laillinen edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on
valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.
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Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin
liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valituskirjelmaan on liitettava

- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen,

- selvitys siita, mina paivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta,

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valituskirjelman toimittaminen
Valituskirjelma on toimitettava valitusajan kuluessa Itd-Suomen hallinto-oikeudelle osoitteella:

Itd-Suomen hallinto-oikeus
PL 1744, 70101 Kuopio

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio

P. 029 564 2500, asiakaspalvelu 029 564 2502

Faksi: 029 564 2501

Sahkoposti: ita-suomi.hao(at)oikeus.fi

Sahkdinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virastoaika: 8.00 - 16.15.

Omalla vastuulla valituskirjelman voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on
jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista.

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan paattymista myos telekopiona tai
sahkopostilla. Maaraajassa toimitettava asiakirja on lahetettava ennen maaraajan paattymista
lainkayttéviranomaiselle siten, ettd asiakirja on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa.

Valituksen kasittelyn maksullisuus

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla peritdan muutoksenhakijalta hallinto-oikeudessa 260 euron
kasittelymaksu. Oikeudenkayntimaksua ei kuitenkaan peritd, jos hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaista paatésta muutoksenhakijan eduksi.

Vahingonkorvausasiat

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta tai maaraa.
Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-
asiat.

Tyosopimusasiat

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee paatdksen tydsopimuslain vastaisuutta. Yleinen
tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee tydésopimuslain tulkintaa koskevat riita-asiat.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Juuan kunnan kirjaamosta.
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