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Tark.     __________          __________ 
   
 

Henkilöstöjaosto 
 
Aika 05.09.2022 klo 16:00 - 16:58 
 
Paikka Kunnantalo, kokoushuone 1 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 41 Kokouksen järjestäytyminen, yksi pöytäkirjantarkastaja 3 
§ 42 Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 

OVTES:n TVA-kriteerien ja -lisien päivitys lukukaudelle 2022-
2023 

4 

§ 43 OVTES: in koulukohtaiset ja taito- ja taideainekorvaukset 
lukuvuodelle 2022 - 2023 

5 

§ 44 Koulunkäynninohjaajien ja lastenhoitajien tehtävämuutokset 
lukuvuodelle 2022 – 2023 

6 

§ 45 Kansalaisopiston tuntiopettajien matkakustannusten korvaus 
1.8.2022 lukien 

7 
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Tark.     __________          __________ 
   
 

Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Koivuselkä Ari Puheenjohtaja  
 Timonen Sakari varapuheenjohtaja  
 Martikainen Jonna jäsen  
 
 
Muu Jäppinen Aki esittelijä, pöytäkirjanpitäjä  
 Leinonen Joona  sivistysjohtaja-rehtori  
 
Allekirjoitukset 
 
 Ari Koivuselkä     Jonna Martikainen Aki Jäppinen  
 puheenjohtaja     puheenjohtaja § 44 pöytäkirjanpitäjä 
 § 41 -43 ja § 45 
 
Käsitellyt asiat §:t 41 - 45 
 
Pöytäkirjan tarkastus Juuassa 5.9.2022 
 
 
 
 Sakari Timonen  
  pöytäkirjantarkastaja   
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Nähtävänä Juuan kunnan verkkosivuilla osoitteessa www.juuka.fi 6.9.2022 

lukien     
 
Todistaa  
  
   
  pöytäkirjanpitäjä 
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Kokouksen järjestäytyminen, yksi pöytäkirjantarkastaja 
 
Henkilöstöjaosto 05.09.2022 § 41 
 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Valitaan kokoukselle pöytäkirjantarkastaja. 
 
 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Sakari Timonen. 
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Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen OVTES:n TVA-kriteerien ja -lisien 
päivitys lukukaudelle 2022-2023 
 
Henkilöstöjaosto 05.09.2022 § 42    
314/01.02.01.02/2022    
 
Valmistelija sivistysjohtaja-rehtori Joona Leinonen ja kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 

Marja Kononen 
 
Asian tausta Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen OVTES:n 

paikallisten TVA-lisien jako on aina vuosittain päivitetty lukukauden alussa. 
Tarvittaessa on päivitetty TVA-kriteereitä.  

 
 Asia esitellään lähemmin kokouksessa 
 
 Kokouksessa on läsnä sivistysjohtaja-rehtori Joona Leinonen. 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Jäppinen Aki 
 
Päätösehdotus Päätöshdotus annetaan kokouksessa. 
  
 
Päätös Päätösehdotus kokouksessa: 

Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä OVTES:n TVA kriteeri ja lisät 
lukukaudelle 2022-2023 liitteen mukaisesti. 
 
Joona Leinonen poistui osallisuusjäävinä kokouksesta asian käsittelyn 
ajaksi. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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OVTES: in koulukohtaiset ja taito- ja taideainekorvaukset lukuvuodelle 2022 - 2023 
 
Henkilöstöjaosto 05.09.2022 § 43    
315/01.02.01.02/2022    
 
Valmistelija sivistysjohtaja-rehtori Joona Leinonen ja kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 

Marja Kononen 
 
Asian tausta OVTES:in koulukohtaiset ja taito- ja taideainekorvausten jakamisesta on 

päätetty lukuvuosittain.  
 
 Asia esitellään lähemmin kokouksessa 
 
 Kokouksessa on läsnä sivistysjohtaja-rehtori Joona Leinonen.  
 

 
Esittelijä Hallintojohtaja Jäppinen Aki 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää jakaa OVTES:n mukaiset lisät lukuvuodelle 2022-

23 liitteen mukaisesti     
 
Päätös Joona Leinonen poistui osallisuusjäävinä kokouksesta asian käsittelyn 

ajaksi. 
 
 Päätösehdotus hyväksyttiin.   
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Koulunkäynninohjaajien ja lastenhoitajien tehtävämuutokset lukuvuodelle 2022 – 2023 
 
Henkilöstöjaosto 05.09.2022 § 44    
316/01.02.01.02/2022    
 
Valmistelija sivistysjohtaja-rehtori Joona Leinonen ja kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 

Marja Kononen 
 
Asian tausta KVTES:in hinnoitteluliitteessä 5, koulunkäynninohjaajien ja lastenhoitajien 

vaativuusryhmät muuttuvat hieman lukuvuosittain lastenmäärästä riippuen. 
Tämän vuoksi em. tehtävät käydään läpi lukuvuosittain, jotta tehtävien 
vaativuudet ovat lukuvuosittain kohdallaan.  Lukuvuodelle 2022- 2023 
tehtävien vaativuus on päivittyy viiden tehtävän osalta. 

 
 Asia esitellään lähemmin kokouksessa 
 
 Kokouksessa on läsnä sivistysjohtaja-rehtori Joona Leinonen 
 

 
Esittelijä Hallintojohtaja Jäppinen Aki 
 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa   
 
Päätös Päätösehdotus kokouksessa: 

Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä tehtävien vaativuusmuutokset 
lukuvuodelle 2022 – 2023 liitteen mukaisesti. 

 
 Ari Koivuselkä poistui osallisuusjäävinä kokouksesta asian käsittelyn 

ajaksi. 
 
 Hänen sijalleen puheenjohtajaksi tämän asian käsittelyn ajaksi valittiin 

Jonna Martikainen. 
 
  
 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kansalaisopiston tuntiopettajien matkakustannusten korvaus 1.8.2022 lukien 
 
Henkilöstöjaosto 05.09.2022 § 45    
317/01.02.01.02/2022    
 
Valmistelija hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus 2022–2025 tuli 

voimaan 1.8.2022 lukien. Siinä on muutettu kansalaisopiston tuntiopettajia 
koskeva matkakustannusten korvaus   

 
 OSIO F, LIITE 12 KANSALAISOPISTO 
 16 § Matkakustannusten korvaukset 
 
 Tuntiopettajan oikeus matkakustannusten korvauksiin määräytyy KVTES:n 

ao. määräysten mukaan, kuitenkin seuraavin poikkeuksin. Tuntiopettajalle 
maksetaan matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan asunnosta tai 
toimipaikasta opiston työpisteeseen kuitenkin enintään siltä osin kuin 
matka ylittää kaksikymmentä kilometriä. Samoin perustein korvataan 
matka takaisin. 

 
 Aiemmassa Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksessa, 

joka oli voimassa 31.7.2022 saakka oli sovittu, että kansalaisopiston 
tuntiopettajalle maksetaan matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan 
asunnosta tai toimipaikasta opiston työpisteeseen kuitenkin enintään siltä 
osin kuin matka ylittää kuusi kilometriä. Samoin perustein korvataan matka 
takaisin. 

 
 Kuntatyöantajan OVTES:n soveltamisohjeessa todetaan, että työnantaja 

voi kuitenkin harkintansa mukaan maksaa matkakustannusten korvaukset 
myös omavastuun kilometrirajan osalta osittain tai kokonaan.  

 
 Kansalaisopistolta on tuotu esille, että nykyisillä polttoaineen hinnoilla, em. 

OVTES:n 1.8.2022 lukien voimaan tulleen säädöksen soveltaminen 
sellaisenaan voisi johtaa siihen, että kansalaisopistoon ei enää saada 
palkattua tuntiopettajia. Kansalaisopiston näkemyksen mukaan, Juuan 
kunnan tulisi harkita matkakustannusten korvausten maksamista 
jatkossakin OVTES:n 31.7.2022 voimassa olleen saadöksen mukaan, eli 
kansalaisopiston tuntiopettajalle maksettaisiin matkakustannusten 
korvaukset tuntiopettajan asunnosta tai toimipaikasta opiston 
työpisteeseen kuitenkin enintään siltä osin kuin matka ylittää kuusi 
kilometriä. 

 
 Juuan kunnan hallintosäännön 5 luvun 3 § kohdan 5. mukaisesti 

henkilöstöjaosto päättää työehtosopimuksesta poikkeavista 
palkkaratkaisuista lukuun ottamatta kunnanjohtajan palkkausta. 

 
 Kokouksessa on läsnä sivistysjohtaja-rehtori Joona Leinonen. 
 

 
Esittelijä Hallintojohtaja Jäppinen Aki 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että kansalaisopiston tuntiopettajille maksetaan 

edelleen 1.8.2022 lukien matkakustannusten korvaukset aiemman 
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OVTES:n säädöksen mukaisesti, siten että tuntiopettajan asunnosta tai 
toimipaikasta opiston työpisteeseen kuitenkin enintään siltä osin kuin 
matka ylittää kuusi kilometriä. Samoin perustein korvataan matka takaisin.   

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 41, § 42, § 43, § 44, § 45 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


