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1. Johdanto

Tasa-arvo tarkoittaa jokaisen ihmisen yhtaldisia mahdollisuuksia tehda valintoja,
opiskella, kehittya tyossaan seka tulla kohdelluksi ja palkituksi siind ilman asenteellisia
tai rakenteellisia rajoituksia, jotka johtuvat sukupuolesta, idsta, kansallisuudesta tai
muusta henkiloon liittyvasta seikasta. Naisten ja miesten valinen tasa-arvo sisaltaa

kaikki tasa-arvon ulottuvuudet.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia

riippumatta heidan sukupuolestaan, idstdan, alkuperastaan, kansalaisuudestaan,

kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, poliittisesta tai
ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6on liittyvasta syysta.

Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon etta ihmisten

yhdenvertaisuuteen lain edessa.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja oppilaitoksia
laatimaan tasa-arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, etta kouluilla ja
oppilaitoksilla pitda olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa ei saa esiintya syrjintaa
sukupuolen tai muun henkiléon liittyvan syyn, kuten idan, alkuperan, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan tai

vammaisuuden perusteella.

Tasa-arvon edistaminen kouluissa tarkoittaa sita, etta tyttoja ja poikia seka naisia ja miehia
kohdellaan tasapuolisesti ja syrjimattomasti koulupaivan kaikissa tilanteissa. Koulussa laadittava
tasa-arvosuunnitelma on tydkalu, joka ennaltaehkaisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa
syrjintaa ja tukee sukupuolten tasa-arvon edistdamista koulun arjessa. Tasa-arvosuunnitelmalla

varmistetaan, ettd koulussa tehdaan jarjestelmallista tasa-arvotyota. Tavoitteena on, etta



oppilas ja opiskelija oppii tuntemaan oikeutensa ja velvollisuutensa seka kasvaa vastuuseen

omista valinnoistaan ja teoistaan.

Viranomaisten seka koulutuksen jarjestajien on huolehdittava siita, etta tytdilla ja pojilla

seka naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen

kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tasa-arvolain

tarkoituksen toteutumista. Tama merkitsee sitd, ettd opetusta tai oppimateriaalia ei saa
kayttaa ennakkoluulojen tai kaavamaisten perhe- tai ty6elamaa koskevien sukupuoliroolien ja
-jakojen luomiseen tai yllapitamiseen. Talta osin tasa-arvon edistamisvelvoite koskee erityisesti
niita viranomaisia, jotka vastaavat opetusta koskevista peruslinjauksista ja opetuksen

kehittamisestd, viime kdadessa myos opettajia.

Koulutuksen kaikilla tasoilla on pyrittava purkamaan ajattelutapoja ja kdytantoja, jotka
ohjaavat valitsemaan koulutuksen ja ammatin kaavamaisesti sukupuolen mukaan.
Velvoite koskee kaikkia koulumuotoja ja -asteita, erityisesti kuitenkin opinto-ohjausta ja
ammatinvalinnanohjausta. Tavoitteena on myds, etta tulevaisuudessa naiset ja miehet
jakautuisivat eri tehtavatasoille ja eri ammatteihin nykyista tasaisemmin kykyjensa ja

taipumustensa mukaan.

Tasa-arvon edistamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan
myos edellytysten luomisesta viihtyisdan ja motivoivan oppimisympariston syntymiseksi.
Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen seka tuloksekas tydymparisto, jossa
tasa-arvo on osa koko toimintakulttuuria. Tasa-arvon edistaminen on kaikkien koulun
jasenten velvollisuus. Erityisesti koulun johdon ja henkil6kunnan sitoutuminen tasa-
arvoa edistaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin on tarkeda. Tasa-arvosuunnitelman
perimmainen tarkoitus on, ettd tasa-arvoajatus ja -tavoite saataisiin luontevasti

sisallytettya kaikkeen koulun toimintaan.



Koulun toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisia
kehittamisalueita ovat

- syrjinndn tunnistaminen ja siihen puuttuminen

- toiminnan ja kdytantojen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta
edistdvien toimenpiteiden toteutuminen

- osallisuuden lisdaminen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa
erityistda huomiota. Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet
vaikeasti havaittavissa. llman asenteellisia muutoksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

edistamiseksi tehtdvat toimenpiteet jadvat vaikutukseltaan pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi.

Tama suunnitelma toimii pohjana Juuan perusopetuksen ja lukion tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamistyolle. Juuan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
paivitetdan tarvittaessa, mutta vahintaan kolmen vuoden valein. Tata suunnitelmaa
taydentavat koulujen opiskeluhuoltosuunnitelmat, jotka sisdltavat myds ajan tasalla

olevan suunnitelman oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta.

2. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsaadanto
Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014) 5a§

5§ (30.12.2014/1329) Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta

jarjestavien yhteisdjen on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja

miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka etta
opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa
edistetdan koulutuksessa ja opetuksessa oppilaiden ja opiskelijoiden ika ja kehitys huomioon

ottaen.



5a §(30.12.2014/1329) Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-
arvosuunnitelma yhteistydssa henkildston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa.
Suunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen

suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja

tuloksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittaa oppilas- ja opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen

perustuvan hairinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014 /1325

6 § Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistad yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestdjan ja tdman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,

tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma

tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Koulutuksen jarjestdjan ja taman



yllapitdaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai

heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

6 ¢ § (30.12.2014/1329)

Sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy

Viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisOjen seka tydnantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen

ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet

3.1 Opetuksen jarjestaminen

Esi-, perus ja lukio-opetuksessa huolehditaan, ettd oppilaat ja opiskelijat saavat
opetussuunnitelman mukaista opetusta, opintojen ohjausta, opiskelun erityista tukea seka
oppimisen ja koulunkdynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa. Opetuksessa kaytettavat
tyovalineet, tyOaineet ja oppimateriaalit ovat kaikkien saatavilla. Koululaiset eivat saa joutua
epatasa-arvoiseen asemaan esimerkiksi sen vuoksi, ettd osalla heistad on kaytettdvissa omia
digitaalisia laitteita. Mikali opetukseen sisaltyy leirikouluja, retkia tai opintokaynteja,

jotka ovat maksullisia, varmistetaan, etta kaikilla oppilailla on mahdollisuus osallistua
varallisuudesta huolimatta. Oppilailla ja opiskelijoilla on oikeus saada my6s maksutta
opetukseen osallistumisen edellyttama oppilashuolto seka laissa maaritellyt opintososiaaliset
edut ja palvelut. Opiskeluhuollon palveluiden tulee olla yhdenvertaisesti saavutettavissa

riippumatta siitd, mista oppilaitoksesta on kyse.

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Kaikissa
kouluissa on toimintamalli kiusaamiseen puuttumiseen ja kiusaamistapausten
selvittdmiseen. Sen avulla varmistetaan, etta kouluissa puututaan kaikenlaiseen

kiusaamiseen ja syrjintdan ja kasvatetaan oppilaita ja opiskelijoita, jotka eivat kiusaa muita.



Kouluissa toteutetaan myos saannoéllisesti kiusaamiskyselyt.

Koulujen toiminnassa otetaan huomioon oppilaiden ja opiskelijoiden edun ensisijaisuus,
heidan oikeutensa ilmaista nakemyksensa ja tulla kuulluksi seka heidan nakemystensa

kunnioittaminen.

3.2 Opiskelijavalinnat

Lukion opiskelijavalinnat perustuvat lukiolakiin (20§/20.10.2013/1044). Hakijoihin sovelletaan
vhdenvertaisia valintaperusteita. Juuan lukiossa on keskiarvoraja 7.0. Sukupuolella ei ole

vaikutusta opiskelijavalintoihin.

3.3 Opintosuoritusten arviointi

Arviointi on osa opetusta. Sukupuolten tasa-arvon nakdkulmasta perusopetuksen ja lukion
arviointikulttuurin keskeisia piirteita ovat oikeudenmukaisuus ja eettisyys. Arviointi ei saa
kohdistua persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin.
Sukupuoli ei saa vaikuttaa arviointiin. Sukupuolitietoinen arviointi tarkoittaa, etta arviointi on

tasapuolista eika perustu oppilaan sukupuoleen tai sukupuoleen liitettyihin stereotypioihin.

Arviointi perustuu tavoitteiden saavuttamiseen. Tavoitteet ja arviointiperusteet

kerrotaan oppilaille oppimisjakson tai kurssin alussa. Oppilaan ja opiskelijan ikda huomioiden
hdnta ohjataan asettamaan itse tavoitteita omalle oppimiselleen. Arvioinnin tulee olla
oppimista ohjaavaa. Arvioinnissa kdytetdan monipuolisia menetelmia ja opettajan on
annettava jatkuvaa palautetta edistymisesta. Oppilaalle ja opiskelijalle on

annettava mahdollisuus osoittaa osaamistaan erilaisilla tavoilla. Perusopetuksessa
kayttaytyminen arvioidaan erikseen, eikad oppilaan kaytos vaikuta yksittdisesta oppiaineesta

saatavaan arvosanaan. Oppilaalla ja opiskelijalla on oikeus saada tietoa opettajalta



arviointiperusteiden soveltamisesta haneen. Koulujen sisadlla on yhtenainen arviointikulttuuri.

3.4 Sukupuolitietoinen opetus ja ohjaus

Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle tunnistaa yksil6llisyys ja persoonallisuus
jokaisessa oppijassa. Opetuksessa/ohjauksessa pidattdaydytaan sosiaalistamasta oppilasta

tai opiskelijaa hanen ulkoiseen sukupuoleensa. Sukupuolitietoisessa opetuksessa tunnistetaan
sukupuolittavia yhteiskunnallisia ja kulttuurisia tekijoita seka kyseenalaistetaan ja puretaan
niita sukupuolten tasa-arvoa rakentaen. Oppilaita ja opiskelijoita ohjataan yksil6llisiin

valintoihin ja lievitetdan taten opinto-, koulutus- ja uravalintojen segregaatiota.

Koululaisen sukupuoli vaikuttaa helposti siihen, miten hanta kasvatetaan ja

millaisia kuvia ja malleja sukupuolesta hdnelle tarjotaan. Opettajien tulee tiedostaa
stereotyyppiset sukupuolikasitykset, jotka ilmenevat asenteissa, kayttaytymisessa seka siina,
miten oppilas tai opiskelija kohdataan yksilona. Sukupuolitietoisuus on hyvan
opetuksen/ohjauksen tunnuspiirre. Sukupuolitietoisessa opetuksessa opettaja tiedostaa
kasityksensa sukupuolesta ja sukupuolen moninaisuudesta. Sukupuolitietoinen opetus/ohjaus

rakentaa johdonmukaisesti sukupuolten tasa-arvoa. Sukupuolitietoisuus on osa hyvan opettajan
ammattitaitoa.

Sukupuolitietoinen opettaja

- ymmartaa sukupuolta muokkaavia sosiaalisia ja kulttuurisia tekijoita seka tietas,
ettd niihin voi vaikuttaa

- tunnistaa omia taipumuksiaan suhtautua koululaisiin eri tavoin sukupuolen mukaan

- antaa oppilaille ja opiskelijoille tilaa olla omanlaisensa ilman perinteisid sukupuoliodotuksia

- osaa tukea oppilaan ja opiskelijan kasvua ja sukupuoli-identiteetin rakentumista silloinkin,
kun han on epavarma sukupuoli-identiteetistdan tai kuuluu sukupuolivahemmistéon, seka
osaa tarvittaessa ohjata hanet opiskeluhuollon palveluihin

- purkaa tyoyhteisossdaan opetuksen sukupuolittavia ajattelu- ja vuorovaikutusmalleja seka
kdytantoja

- o0saa analysoida oppijoiden kanssa tyttdjen ja poikien, naisten ja miesten ja
sukupuolivahemmistdjen kohtaamia rakenteellisia epatasa-arvotekijoita



- edistaa tasa-arvoa aktiivisesti omassa opetuksessaan ja kouluyhteiséssaan valitessaan
oppimateriaaleja, tyotapoja ja yhteistyokumppaneita

- kehittaa koulun toimintakulttuuria sukupuolitietoiseksi ja osallistuu koulun tasa-
arvosuunnitteluun.

Esi- ja perusopetuksessa seka lukiossa oppimateriaalien tapaan rakentaa sukupuolta
suhtaudutaan kriittisesti, koska edelleen julkaistaan oppikirjoja ja muita materiaaleja,

jotka jossain maarin toistavat yhteiskunnassa vallitsevia stereotypioita ja taten

yllapitavat sukupuoleen perustuvaa segregaatiota. Opetuksessa ja ohjauksessa kaytettavissa
kuvituksissa, tarinoissa ja esimerkeissa pyritdan tuomaan esiin ihmisten ja perheiden

moninaisuutta.

Jokainen opettaja ohjaa oman opetuksensa yhteydessa oppilaita ja opiskelijoita valintoihin,
ammatteihin ja tulevaisuuteen. Sukupuolitietoisen ohjauksen keskeinen paamaara,

oppilaan ja opiskelijan toimijuuden ja toimintakyvyn vahvistuminen, merkitsee hanen kykyaan
tehda mielekkaita oppiaine- ja muita valintoja ja merkityksellisia suunnitelmia, jolloin
sukupuoli ei asetu tiedostamattomaksi rajoitteeksi tai esteeksi. Sukupuolitietoisessa
ohjauksessa sukupuolten valinen eriarvoisuus on nostettava nakyviin jotta tasa-arvoisuutta
voidaan lisatd. On myos tarkedaa huomioida kaveripiirin merkitys ja tiedostaa, etta oppilaalle tai
opiskelijalle voi olla vaikeaa tehda vertaisryhmastdan poikkeavia valintoja. Sukupuolitietoinen
ohjaus perustuu vuoropuheluun ja edistaa kriittista reflektiota, omien arvojen, uskomusten ja
oletusten pohdintaa. Eri-ikdisten oppijoiden kohdalla tdma tarkoittaa kehitysvaiheen
huomioivia toimintatapoja. Ohjaajan on tirked muistaa, etta kaikenikaisilld koululaisilla on

kykya ja intoa tarkastella elamanpiirinsa kokemuksia tiedostavasti.

Koulutuksen kaikilla tasoilla on pyrittava vapautumaan asenteista ja kaytanteista,
jotka ohjaavat tekemaan

- oppiaineita
- kursseja
- oppimadria
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- koulutusalaa
- ammattia tai

- uraa
koskevia valintoja perinteisten sukupuoliroolimallien mukaan. Mita varhaisemmin ja

monipuolisemmin oppija kokemuksia ja tietoa epatyypillisista valinnoista, sita parempi.

Sukupuolitietoisuus varmistetaan myds koulun muussa toiminnassa. Tata ovat
kirjastotoiminta, kerhotoiminta seka kouluruokailu, valitunnit, paivanavaukset, juhlat, retket,
opintokdynnit ja leirikoulut. Kaytanndssa sukupuolitietoisuus ilmenee esimerkiksi tehtavien
jaossa, aineistojen valinnassa, asiantuntijoiden valinnoissa, kansainvalisten yhteyksien
rakentamisessa ja juhlaohjelmissa. Oppilaita ja opiskelijoita kannustetaan ja palkitaan
rohkaisten heitd vapautumaan stereotyyppisista valintamalleista. Erityistapahtumissa, juhlissa
ja ndytelmissa tehtavia ja rooleja jaetaan yli sukupuolirajojen, kuten niita voidaan jakaa yli ika-,

pituus-tai ihonvarirajojenkin.

3.5 Sukupuoleen perustuva ja seksuaalinen hairinta

Tasa-arvolaki kieltaa sukupuoleen perustuvan ja seksuaalinen hadirinnan. Seksuaalinen
héirintad on ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan toisen koskemattomuutta. Lihtokohtana on
henkilon oma kokemus. Se, mita koetaan hairinndksi tai ahdisteluksi, riippuu henkil6sta,
tilanteesta, osapuolten valisesta suhteesta ja vuorovaikutuksesta seka aikaisemmista
kokemuksista. Seksuaalisella hairinnalla luodaan usein uhkaava, ndyryyttava tai ahdistava
ilmapiiri. Silld on yhtymakohtia kiusaamiseen, mutta hairinnan ei tarvitse aina olla
ilkedmielistd. Vakavimmillaan hairinta voi muuttua seksuaaliseksi vakivallaksi ja rikokseksi.
Sukupuoleen perustuva hairintd on ei-toivottua kaytosta, joka liittyy sukupuoleen, sukupuoli
-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun. Sukupuolitietoinen oppilaitos tunnistaa sukupuoleen
perustuvan ja seksuaalisen hairinnan, ja puuttuu siihen myos silloin kun se kohdistuu

sukupuoltaan epatyypillisesti ilmaiseviin koululaisiin.
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Juuan esi-/perusopetuksessa ja lukiossa opiskelevien tai tydskentelevien tulee kohdella toisiaan
kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Minkdanlaista henkil6on tai ryhmaan kohdistuvaa
seksuaalista tai muuta hadirintaa - ei henkista eika fyysista suvaita. Epdasialliseen
kielenkayttdon ja kayttaytymiseen puututaan. Vakavimmat tapaukset ovat aina rikoksia ja

niiden selvittely kuuluu poliisille.

3.6 Syrjinta

Syrjinnalla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain 6 § mukaan:

1) sitd, ettd jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan,
on kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valiton syrjinta);

2) sitd, ettd ndennaisesti puolueeton sdaannos, peruste tai kdaytanto saattaa jonkun
erityisen epdedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin nahden, paitsi
jos saannoksella, perusteella tai kdytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen
saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia

(valillinen syrjinta)

3) henkildn tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, ettad luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri (hairinta);

4) ohjetta tai kaskya syrjia.

Elamankatsomus vakaumus ja mielipide

Yhdenvertaisuuslaki kieltda syrjinnan vakaumuksen perusteella, sekd oman syrjivan
kdytoksen perustelemisen vakaumuksella. Syrjintd vakaumuksen perusteella tarkoittaa
ihmisen elamankatsomuksellisten arvojen loukkaamista. Juuassa esi-, perus- ja

lukio-opetuksessa kunnioitetaan ihmisten erilaisia elamantapoja ja — arvoja. llmapiiri on erilaisia
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vakaumuksia kohtaan avoin ja erilaisiin vakaumuksiin suhtaudutaan yhdenvertaisesti. Koska
epakunnioittava suhtautuminen toisen vakaumukseen saattaa johtua tietdmattomyydesta ja
ennakkoluuloista, opetuksessa kasitelldan ja tuodaan keskusteluun esille tasapuolisesti
yhteiskunnassa ilmenevia erilaisia arvomaailmoja. Virallisessa tiedotuksessa

ja henkilokunnan antamassa neuvonnassa kunnioitetaan erilaisia vakaumuksia ja erilaisia

arvopohjia. Ruokailussa otetaan huomioon vakaumukset seka erityisruokavaliot.

Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Etnisestd taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestdaan riippumatta kaikki ovat samanarvoisia.
Oppilaiden, opiskelijoiden, henkilokunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen
identiteettiin kunnioitetaan. Rasismia ja etnista syrjintaa ei sallita. Tavoitteena on, etta syrjinta
ehkaistaan jo ennalta. Syrjintdtapaukset tunnistetaan ja niihin puututaan valittomasti.
Monimuotoisuutta arvostavaa ja keskustelevaa toimintakulttuuria kehitetdaan seka tuetaan
tasa-arvoista kohtaamista ja vuorovaikutusta. Tarvittaessa kaytetaan tulkkipalveluita, jotta
esimerkiksi koulun ja kodin yhteistyota voidaan toteuttaa huoltajan aidinkielesta huolimatta.
Erilaisia ajattelu- ja toimintatapoja sallitaan ja hyvaksytaan. Monikulttuurisuutta pidetaan
positiivisena resurssina, johon erilaiset ihmiset tuovat taydentdavaa osaamista. Monimuotoista

osaamista pyritddan hyodyntamaan kaikessa toiminnassa.

Seksuaalinen suuntautuminen ja sukupuoli-identiteetti

Juuassa esi-/perusopetuksessa ja lukiossa moninaiselle sukupuolen tai sukupuolettomuuden
ilmaisulle, sukupuoli-identiteetin ja seksuaalisen suuntautumisen kehittymiselle ja sen
pohtimiselle annetaan tilaa ja aikaa. Oppilaan, opiskelijan, henkil6kuntaan kuuluvan ja
vierailijan seksuaalista suuntautumista ja sukupuoli-identiteettia kunnioitetaan. Seksuaaliseen
suuntautumiseen tai sukupuoliseen identiteettiin perustuvaa syrjintaa ei sallita. Erilaisten

ihmisten kohtaamisen ja arvostamisen kulttuuria tuetaan ja edistetdan. Hyvaksyvaa, avointa ja
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sallivaa ilmapiiria rakennetaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti. Oppilaat, opiskelijat ja
henkil6kunta ottavat toiminnassaan ja tiedotuksessaan huomioon seksuaalisen suuntautumisen
ja sukupuolen moninaisuuden. Seksuaalisuuden ja sukupuolten moninaisuudesta kerrotaan ja

keskustellaan oppitunneilla osana opetussuunnitelmia ja opetusta.

Vammaisuus ja terveydentila

Ketaan ei syrjita vamman tai terveydentilan perusteella. Ihmisen kohtelu on yhdenvertaista ja
asiallista, on sitten kyse psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta tai vammasta. Koululaisella (ja
henkilokuntaan kuuluvalla) on oikeus paattdaa, mita han kertoo yhteisdnsa henkildille
terveydentilastaan tai vammastaan. Asiasta sovitaan aina alaikdisen huoltajan kanssa. Koulussa
tehdaan mahdollisuuksien mukaan erityisjarjestelyja tai opiskelupaikka osoitetaan kouluun,
jossa erityisjarjestelyt ovat mahdollisia. Ndista sovitaan erikseen asianomaisen kanssa.
Esteettomat kulkureitit merkitaan selkeilld opasteilla. Esteettomyys (portaat, hissit, ovet, wc-
tilat, valaistus, halya ja kaikua vaimentavat materiaalit) varmistetaan suunniteltaessa uusia
rakennuksia tai peruskorjattaessa vanhoja tiloja. Koulujen viestintda (verkkosivut, oppaat,

esitteet, opetusmateriaali, asiakirjat) toteutetaan siten, ettd se on kaikkien saavutettavissa.

4. Toiminta syrjinta- ja hairintatapauksissa

Syrjinnan ja hdirinnan ehkdiseminen

Hairintad pyritdan ennaltaehkdisemaan seuraavin toimenpitein:

- Jokaisessa luokassa keskustellaan hairintdan liittyvista asioista yhteisten ohjeistusten
mukaisesti

- FErityisesti kiinnitetdan huomiota uusien oppilaiden ja opiskelijoiden sopeutumiseen
kouluun.

- Kouluilla on kiusaamistapausten kasittelyyn selkedt toimintaohjeet

- Kouluilla pyritdadan luomaan toimintakulttuuri, jossa hairinnan sivustaseuraajia ei ole, vaan
jokainen osaa ja uskaltaa puuttua koulussa esiintyvaan hairintdan ja pitaa hairityn puolta
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Syrjintaan ja hairintaan puuttuminen

Ensisijaisena vastuuhenkilond on aikuinen (opettaja tai opiskeluhuollon henkilo;

opiskeluterveydenhoitaja, kuraattori jne. tai kuka tahansa muu henkilokuntaan kuuluva),

joka on ensimmaisena tilanteessa mukana.

- Keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetaan tilanteen kulku

- Kirjataan tapahtumat

- Jarjestetaan osapuolien kuuleminen ja sovitaan, etta hairinta loppuu ja tehdaan selvaksi,
mita tapahtuu jatkossa, jos sopimus ei pida

- Sovitaan seurannasta

- llmoitetaan asiasta vakavuusasteen mukaan huoltajalle, opiskeluhuoltohenkilostélle,
koulukuraattorille jne.

- Suoritetaan mahdolliset kurinpitotoimet

- Opiskeluhuolto huolehtii, ettd seka hairinnan kohde ettd tekija saavat tarvitsemansa tuen.
Mikali kyseessa on laajempi ilmio, padtetaan yhteisista toimintatavoista.

- Seurataan, toistuuko tilanne

- Jos tilanne toistuu, pyydetaan tekijan huoltajat tulemaan koululle ja selvittamaan tilannetta

ja pohtimaan, mita tehdaan seuraavaksi. Vakavammissa tapauksissa arvioidaan myds

lastensuojelun ja poliisin tarve.

Oppilaitoksen johto, opettajat ja muu henkildstd ovat velvollisia reagoimaan havaitsemaansa
syrjintdaan ja hairintdan heti ja ottamaan sen vakavasti. Lapselta tai nuorelta ei voida edellyttaa,

ettd han osaa tai uskaltaa kertoa kokemastaan loukkaavasta ja vastenmielisestad kaytoksesta.

5. Tasa-arvon edistaminen ikaryhmittain

5.1 Esiopetus

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet ohjaavat edistamaan sukupuolten tasa-arvoa.
Esiopetuksen tavoitteeksi on maaritelty lapsen mahdollisuus kehittda kykyjaan ja tehda
valintoja ilman sukupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia. Tasa-arvotyo pyritaan
toteuttamaan pienten lasten kanssa osana esiopetuksen arjen tyotd. Kasvattajayhteison tulee
pohtia omia sukupuolta koskevia asenteitaan tyoyhteisdssadn seka sitd, miten ne nakyvat

puheissa, eleissa, teoissa ja toimintatavoissa. On erittdin tarkeaa tiedostaa, mita aikuisten
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kaytos viestittaa lapsille. Kielteinen viestinta ja kohtaaminen korvataan myonteisella ja
kannustavalla viestinnalla ja kohtaamisella, jotka tukevat lapsen identiteetin ja itsetunnon
kasvua ja kehitysta. Huoltajien kanssa tehtdvassa yhteistyossa otetaan huomioon muun
muassa perheiden moninaisuus, yksilolliset tarpeet ja tasa-arvoinen vuorovaikutus. Oppimisen
alkumetreilla vanhempien osallistaminen tasa-arvoa edistavdan ja moninaisuutta

kunnioittavaan kasvatukseen on erityisen tarkeaa.

Esimerkkikysymyksia Tasa-arvo on taitolaji- oppaasta, joita opettajat voivat pohtia:
e Miten tuetaan sukupuolten vilisia ystavyyssuhteita?

e Haluaisivatko tytot leikkia merirosvoa ja pojat prinsessaa?

e Miten toimia tilanteessa, jossa lapsi ilmaisee sukupuoltaan epatyypillisesti?

5.2 Alkuopetus

Vuosiluokat 1 ja 2 ovat koululaiseksi kasvamisen aikaa, jolloin oppilas rakentaa identiteettidan
oppijana ja kouluyhteison jasenenda. Koulussa ei sallita minkaanlaista kiusaamista eika syrjivaa
kayttaytymista. Oppilaan rakentaessa omaa sukupuoli-identiteettiagdn ymmartava ja
moninaisuuteen myonteisesti suhtautuva opettaja on avainasemassa. Oppilaita opetetaan
tunnistamaan sukupuoleen liittyvida odotuksia ja luuloja ja heitd autetaan ymmartamaan, etta
heidan ei tarvitse rajoittaa omaa toimintaansa niiden mukaan. Opetuksessa on tarkeaa, etta
jokainen oppilas tulee kuulluksi omine havaintoineen ja kokemuksineen. Tydtapojen ja
oppimisymparistdjen monipuolisuudella varmistetaan mahdollisimman monelle myodnteisia
oppimiskokemuksia. Oppimateriaalien valinnassa kiinnitetddan huomiota sukupuolten

esittdmisen tapaan seka kuvastoissa etta teksteissa.

Esimerkkikysymyksia Tasa-arvo on taitolaji- oppaasta, joita opettajat voivat pohtia:
e Onko tilanteita, joissa ryhmajako sukupuolen perusteella on ehdottoman tarpeen?
e Miten kannustetaan oppilaita itsenaisiin ja rohkeisiin valintoihin?

e Kasvaako kaikista tytoistad naisia ja pojista miehia?
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5.3 Vuosiluokat 3-6

Vuosiluokat 3 - 6 ovat otollista aikaa vahvistaa oppilaan tasa-arvo-osaamista. Oppilaan omien
opiskelutapojen ja -taitojen arviointi kehittyy ja monipuolisuus lisddantyy. Oppilaiden osallisuus
ja osuus opetuksen suunnittelussa lisadantyy. Varhaismurrosikdaan kuuluva kiinnostus eettisiin ja
moraalisiin kysymyksiin rikastaa opetusta. Vuosiluokilla 3 -6 opettaja kohtaa monenlaisissa
kehitysvaiheissa olevia varhaismurrosikaisid oppilaita. Opettajan on tarkeaa etsid luontevia ja

kannustavia tapoja kasitella oppilaidensa kanssa heidan kasvuaan.

Oppilaat tulevat tassa kouluvaiheessa entista tietoisemmiksi omasta sukupuoli-identiteetistaan.
Tyypillista on, etta oppilaat haluavat sitoutua vahvasti oman sukupuolensa ryhmaan.
Vuosiluokkien 3 -6 aikana riskind on, ettd ystavyyssuhteet tyttéjen ja poikien valilla
seksualisoidaan. Tata seksualisointia voi olla sekd aikuisten ettad ikatoverien puheessa. Jos
oppilas ei tunne selkeasti kuuluvansa tyttdjen tai poikien ryhmaan, han voi tarvita opettajalta
tukea omassa kasvussaan. Opettaja voi kokea epatyypillisen sukupuolen ilmaisun tukemisen

haasteellisena.

Oppilaan tulee saada kokea olevansa osa sukupuolten tasa-arvoa edistdavaa yhteisoa. Oppilaat
oppivat arvioimaan, kohdellaanko tytt6ja ja poikia yhdenvertaisesti. Oppilaan tulisi myods pystya
pohtimaan ja arvioimaan omaa toimintaansa sekd tarvittaessa muuttamaan sitd. Opettaja
puuttuu oppilaiden keskindiseen epatasa-arvoiseen kayttaytymiseen. Sukupuolittunutta
kiusaamista ja hairintda voidaan ennaltaehkaistda opettelemalla tunnistamaan sitd omassa ja

toisten kayttaytymisessa seka opettelemalla vastustamaan vertaispainetta.

Esimerkkikysymyksia Tasa-arvo on taitolaji- oppaasta, joita opettajat voivat pohtia:
e Millaista sukupuolikuvastoa oppimateriaalit sisaltavat?
e Saavatko tytot yhta paljon puheenvuoroja kuin pojat?

e Miten tuen oppilasta, joka ei identifioidu vain yhteen sukupuoleen?
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5.4 Vuosiluokat 7-9

Jokainen opettaja ohjaa oppilaita sukupuolten tasa-arvoon omassa oppiaineessaan ja
kouluyhteison kaikessa toiminnassa. Useimmilla oppilailla on jo kasitys sukupuoli-
identiteetistdaan, mutta se voi viela muuttua. Perinteiset stereotypiat rajoittavat sukupuolen
ilmaisua. Oppilaiden tulisi osata tunnistaa sukupuoleen perustuva ja seksuaalinen hairinta ja
tietad, ettei se ole kohteen syytd, ja ettd tilanteeseen voi saada apua. Oppilaita tuetaan
yhteisollisyyteen, joka ei hyvaksy kiusaamista, seksuaalista hadirintaa, sukupuoleen perustuvaa

hadirintaa, rasismia eikd muuta syrjintaa.

Segregaation tietoinen vahentdaminen ja perinteisten sukupuolirajojen ylittamisen tukeminen
opiskelu- ja ammattivalinnoissa on erityisen tarkeaa vuosiluokilla 7 - 9. Kaikkien oppilaiden tulee
saada monipuolisia oppimiskokemuksia, omaehtoisia kokemuksia tyoelamasta ja ajantasaista
tietoa tydelaman tarjoamista mahdollisuuksista. TET-harjoittelussa oppilaita kannustetaan
valitsemaan harjoittelupaikka yksilollisesti ja oman mielenkiinnon mukaan. Epatyypillisista TET-
valinnoista kiinnostuneita tuetaan. Oppilaita rohkaistaan tekemadan myds valinnaisainevalintoja

omista lahtokohdistaan.

Esimerkkikysymyksia Tasa-arvo on taitolaji- oppaasta, joita opettajat voivat pohtia:
e Mita erityista sukupuoli- ja tasa-arvoisuustietoisuus tarkoittaa omassa oppiaineessani?
e Miten voi rohkaista oppilaita tekemaan epatyypillinen koulutusalan tai ammatin valinta?

e Kasvaako oppilaistani tasa-arvotoimijoita?

5.5 Lukio

Perusopetuksen loppuun mennessa jokaisella on hyva olla riittdva tasa-arvo-osaaminen
yhteiskunnassa toimimista varten. Lukiossa tatd osaamista voidaan vield vahvistaa. On
tarkeda, etta perusopetuksen oppilaat ja lukion opiskelijat osaavat tarkastella ammatteihin
ja aloihin liittyvia stereotypioita kriittisesti. Opiskelijoita rohkaistaan tekemaan opintoihin
ja tyohon liittyvat valintansa perustellusti omista laht6kohdistaan. Lukio-opiskelussa tasa-

arvo ja yhdenvertaisuus ovat tarkeita perusarvoja, joita pyritaan toteuttamaan koulun
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jokapaivaisessa toiminnassa. Kaikkia kannustetaan l6ytdamaan omat henkilékohtaiset
vahvuutensa ja kiinnostuksen kohteensa. Opiskelijat otetaan mahdollisimman paljon

mukaan koulun asioiden suunnitteluun ja toteuttamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

6. Tasa-arvo-ja yhdenvertaisuustyo Juuan kouluissa

Sukupuolitietoisessa ja tasa-arvoisessa koulussa jokainen oppija on osa kouluyhteista
omana ainutlaatuisena itsenaan. Koulun henkilékunta on tasa-arvotietoista ja koulun

johto seka opetuksen jarjestdja antavat tayden tukensa koulussa tehtaville tasa-arvotyodlle.
Tasa-arvon edistamista opetustilanteissa seka opetushenkildstdn taitoa tunnistaa ja korjata
omia toimintatapojaan kehitetdadan mahdollisella henkiléstékoulutuksella.
Sukupuolitietoisessa koulussa vallitsee tasa-arvoa ja sukupuolen moninaisuutta arvostava

ilmapiiri.

Tasa-arvoisessa koulussa jokaisen koululaisen oikeus oppimiseen ja hyvinvointiin toteutuu.
Sukupuolitietoisen koulun toimintakulttuuri edistaa osallisuutta ja yhteisollisyytta.
Opiskeluhuollolla, opiskelun erityisella tuella seka oppimisen ja koulunkaynnin tuella on
erityinen merkitys ennaltaehkaisevassa tydssa seka varhaisen tuen toteuttamisessa.

Tukimuodoilla parannetaan kaikkien koululaisten kasvun, kehityksen ja oppimisen edellytyksia.

Sukupuolitietoisessa koulussa yhteistyd huoltajien kanssa on avointa ja kannustavaa.
Vanhempainilloissa ja tapaamisissa huoltajien kanssa keskustellaan myds tasa-arvoasioista, jotta
koti ja koulu voivat yhdessa tukea koululaista hdanen yksil6llisen oppimispolkunsa
rakentamisessa. Erityisen tarkeda yhteistyo on oppilaan ja opiskelijan opinpolun nivelvaiheissa,
oppimisen ja koulunkdynnin ja opiskelun erityista tukea suunniteltaessa ja toteutettaessa.
Yhteistydssa otetaan huomioon kaikki huoltajat ja erilaiset perheet. Sukupuoli- ja tasa-
arvotietoinen koulu tunnistaa myos sateenkaariperheiden erityispiirteet ja muokkaa

kdytantdjaan vastaamaan perheiden monimuotoisuutta.
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Koulujen tulee aktiivisesti arvioida tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista

omassa oppilaitoksessa. Koulun toiminnan kehittdmiseen tahtaava suunnitelmallinen
sukupuolten valista tasa-arvoa edistava tyo tehdaan aina yhteistyossa henkiloston ja
oppijoiden kanssa. Oppilaiden ja opiskelijoiden tulee osallistua koulussa tehtavaan
suunnitelmalliseen tyohon alusta lahtien lasten ika ja kehitys huomioiden. Koulun
velvollisuus on selvittdaa miten oppilaat ja opiskelijat kokevat tasa-arvon toteutuneen omassa

koulussaan.

Tama suunnitelma kaydaan lapi oppilaitosten henkilokunnan kanssa ja varmistetaan,

etta kaikki kouluyhteison aikuiset tiedostavat suunnitelman tavoitteen ja toteuttamisen. Tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistad tuodaan esille myds opetuksessa ja keskusteluissa
oppilaiden ja opiskelijoiden kanssa. Tavoitteena on, etta syntyy yhteinen ymmarrys siit3,
millainen on tasa-arvoinen oppilaitos, mita tasa-arvo yleensa ja erityisesti omassa
oppilaitoksessa merkitsee, mihin tasa-arvon edistamiselld seka suunnittelulla pyritdan, mika voi
estda tai edistaa tasa-arvoa ja mita uutta sukupuolitietoinen ajattelutapa voi tuoda
oppilaitoksen kaytanteisiin. Perusopetuksessa ja lukiossa on tehty selvitys oppilaitosten
tasa-arvotilanteesta syksyn 2022 aikana. Kyselyt on laadittu yhteistydssa oppilaiden,
opiskelijoiden ja opettajien kanssa niin, ettda ne saadaan mahdollisimman sopiviksi kullekin
ikdkaudelle. Oppilaitoksissa kaytetdaan yhtenaisia kyselyja ja keskustelupohjia.

Tuloksia kasitelladn oppilaiden ja opiskelijoiden kanssa. Selvityksen tulokset annetaan tiedoksi

huoltajille ja hyvinvointilautakunnalle.

Oppilaitoksissa tehdyn kartoituksen perusteella sovitaan mahdollisimman konkreettiset
toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tavoitteiden toteutumista
tarkastellaan kevaalla 2023, jonka jalkeen tyo jatkuu koulujen tarpeidenmukaisesti. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma pdivitetdan viimeistadn 2025, jolloin kartoitetaan

oppilaitosten tilannetta ja tarkastellaan edellisten toimenpiteiden vaikutusta.
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7. Sanasto
Sukupuoli-identiteetti: henkilon kokemus omasta sukupuolestaan

Opinto-sosiaaliset edut: Eri vaiheissa opinpolkua saadut edut, osa voi olla maksuttomia, osa
omakustannusosuuden sisaltavia tarvikkeita tai palveluita; opiskelijaruokailu, terveydenhuolto,
koulukuljetus jne.

Eettisyys: siveellisyys, moraalisuus
Temperamentti: luonteenlaatu
Stereotypia: samaa toistava kayttaytyminen

Arviointikulttuuri: yhteisesti sovitut menetelmat kuinka arvioinnit toteutetaan lainsdadannon
puitteissa

Segregaatio: sukupuoleen tai sukupuoli-identiteettiin liittyva syrjinta
Reflektio: harkinta, pohdinta, jarkeily
Etninen tausta: kansaa, heimoa koskeva tausta

Kasvattajayhteiso: oppilaitoksen/péaivakodin henkilokunta, lasta arjessa ymparéiva yhteiso;
vanhemmat, naapurit

Sateenkaariperhe: perhe, perhe, joissa yksi tai useampi vanhemmista kuuluu seksuaali- tai
sukupuolivahemmistéon
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Lahteet:

Tasa-arvotyo on taitolaji — Opas sukupuolen tasa-arvon edistdmiseen perusopetuksessa -
Opetushallituksen

julkaisu 2015
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/173318 tasa arvotyo on taitolaji O.pdf

Tasa-arvolaki
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Oppia kaikille- Yhdenvertaisuussuunnittelun opas laitoksille
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79025/0ppia%20kaikille%21%20-
%20Yhdenvertaisuussuunnittelun%200pas%20oppilaitoksille.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Yhdenvertaisuuslaki
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Lapsen oikeuksien sopimus (YK)

https://www.unicef.fi/tyomme/lapsen-oikeudet/lapsen-oikeuksien-sopimus/lapsen-oikeuksien-
sopimus-tiivistettyna/

Seksuaalikasvatuksen standardit Euroopassa (Maailman terveysjarjesté6 WHO)
https://www.thl.fi/documents/10531/100056/WHO Seksuaalikasvatuksen.pdf

Sukupuolisensitiivisyys varhaiskasvatuksessa — tasa-arvoinen kohtaaminen paivdkodissa (OPH:n
rahoittama hanke 2012 —2014)

http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/

Tasa-arvoisen kasvattajan muistilista
http://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/2019/05/Tasa-arvoisen-kasvattajan-
muistilista.pdf
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