Kahden paallikkotason tehtavan tehtaviakohtaisten palkkojen tarkastus

Henkilostojaosto 07.11.2022 § 47
380/01.02.01.02/2022

Valmistelija hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta ja perustelu Puhtaus- ja ruokapalvelupaallikkd Satu Hyvarinen ja varhaiskasvatus-
paallikkdé Jenna Grohn kuuluvat Kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehto-
sopimuksen hinnoittelemattomien hinnoittelukohtaan.

Molemmat ovat tydskennelleet suunnilleen samanlaisella vastuulla ja
henkiléstomaaralla, mutta heidan tehtavakohtaisissa palkoissa on ollut
eroa. Puhtaus- ja ruokapalvelupaallikkd Satu Hyvarisen tehtavakohtainen
palkka on 3 195,36€/kk ja varhaiskasvatuspaallikkd Jenna Gréhnin

3 334,15€/kk.

Sivistysjohtaja-rehtori ja tekninen johtaja sekd kunnanjohtaja ovat kayneet
3.10.2022 em. tehtavia ja palkkausta |api ja esittavat henkildstdjaostolle
ettd puhtaus- ja ruokapalvelupaallikdn ja varhaiskasvatuspaallikdn
tehtavakohtaiset palkat yhdenmukaistetaan ja samalla katsotaan palkkaus
suhteessa muihin kuntiin.

Sivistysjohtaja-rehtori ja tekninen johtaja esittavat, ettd molempien seka
puhtaus- ja ruokapalvelupaallikkd Satu Hyvarisen etta
varhaiskasvatuspaallikkd Jenna Grohnin tehtavakohtaiseksi palkaksi
vahvistetaan 3.10.2022 lukien 3 450 €/kk.

Hallintosdanndn 5 luvun 3 § 5 kohdan mukaan henkildstdjaosto paattaa
tydehtosopimuksesta poikkeavista palkkaratkaisuista.

Esittelija Hallintojohtaja Jappinen Aki

Paatdosehdotus Henkildstojaosto paattaa tarkistaa puhtaus- ja ruokapalvelupaallikké Satu
Hyvarisen seka varhaiskasvatuspaallikké Jenna Grohnin tehtavakohtaista

palkkaa siten ettd molempien tehtavakohtaiseksi palkaksi vahvistetaan
3.10.2022 lukien 3 450 €/kk.

Paatos Taman asian ajan kokouksessa oli lasna sivistysjohtaja-rehtori Joona
Leinonen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



