
 
Kahden päällikkötason tehtävän tehtäväkohtaisten palkkojen tarkastus 
 
Henkilöstöjaosto 07.11.2022 § 47    
380/01.02.01.02/2022    
 
Valmistelija hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta ja perustelu Puhtaus- ja ruokapalvelupäällikkö Satu Hyvärinen ja varhaiskasvatus-

päällikkö Jenna Gröhn kuuluvat Kunnallisen yleisen virka- ja työehto-
sopimuksen hinnoittelemattomien hinnoittelukohtaan.  

 Molemmat ovat työskennelleet suunnilleen samanlaisella vastuulla ja 
henkilöstömäärällä, mutta heidän tehtäväkohtaisissa palkoissa on ollut 
eroa. Puhtaus- ja ruokapalvelupäällikkö Satu Hyvärisen tehtäväkohtainen 
palkka on 3 195,36€/kk ja varhaiskasvatuspäällikkö Jenna Gröhnin  

 3 334,15€/kk. 
 
 Sivistysjohtaja-rehtori ja tekninen johtaja sekä kunnanjohtaja ovat käyneet 

3.10.2022 em. tehtäviä ja palkkausta läpi ja esittävät henkilöstöjaostolle 
että puhtaus- ja ruokapalvelupäällikön ja varhaiskasvatuspäällikön 
tehtäväkohtaiset palkat yhdenmukaistetaan ja samalla katsotaan palkkaus 
suhteessa muihin kuntiin. 

 
 Sivistysjohtaja-rehtori ja tekninen johtaja esittävät, että molempien sekä 

puhtaus- ja ruokapalvelupäällikkö Satu Hyvärisen että 
varhaiskasvatuspäällikkö Jenna Gröhnin tehtäväkohtaiseksi palkaksi 
vahvistetaan 3.10.2022 lukien 3 450 €/kk. 

 
 Hallintosäännön 5 luvun 3 § 5 kohdan mukaan henkilöstöjaosto päättää 

työehtosopimuksesta poikkeavista palkkaratkaisuista. 
 

 
Esittelijä Hallintojohtaja Jäppinen Aki 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää tarkistaa puhtaus- ja ruokapalvelupäällikkö Satu 

Hyvärisen sekä varhaiskasvatuspäällikkö Jenna Gröhnin tehtäväkohtaista 
palkkaa siten että molempien tehtäväkohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 
3.10.2022 lukien 3 450 €/kk.     

 
 
Päätös Tämän asian ajan kokouksessa oli läsnä sivistysjohtaja-rehtori Joona 

Leinonen. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 


