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Valmistelija hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta ja perustelu Työnantajan tulee huolehtia henkilökunnan ammattitaidosta ja osaamisesta. 

Koulutussuunnitelman tavoitteena henkilöstön suunnitelmallinen koulutus 
sekä yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset osaamisen kehittämis- ja 
koulutusmahdollisuudet. 

 
 Koulutussuunnitelma on yleinen suunnitelma, jonka pohjalta henkilöstön 

koulutus on suunnitelmallista ja sen toteutumista voidaan seurata sekä 
raportoida säännöllisesti. 

 
 Keskeisenä tavoitteena on, että Juuan kunnassa on ammattitaitoinen ja 

jatkokoulutettu henkilöstö.  
 
 Yt-elin kävi koulutussuunnitelman läpi kokouksessaan 10.11.2022  ja esittää 

sen edelleen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 
  
 Liitteenä koulutussuunitelma 2023 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy koulutussuunnitelman vuodelle 2023 liitteen 

mukaisesti. 
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 


