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Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 (KVTES) I
luvun 11 § mukaan ao. sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvan henkiléstén
henkildkohtaisiin lisiin on kaytettava vahintaan 1,3 % tehtavakohtaisten
palkkojen yhteissummasta. Lisaksi, jos johonkin KVTES.in
palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu vahintdan 30 henkilda,
tydnantajan on huolehdittava, ettd tdman henkildéstén harkinnanvaraisiin
henkilokohtaisiin lisiin kaytetaan vahintaan 1,3 % heidan yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen yhteissummasta.

Tybantajan tulee huolehtia, ettd edella kerrotun mukaisissa molemmissa
tilanteissa 1,3 % vahimmaismaara henkildkohtaisten lisien
vahimmaismaarassa tayttyy ja tarkastelu suoritetaan vuosittain.

Marraskuun lopussa 2022 KVTES:in 2022-2025 Il luvun 11 § mukaan
henkilokohtaisten lisien kokonaismaara oli Juuassa 1,2%
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta. Juuan kunnassa KVTES.in
2022-2025 hinnoitteluliitteen 5 soveltamispiiriin kuuluu yli 30 tyéntekijaa ja
tassa ryhmassa henkilokohtaisten lisien maara on marraskuun lopussa
2022 1,1 % tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

Henkildkohtaisten lisien vahimmaismaaran 1,3 % tayttyminen Kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 (KVTES) Il luvun 11 §
mukaisti 1.1.2023 lukien Juuan kunnassa edellyttaa, 180 euron suuruisen
eran lisddmistd KVTES:in 2022-2025 hinnoitteluliitteen 5 soveltamispiiriin
kuuluvan henkildston henkildkohtaisiin lisiin.

Talloin tayttyy Juuan kunnassa KVTES:in 2022-2025 Il luvun 11 §
mukaisesti henkilékohtaisten lisien maara 1,3 % laskettuna palveluksessa
olevan koko KVTES:n piiriin kuuluvan henkiléston tehtdvakohtaisten
palkkojen palkkasummasta ja myds henkildkohtaisten lisien maara 1,3 %
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta siina tilanteessa, kun
kyseiseen KVTES:n palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu
kunnassa vahintaan 30 henkilda.

Hallintojohtaja Jappinen Aki

Paatdsehdotus Henkildstojaosto paattaa, etta 1.1.2023 lukien KVTES:in 2022-2025
hinnoitteluliitteen 5 soveltamispiiriin kuuluvan henkildstdn henkildkohtaisiin
lisiin kaytetdan lisda 180 euroa/kk lisien jakaantuessa yhteensa kolmelle
henkildlle (3x60€/kk)

Paatos Hyvaksyttiin.



