
 
OVTES Osio G:n paikallinen järjestelyerä 1.10.2022 lukien. 
 
Henkilöstöjaosto 21.12.2022 § 50    
441/01.02.01.02/2022    
 
Valmistelija hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) 

mukaan osion G (varhaiskasvatuksen opetushenkilöstö) piirissä oleville 
kohdennetaan paikallisella järjestelyerällä 1.10.2022 lukien 
henkilökohtaisiin lisiin 0,45 prosenttia osion G palkkasummasta. 
Paikallisen järjestelyerän kohdentamisessa huomioidaan erityisesti 
kasvatustieteiden maisteritutkinnon tuoma osaaminen sekä muut 
paikallisen työsuorituksen arviointijärjestelmän sekä KVTES II luvun 11 §:n 
tunnistamat kriteerit. 

 
 Paikallisen erän myötä KVTES:n II luvun 11 § pöytäkirjamerkinnän 

mukaisen henkilökohtaisen lisän vähimmäismäärä on osion G opettajilla 
vähimmäismäärä on 1.10.2022 lukien 1,80%.  

 
 Juuassa OVTES osio G paikallinen järjestelyerä 1.10.2022 lukien on 

suuruudeltaan 82 €/kk. Henkilökohtaisen lisän vähimmäismäärä 1.10.2022 
1,80 % OVTES osiossa G tarkoittaa, että Juuan kunnassa maksettavien 
henkilökohtaisten lisien määrä on oltava 1.10.2022 lukien vähintään 306 
€/kk. Juuan kunnassa OVTES osiossa G henkilökohtaisten lisien määrä on 
30.9.2022 on yhteensä 157,98€/kk.  Näin ollen OVTES osiossa G 
henkilökohtaisten lisien määrää on lisättävä syyskuun 2022 maksussa 
olevasta summasta vähintään 148€/kk, jotta 1,80% vähimmäismäärä 
henkilökohtaisissa lisissä täyttyy.  Henkilökohtaisten lisien 
vähimmäismäärä täyttyy kun työnantaja maksaa kolmelle työntekijälle 
60€/kk (3x60€/kk=180€/kk) henkilökohtaisen lisän. 

 
 Järjestelyerän käyttäminen on käyty läpi OAJ:n pääluottamusmiehen 

kanssa. 
   

 
Esittelijä Hallintojohtaja Jäppinen Aki 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää käyttää Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja 

työehtosopimuksen (OVTES) osio G paikalliseen järjestelyerään 1.10.2022 
lukien yhteensä 180€/kk, joka kohdistetaan henkilökohtaisiin lisiin kolmelle 
varhaiskasvatuksen opetushenkilöstöön kuuluvalle. (3x60€/kk) 

 
Päätös Hyväksyttiin.


