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Kokouksen jarjestaytyminen

Henkilostdjaosto 21.12.2022 § 48

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Valitaan kokoukselle pdytakirjantarkastaja.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytakirjantarkastajaksi valittiin Jonna Martikainen.

6/2022
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Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 henkilokohtaisten lisien
vahimmaismaarat 1.1.2023 lukien

Henkilostojaosto 21.12.2022 § 49
440/01.02.01.02/2022

Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 (KVTES) Il
luvun 11 § mukaan ao. sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvan henkiléstén
henkilokohtaisiin lisiin on kaytettava vahintaan 1,3 % tehtavakohtaisten
palkkojen yhteissummasta. Lisaksi, jos johonkin KVTES.in
palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu vahintaan 30 henkil6a,
tydnantajan on huolehdittava, ettd tdman henkiléstén harkinnanvaraisiin
henkilékohtaisiin lisiin kaytetdan vahintdan 1,3 % heidan yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen yhteissummasta.

Tybantajan tulee huolehtia, ettd edella kerrotun mukaisissa molemmissa
tilanteissa 1,3 % vahimmaismaara henkilokohtaisten lisien
vahimmaismaarassa tayttyy ja tarkastelu suoritetaan vuosittain.

Marraskuun lopussa 2022 KVTES:in 2022-2025 Il luvun 11 § mukaan
henkilokohtaisten lisien kokonaismaara oli Juuassa 1,2%
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta. Juuan kunnassa KVTES.in
2022-2025 hinnoitteluliitteen 5 soveltamispiiriin kuuluu yli 30 tyontekijaa ja
tassa ryhmassa henkildkohtaisten lisien maara on marraskuun lopussa
2022 1,1 % tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

Henkildkohtaisten lisien vahimmaismaaran 1,3 % tayttyminen Kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 (KVTES) Il luvun 11 §
mukaisti 1.1.2023 lukien Juuan kunnassa edellyttda, 180 euron suuruisen
eran lisaamista KVTES:in 2022-2025 hinnoitteluliitteen 5 soveltamispiiriin
kuuluvan henkiléstdn henkildkohtaisiin lisiin.

Talloin tayttyy Juuan kunnassa KVTES:in 2022-2025 Il luvun 11 §
mukaisesti henkilokohtaisten lisien maara 1,3 % laskettuna palveluksessa
olevan koko KVTES:n piiriin kuuluvan henkildston tehtavakohtaisten
palkkojen palkkasummasta ja myds henkilokohtaisten lisien maara 1,3 %
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta siina tilanteessa, kun
kyseiseen KVTES:n palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu
kunnassa vahintaan 30 henkil6a.

Hallintojohtaja Jappinen Aki

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa, etta 1.1.2023 lukien KVTES:in 2022-2025
hinnoitteluliitteen 5 soveltamispiiriin kuuluvan henkiléstdn henkildkohtaisiin
lisiin kaytetaan lisaa 180 euroa/kk lisien jakaantuessa yhteensa kolmelle
henkildlle (3x60€/kk)

Paatos Hyvaksyttiin.
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OVTES Osio G:n paikallinen jarjestelyera 1.10.2022 lukien.

Henkiléstdjaosto 21.12.2022 § 50

441/01.02.01.02/2022
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja Aki Jappinen

Kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES)
mukaan osion G (varhaiskasvatuksen opetushenkilostd) piirissa oleville
kohdennetaan paikallisella jarjestelyeralla 1.10.2022 lukien
henkildkohtaisiin lisiin 0,45 prosenttia osion G palkkasummasta.
Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa huomioidaan erityisesti
kasvatustieteiden maisteritutkinnon tuoma osaaminen seka muut
paikallisen tyésuorituksen arviointijarjestelman seka KVTES Il luvun 11 §:n
tunnistamat kriteerit.

Paikallisen eran my6td KVTES:n Il luvun 11 § poytakirjamerkinnan
mukaisen henkilokohtaisen lisan vahimmaismaara on osion G opettajilla
vahimmaismaara on 1.10.2022 lukien 1,80%.

Juuassa OVTES osio G paikallinen jarjestelyera 1.10.2022 lukien on
suuruudeltaan 82 €/kk. Henkilokohtaisen lisdn vahimmaismaara 1.10.2022
1,80 % OVTES osiossa G tarkoittaa, ettda Juuan kunnassa maksettavien
henkilokohtaisten lisien maara on oltava 1.10.2022 lukien vahintaan 306
€/kk. Juuan kunnassa OVTES osiossa G henkilokohtaisten lisien maara on
30.9.2022 on yhteensa 157,98€/kk. Nain ollen OVTES osiossa G
henkilbkohtaisten lisien maaraa on lisattava syyskuun 2022 maksussa
olevasta summasta vahintaan 148€/kk, jotta 1,80% vahimmaismaara
henkilokohtaisissa lisissa tayttyy. Henkildkohtaisten lisien
vahimmaismaara tayttyy kun tydnantaja maksaa kolmelle tyéntekijalle
60€/kk (3x60€/kk=180€/kk) henkilokohtaisen lisan.

Jarjestelyeran kayttaminen on kayty lapi OAJ:n paaluottamusmiehen
kanssa.

Hallintojohtaja Jappinen Aki

Henkildstdjaosto paattad kayttaa Kunnallinen opetushenkiléston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) osio G paikalliseen jarjestelyeraan 1.10.2022
lukien yhteensa 180€/kk, joka kohdistetaan henkilékohtaisiin lisiin kolmelle

varhaiskasvatuksen opetushenkildéstéon kuuluvalle. (3x60€/kk)

Hyvaksyttiin.
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Muut asiat

Henkilostdjaosto 21.12.2022 § 51
446/00.02.05/2022

Henkildstojaosto paatti kokoontua seuraavan kerran 19.1.2023.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 48, § 49, § 50, § 51

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



