Eropyyntdé Juuan kunnanhallituksen jasenyydestd, Vayrynen Sinikka

Kunnanhallitus 23.01.2023 § 12

Valmistelija

Asian tausta

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Sinikka Vayrynen on pyytanyt eroa Juuan kunnanhallituksen jasenyydesta
1.1.2023 alkaen.

Kunnanvaltuusto valitsi 16.08.2021 § 24 kunnanhallituksen jasenet ja
heidan henkilokohtaiset kahden vuoden toimikaudeksi. Sinikka Vayrysen
henkilokohtaiseksi varajaseneksi kunnanhallitukseen valittiin Tero Hiltunen.

Kuntalain 70 § mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myodntamisestd paattaa luottamushenkildn valinnut toimielin.

Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssa
seuraavasti:

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. kunnan keskushallinnossa kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa;

3. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta; eika

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteisd, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa. Ei
sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Henkildéstdn edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole
henkild, joka yhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistdn kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa olevia
henkil6ita.

Vaalikelpoisuuteen kunnanhallituksessa vaikuttavat ensinnd vaalikelpoi-
suusrajoitukset valtuustossa. Henkild, joka ei ole vaalikelpoinen
valtuustoon, ei ole mytskaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Toiseksi
rajoitukset koskevat suoraan kunnanhallituksen alaisen henkildstdn lisaksi
lautakuntien esittelijoita ja asioiden valmistelijoita. Kolmanneksi rajoitukset



koskevat kunnan henkildstén edunvalvonnasta vastaavia henkildita.
Neljanneksi vaalikelpoisuusrajoitus voi kohdistua kunnassa toimivien
likeyritysten johtohenkilGihin.

Kunnanhallitukseen vaalikelpoisen on oltava vaalikelpoinen valtuustoon.
Lahtokohtana on, ettd henkild, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole
vaalikelpoinen  mydskaan  kunnanhallitukeen.  Vaalikelpoisuudesta
valtuustoon saadetaan kuntalain 72 §:ssa. Rajoitukset koskevat:

* eraita valtion virkamiehia (72.1 §:n 1 kohta)

* johtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtavassa
toimivia kunnan palveluksessa olevia henkil6ita (2 kohta)

* kunnan maardamisvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa
olevia henkildita, jotka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa
tarkoitettuihin kunnan viranhaltijoihin ja tydntekij6ihin (3 kohta) ja

* kuntayhtyman palveluksessa olevat henkil6ita, jotka asemaltaan voi~daan
rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuihin kunnan viranhaltijoihin ja tyontekij6ihin,
jos kunta on kuntayhtyman jasenkunta (4 kohta).

Kunnanhallituksen alaiset viranhaltijat ja tyontekijat:

Valittdmasti  kunnanhallituksen alaisena tyoskenteleva henkild ei ole
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Rajoitus koskee kaikkia
organisatorisesti kunnanhallituksen alaisia viranhaltijoita ja tyontekijoita
heidan asemastaan ja tehtavistaan huolimatta.

Kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan konserniyhteison henkilosto:

Kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa
olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkilostd ei ole
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Kunnanhallituksen toimialueella yhteis6
toimii silloin, kun se on organisatorisesti kunnanhallituksen alainen.

Lautakuntien esittelijat ja valmistelijat:

Kunnan palveluksessa oleva henkild, joka on lautakunnan esittelija tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta, ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Tallaisella henkilolla
on mahdollisuus vaikuttaa merkittavasti kunnanhallituksen kasiteltavaksi
mydhemmin tuleviin asioihin, jotka usein menevat edelleen valtuuston
kasiteltaviksi.

Valmistelijaa koskevana edellytyksena on, etta asiat tulevat lautakunnan tai
valiokunnan kasittelyn jalkeen kunnanhallituksen kasiteltaviksi. Sdanndksen
soveltaminen edellyttaa, etta henkilon varsinaisiin tehtaviin kuuluu asioiden
esittely tai vastuu niiden valmistelusta. Jos henkild on esimerkiksi
varsinaisen esittelijan sijainen, han on vaalikelpoinen.

Liikeyritysten johtohenkil6t:

Kunnan ja liikeyrityksen intressit saattavat olla toisilleen vastakkaisia.
Yksittaistapauksissa sovelletaan esteellisyyssaannoksia. Jos
esteellisyystilanteita saattaa syntya usein ja, jos kunnan etu on niin muodoin
usein ristiriidassa liikeyrityksen edun kanssa, vaalikelpoisuutta on rajoitettu.

Vaalikelpoisuusrajoitusta sovelletaan vain, jos



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

- liikeyrityksen asema suhteessa kuntaan on sellainen kuin saannos
edellyttaa, ja
- henkildn asema liikeyrityksessa on sellainen kuin sdannds edellyttaa.

Kummankin edellytyksen on taytyttava. Koska saannds koskee vain
liketoimintaa harjoittavia yhteisdja, aatteelliset yhteisot jaavat yleensa
soveltamisalan ulkopuolelle, samoin kuin yksityiset yrittajat, jotka eivat
harjoita liiketoimintaa yhteisémuodossa.

Liikeyritysta koskevista vaatimuksista ensimmaisena edellytyksena on, etta
liikeyrityksellda on liiketoimintaa asianomaisessa kunnassa. Toiseksi
likeyritykselle pitdd syntya kunnanhallituksessa kasiteltavistd asioista
hyotya tai vahinkoa eli liikeyrityksella pitéda olla niissa intressi ja intressin on
oltava olennainen. Kolmantena edellytyksena on, etta niitad asioita, joissa
liikeyrityksella on tarkeitd intresseja, kasitellaan kunnanhallituksessa
tavanomaisesti, jolloin asioita on oltava esillda useita kertoja vuodessa.
Liikeyritysta tai sen kilpailijoita koskevia asioita on oltava lahes jatkuvasti
vireilla tai valmisteltavina kunnanhallituksessa.

Liikeyrityksen johtohenkil6ltd sdannds edellyttda joko yrityksen hallituksen
tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenyytta.

Henkiloston edunvalvonnasta vastaavat henkilot:

Saanndksen mukaan vaalikelpoisuuden rajoitus koskee ensinnakin
yhdistyksen hallituksen puheenjohtajaa, joka kantaa paavastuun
edunvalvonnasta. Toiseksi rajoitus koskee niita henkiloita, jotka
neuvottelevat kunnan kanssa tydehtoratkaisuista tai muuten vastaavat
henkiléstdn edunvalvonnasta. Tallaisia tehtdvida ovat paikallisen
henkilostojarjeston paaluottamusmiehet ja luottamusmiehet.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain sdannokset.
Laissa miesten ja naisten valisestd tasa-arvosta maarataan, etta
kunnallisissa toimielimissa, valtuustoa lukuun ottamatta, tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista
muuta johdu.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus esittaa edelleen kunnanvaltuustolle, etta
- valtuusto paattdd myontda eron Sinikka Vayryselle kunnanhallituksen
jasenyydesta.

- valtuusto valitsee kunnanhallitukseen uuden jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen jaljella olevalle toimikaudelle.

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 30.01.2023 § 5

8/00.00.01.00/2023

Paatosehdotus

Kunnanhallitus esitti edelleen kunnanvaltuustolle, etta



Paatos

- valtuusto paattaa myontaa eron Sinikka Vayryselle kunnanhallituksen
jasenyydesta.

- valtuusto valitsee kunnanhallitukseen uuden jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen jaljella olevalle toimikaudelle.

Kunnanvaltuusto myonsi Sinikka Vayryselle eron kunnanhallituksen
jasenyydesta.

Kunnanvaltuusto valitsi kunnanhallituksen jaseneksi lina Aaltosen ja
hanen henkildkohtaiseksi varajaseneksi Tero Hiltusen jaljella olevalle
toimikaudelle.



