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Henkilöstöjaosto 
 
Aika 19.01.2023 klo 12:00 - 13:45 
 
Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 1 Kokouksen järjestäytyminen 3 
§ 2 Henkilöstöstrategian valmistelu 4 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Koivuselkä Ari Puheenjohtaja  
 Timonen Sakari varapuheenjohtaja  
 Martikainen Jonna jäsen  
 
 
Muu Jäppinen Aki pöytäkirjanpitäjä  
 Tanskanen Henri  kunnanjohtaja  
 Möttönen Timo  tekninen johtaja  
 Ruokolainen Marja  va. kulttuuri -ja vapaa-

aikajohtaja 
 

 Leinonen Joona  sivistysjohtaja-rehtori  
 Gröhn Tuija  pääluottamusmies Jyty  
 Halonen Matti pääluottamusmies Juko  
 Gröhn Timo pääluottamusmies JHL  
 
Allekirjoitukset 
 
 Ari Koivuselkä Aki Jäppinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat §:t 1 - 2 
 
Pöytäkirjan tarkastus Juuassa 19.1.2023 
 
 
 
 Sakari Timonen  
  pöytäkirjantarkastaja   
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Nähtävänä Juuan kunnan verkkosivuilla osoitteessa www.juuka.fi 

20.1.2023 lukien     
 
Todistaa  
  
  Aki Jäppinen 
  pöytäkirjanpitäjä 
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Kokouksen järjestäytyminen 
 
Henkilöstöjaosto 19.01.2023 § 1 
 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi Sakari Timonen.   
 
 

Päätös Todettin kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Sakari Timonen.     
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Henkilöstöstrategian valmistelu 
 
Henkilöstöjaosto 19.01.2023 § 2    
15/01.00.00/2023    
 
Valmistelija hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Henkilöstöstrategialla ohjataan kunnan henkilöstön johtamista ja koko 

työyhteisön kehittämistä. Henkilöstöstrategia sisältää pidemmän aikavälin 
henkilöstöpoliittisia linjauksia sekä pidemmän aikavälin tavoitteita 
henkilöstön kehittämiseen ja henkilöstöjohtamiseen liittyen. 

 
 Kokouksessa on tarkoitus käydä keskustelua kuntaan laadittavan 

henkilöstöstrategian linjauksista sekä tavoitteista. 
 
 Kokoukseen on kutsuttu henkilöstöä edustavien järjestöjen 

pääluottamusmiehet sekä kunnanjohtaja ja toimialajohtajat. 
 
 Oheismateriaalina on kokouksessa käytävän keskustelun pohjaksi 

luonnostelmaa henkilöstöstrategian yleisistä linjauksista ja sekä 
tavoitteista. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Jäppinen Aki 
 
Päätösehdotus Käydään jatkovalmistelun pohjalle keskustelua laadittavasta 

henkilöstöstrategiasta ja sen sisällöstä. 
 
Päätös Henkilöstöstratergiasta ja sen sisällöstä käytiin laaja keskustelu. 

Henkilöstöstrategian valmistelua jatketaan seuraavassa henkilöstöjaoston 
kokouksessa torstaina 2.3.2023 klo 12.00. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


