Teknisen johtajan kokonaispalkan tarkastaminen
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Kunnan johtavien viranhaltijoiden palkan maaraytymisperusteena on
Iahtdkohtaisesti kokonaispalkka. Kokonaispalkkoja on viimeksi tarkistettu
siina vaiheessa, kun viranhaltijat on siirretty kokonaispalkkaukseen tai ovat
aloittaneet virassaan.

KVTES:n palkkausjarjestelman perusajatuksena on, etta tehtavakohtainen
palkka maaraytyy tehtavan vaativuuden perusteella. KVTES:ssa tehtavan
vaativuutta tarkastellaan palkkahinnoittelukohdittain, jos paikallisesti ei ole
muuta sovittu. Toimialajohtajat kuuluvat palkkahinnoittelun ulkopuolisiin
(KVTESIn palkkausluvun 8 § 1 momentti.)

Kokonaispalkkoja tulisi tarkastella saanndllisesti, jotta kunnan johtavien
viranhaltijoiden palkat sailyvat kilpailukykyisena seudullisesti. Johtavien
viranhaltijoiden palkkoja ei koroteta jarjestelyeristad samalla tavoin kuin
muiden viranhaltijoiden tai tyontekijoiden tehtavakohtaisia palkkoja voidaan
korottaa.

Kokonaispalkkoja on myds vertailtu 3000—10000 asukkaan vastaavan
kokoisiin kuntiin ja kaupunkeihin. Talla vertailulla halutaan sailyttda Juuan
kunnassa oikea palkkauksen taso.

Kokonaispalkkaustasoa arvioitaessa on hyva huomioida kunnan
tunnusomaisia piirteita, jotka lisdavat johtavien viranhaltijoiden tyon
vaativuutta. Teknisia palveluja tuotetaan poikkeuksellisen laajasti oman
organisaation toimesta (esim. puhtaus- ja ruokapalvelut).

Yleisesti ottaen teknisen johtajan tehtava on haastava ja ammattimaista
henkil6stda on saatavilla vahan.

Kasilla olevassa asiassa tulee siten tarkistaa teknisen johtajan palkan
vertailukelpoisuus muihin Pohjois-Karjalan kuntiin, jotka ovat
suuruusluokaltaan I&hellda Juuan kuntaa. Palkan tulee olla kilpailukykyinen
tydvoiman saatavuuden heikentyessa teknisilla palvelualoilla.

Mainittakoon, etta teknisen johtajan nykyinen palkka on kokonaispalkka ja
suuruudeltaan 5181,23 euroa kuukaudessa.

Kun asiaa vertaillaan muihin kuntiin, Polvijarvella teknisen johtajan
palkkaus ei saatujen tietojen perusteella perustu kokonaispalkkaan vaan
muodostuu erinaisista lisista tehtavakohtaisen palkan ollessa 4 597,09
euroa. Lisineen (tydkokemus, ammattialalisa jne...) palkka on arviolta yli
5000 euroa kuukaudessa. Outokummussa teknisen johtajan
palkkarakenne on sama kuin Polvijarvella ja lisineen noin 5800 euroa
kuukaudessa.

llomantissa teknisen johtajan palkka on kokonaispalkka 5356,55 euroa
kuukaudessa ja vastaavasti Tohmajarvella 5908, 56 euroa kuukaudessa.

Keskiarvoksi neljan kunnan otannalla muodostuu hieman yli 5500 euroa
kuukaudessa.



Johtopaatdksena on siten se, ettd Juuan kunnan tulee muuttaa teknisen
johtajan palkkausta vastaamaan paremmin seudullista tasoa.

Kunnanjohtaja esittaa teknisen johtajan kokonaispalkaksi 5 500 euroa
kuukaudessa 1.4.2023 alkaen. Asiaa tulee tarkastella uudelleen, kun
organisaatiomuutos on valmis ja vastuukysymykset ovat uudelleen

maaritelty.
Esittelija Hallintojohtaja Jappinen Aki
Paatésehdotus Henkilostdjaosto paattaa vahvistaa teknisen johtajan kokonaispalkaksi

5 500 euroa kuukaudessa 1.4.2023 alkaen. Asiaa tarkastellaan uudelleen,
kun organisaatiomuutos on valmis ja vastuukysymykset ovat uudelleen
maaritelty.
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