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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Koivuselka Ari Puheenjohtaja
Timonen Sakari varapuheenjohtaja
Martikainen Jonna jasen
Muu Jappinen Aki poytakirjanpitaja
Méttonen Timo tekninen johtaja lasna § 4
Groéhn Tuija paaluottamusmies, JHL lasna § 4
Halonen Matti paaluottamusmies, Juko l&asna § 4

Allekirjoitukset

Ari Koivuselka Aki Jappinen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat §t3-5

Poytakirjan tarkastus Juuassa 2.3.2023

Jonna Martikainen
poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito Nahtavana Juuan kunnan verkkosivuilla osoitteessa www.juuka.fi 3.3.2023
lukien

Todistaa

Aki Jappinen
poytakirjanpitaja
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Kokouksen jarjestaytyminen
Henkiléstdjaosto 02.03.2023 § 3
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Valitaan kokouksen pdytakirjantarkastajaksi Jonna Martikainen.

Paatos Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytakirjantarkastajaksi valittiin Jonna Martikainen.
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Henkilostostrategian valmistelu

Henkilostojaosto 19.01.2023 § 2

Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja Aki Jappinen

HenkilostOstrategialla ohjataan kunnan henkil6ston johtamista ja koko
tyoyhteison kehittamista. Henkilostostrategia sisaltaa pidemman aikavalin
henkilostopoliittisia linjauksia seka pidemman aikavalin tavoitteita
henkiloston kehittdmiseen ja henkildstdjohtamiseen liittyen.

Kokouksessa on tarkoitus kayda keskustelua kuntaan laadittavan
henkilostostrategian linjauksista seka tavoitteista.

Kokoukseen on kutsuttu henkilostda edustavien jarjestdjen
paaluottamusmiehet sekd kunnanjohtaja ja toimialajohtajat.

Oheismateriaalina on kokouksessa kaytavan keskustelun pohjaksi
luonnostelmaa henkiléstdstrategian yleisista linjauksista ja seka
tavoitteista.

Hallintojohtaja Jappinen Aki

Kaydaan jatkovalmistelun pohjalle keskustelua laadittavasta
henkildstostrategiasta ja sen sisallosta.

HenkilostOstratergiasta ja sen sisallosta kaytiin laaja keskustelu.
Henkilostostrategian valmistelua jatketaan seuraavassa henkildstéjaoston
kokouksessa torstaina 2.3.2023 klo 12.00.

Henkilostojaosto 02.03.2023 § 4

15/01.00.00/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Henkillostostrategian/ohjelman valmistelua on jatkettu ja oheismateriaalina
luonnos, jota paranneltu edellinen kokouksen versiosta.

Henkildstdjaosto pitanyt 14.2.2023 keskustelupalaverin yhdessa
paaluottamusmiesten kanssa asioista, joihin laadittavassa
henkildstoohjelmassa tulisi kiinnittaa erityistda huomiota.

Muistio palaverista oheismateriaalina.

Kokoukseen tdman asian kasittelyn ajaksi on kutsuttu henkildstda
edustavien jarjestdjen paaluottamusmiehet seka kunnanjohtaja ja
toimialajohtajat.

Hallintojohtaja Jappinen Aki

Henkilostdjaosto jatkaa henkildstostrategian/ohjelman valmistelua
kokouksessa kaytavan keskustelun pohjalta.
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Henkilostojaosto kavi lapi 14.2.2023 keskustelupalaverissa esille nousseita
asioita ja nilden huomioimista henkilostostrategiassa/ohjelmassa.
Kokouksessa kaydyn keskustelun pohjalta henkil6stéstrategian/ohjelman
valmistelua jatketaan johtoryhmassa.

Taman asian kasittelyn ajan kokouksessa olivat lasna paaluottamusmies
Tuija Gréhn, paaluottamusmies Matti Halonen seka tekninen johtaja Timo
Méttdnen.
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Teknisen johtajan kokonaispalkan tarkastaminen

Henkildstdjaosto 02.03.2023 § 5

77/01.02.01.02/2023
Valmistelija

Asian tausta

Kunnanjohtaja Henri Tanskanen

Kunnan johtavien viranhaltijoiden palkan maaraytymisperusteena on
lahtdkohtaisesti kokonaispalkka. Kokonaispalkkoja on viimeksi tarkistettu
siina vaiheessa, kun viranhaltijat on siirretty kokonaispalkkaukseen tai ovat
aloittaneet virassaan.

KVTES:n palkkausjarjestelman perusajatuksena on, etta tehtavakohtainen
palkka maaraytyy tehtavan vaativuuden perusteella. KVTES:ssa tehtavan
vaativuutta tarkastellaan palkkahinnoittelukohdittain, jos paikallisesti ei ole
muuta sovittu. Toimialajohtajat kuuluvat palkkahinnoittelun ulkopuolisiin
(KVTESIin palkkausluvun 8 § 1 momentti.)

Kokonaispalkkoja tulisi tarkastella sdanndllisesti, jotta kunnan johtavien
viranhaltijoiden palkat sailyvat kilpailukykyisena seudullisesti. Johtavien
viranhaltijoiden palkkoja ei koroteta jarjestelyeristd samalla tavoin kuin
muiden viranhaltijoiden tai tydntekijdiden tehtavakohtaisia palkkoja voidaan
korottaa.

Kokonaispalkkoja on myos vertailtu 3000—10000 asukkaan vastaavan
kokoisiin kuntiin ja kaupunkeihin. Talla vertailulla halutaan sailyttda Juuan
kunnassa oikea palkkauksen taso.

Kokonaispalkkaustasoa arvioitaessa on hyva huomioida kunnan
tunnusomaisia piirteita, jotka lisdavat johtavien viranhaltijoiden tyén
vaativuutta. Teknisia palveluja tuotetaan poikkeuksellisen laajasti oman
organisaation toimesta (esim. puhtaus- ja ruokapalvelut).

Yleisesti ottaen teknisen johtajan tehtava on haastava ja ammattimaista
henkil6stda on saatavilla vahan.

Kasilla olevassa asiassa tulee siten tarkistaa teknisen johtajan palkan
vertailukelpoisuus muihin Pohjois-Karjalan kuntiin, jotka ovat
suuruusluokaltaan lahella Juuan kuntaa. Palkan tulee olla kilpailukykyinen
tyévoiman saatavuuden heikentyessa teknisilla palvelualoilla.

Mainittakoon, etta teknisen johtajan nykyinen palkka on kokonaispalkka ja
suuruudeltaan 5181,23 euroa kuukaudessa.

Kun asiaa vertaillaan muihin kuntiin, Polvijarvella teknisen johtajan
palkkaus ei saatujen tietojen perusteella perustu kokonaispalkkaan vaan
muodostuu erindisista lisista tehtavakohtaisen palkan ollessa 4 597,09
euroa. Lisineen (tydkokemus, ammattialalisa jne...) palkka on arviolta yli
5000 euroa kuukaudessa. Outokummussa teknisen johtajan
palkkarakenne on sama kuin Polvijarvella ja lisineen noin 5800 euroa
kuukaudessa.

llomantissa teknisen johtajan palkka on kokonaispalkka 5356,55 euroa
kuukaudessa ja vastaavasti Tohmajarvella 5908, 56 euroa kuukaudessa.
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Keskiarvoksi neljan kunnan otannalla muodostuu hieman yli 5500 euroa
kuukaudessa.

Johtopaatdksena on siten se, ettd Juuan kunnan tulee muuttaa teknisen
johtajan palkkausta vastaamaan paremmin seudullista tasoa.

Kunnanjohtaja esittaa teknisen johtajan kokonaispalkaksi 5 500 euroa
kuukaudessa 1.4.2023 alkaen. Asiaa tulee tarkastella uudelleen, kun
organisaatiomuutos on valmis ja vastuukysymykset ovat uudelleen
maaritelty.

Hallintojohtaja Jappinen Aki

Henkilostojaosto paattaa vahvistaa teknisen johtajan kokonaispalkaksi

5 500 euroa kuukaudessa 1.4.2023 alkaen. Asiaa tarkastellaan uudelleen,
kun organisaatiomuutos on valmis ja vastuukysymykset ovat uudelleen

maaritelty.

Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 3, § 4

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 5
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Oikaisuvaatimus tehdaan
kunnanhallitukselle.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava Juuan kunnan kirjaamoon viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on kunnanhallitus.

Juuan kunta / kunnanhallitus
Poikolantie 1

83900 Juuka

sahkdposti: kijaamo @ juuka.fi
puhelin: 040 104 2000

faksi: 013 472 123

virka-aika: 9.00 — 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan muutosta
- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan
toimittaa.
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- yhteystietona myds sahkdpostiosoite, jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viestina

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan
tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheyttd ole syyta epailla.

Jos muutoksenhakijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds tdman
nimi ja kotikunta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytada Juuan kunnan kirjaamosta.



