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Kokouksen jarjestaytyminen
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 48
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Valitaan kokouksen pdytakirjantarkastajiksi Matti Peura ja Sakari Timonen.

Paatos Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Matti Peura ja Sakari Timonen.

Ennen kunnanhallituksen kokouksen alkua ajalla klo 15.15 — 16.10
Kiinteisté Oy Juuan Vuokratalojen hallituksen puheenjohtaja Risto Alanko
ja toimitusjohtaja Anne Halonen kavivat kertomassa yhtién ajankohtaisia
asioita kunnanhallitukselle.
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limoitusasiat Kunnanhallitus
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 49
Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat ja kirjeImat:

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuuston 28.3.2023
kokouksen esityslista nahtavilla
https://paatokset.riveria.fi/cgiiDREQUEST.PHP?page=meeting&id=202
3139

2. Tohmajarven kunnanhallituksen paatds 13.3.2023 § 70 Pohjois-Karjalan
kuntien valinen yhteistyd TE2024-muutokseen valmistautumisessa.

3. Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen 27.3.2023 kokouksen esityslista
julkaistavine liitteineen nahtavilld Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan
maakuntaliitto (pohjoiskarjala.net)

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.

Paatos Hyvaksyttiin.


https://paatokset.riveria.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023139
https://paatokset.riveria.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023139
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202375
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202375
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Kunnanhallitukselle tiedoksi saatettavat lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijoiden paatokset

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 50

Lautakuntien poytakirjat ajalta 8.3.—20.3.2023

Elinkeinotoimikunta -
Ikaihmisten neuvosto -
Hyvinvointilautakunta -
Kuntalaistoimikunta -
Kuntarakennelautakunta -
Tarkastuslautakunta -
Vammaisneuvosto -

Viranhaltijoiden paatdkset ajalta 8.3.—-20.3.2023

Hallintojohtaja -
Kiinteisto- ja aluepaallikkd 17.3.§ 1

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja -
Kunnanjohtaja 17.3.8§9
Perusopetuksen rehtori -
Rakennustarkastaja -

Sivistysjohtaja-rehtori -
Tekninen johtaja -
Varhaiskasvatuspaallikkd -

Esittelija Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Paatdsehdotus Kunnanhallitus katsoo edellda mainitut poytakirjat ja viranhaltijapaatdkset
tietoonsa saatetuiksi, eikd kaytd mahdollista otto-oikeuttaan Kkyseisiin
paatoksiin.

Paatos Hyvaksyttiin.



Juuan kunta

Poytakirja 5/2023 6

Pielisen rantaosayleiskaavan muutos, Lengonniemi, hyvaksyminen

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 330

Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Perustelut

Paatos

Tekninen johtaja Mo6tténen Timo 040 104 2601

Kaavoituskonsultti (Suunnittelu Haltilahti) on pyytanyt Juuan kuntaa
asettamaan vireille ja asettamaan kaavaluonnoksen nahtaville koskien
Pielisen rantaosayleiskaavan muutosta koskien tiloja 176-403-38-42 Yla-
Mékela ja 176-409-15-14 Lari. Kaavamuutosalueet sijaitsevat yksityisen
maanomistajan ftiloilla Juuan kunnan Juuan kylan (403) ja Paalasmaan
(409) kylissa.

Kaavamuutos on aloitettu maanomistajan aloitteesta. Tavoitteena on siirtéda
yksi RA lomarakennuspaikka paremmin rakennettavaan sijaintiin, matalan
lahden kohdalta syvemman ja kiintean rannan kohdalle, saman
maanomistajan eri tilojen valilla.

Rakennuspaikkojen maaraa / kaavan mukaista rantamitoitusta ei muuteta.
Rakennusoikeutta ja rakennuispaikan pinta-ala paivitetaan riittvaksi.

Keskeisia osallisia ovat kaava-alueen ja sen vaikutusalueen maanomistajat
ja asukkaat, kylayhdistys seka viranomaistahoista Pohjois-Karjalan ELY-
keskus, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto ja Pohjois-Karjalan alueellinen
vastuumuseo.

Luonnosvaiheen kaavaselostuksesta, seka osallistumis- ja
arviointisuunnitelmasta, kay ilmi kaavatydon tavoitteellinen aikataulu,
vaikutusmahdollisuudet, kaavatydén tavoitteet, lahtdtiedot ja tehdyt
selvitykset. Lisaksi kaavaselostuksessa on arvioitu
rantaosayleiskaavamuutoksen vaikutuksia.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri
Kunnanhallitus paattaa etta:

1.) Pielisen rantaosayleiskaavan muutos tiloille 176-403-38-42, Yla-Makela
ja 176-409-15-14, Lari kuulutetaan vireille,

2.) asetetaan kaava-asiakirjat ndhtaville 30 paivan ajaksi

3.) pyydetaan asianomaisten viranomaistahojen lausunnot

4.) maanomistaja maksaa kaavoituksesta aiheutuvat kustannukset.

Maankaytté- ja rakennuslain 63 § ja maankayttd- ja rakennusasetuksen §
30a.

Kaava-asiakirjojen asettaminen nahtaville kuuluu kunnan hallintosdannén
mukaan kunnanhallituksen tehtaviin ja toimivaltaan

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus 13.02.2023 § 22

Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Perustelut

Tekninen johtaja Métténen Timo 040 104 2601

Pielisen rantaosayleiskaavan muutos tiloille 176-403-38-42 Yla-Makela ja
176-409-15-14 Lari on edennyt ehdotusvaiheeseen. Kaavaluonnos ja
osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) oli nahtavilla 17.11. — 19.12.2022
valisena aikana.

Kaavaluonnoksen nahtavillaolosta kuulutettiin paikallislehti Vaarojen
Sanomissa, kunnan kotisivuilla ja ilmoitustaululla. Nahtavillaoloaikana on
ollut mahdollista jattda mielipide kaavamuutoksesta.

Kaavaluonnoksesta ja OAS:sta pyydettiin lausunnot Pohjois-Karjalan ELY-
keskukselta, Pohjois-Karjalan maakuntaliitolta ja Pohjois-Karjalan
vastuumuseolta.

Kaavaluonnoksesta ei jatetty yhtdan mielipidettd. Pohjois-Karjalan
maakuntaliitolla ja Pohjois-Karjalan vastuumuseolla ei ollut lausuttavaa
kaavamuutoksesta. POK-ELY kiinnitti huomiota rakennusoikeuden
lisdykseen ja sen suhdetta rakennuspaikkojen haltioiden
yhdenvertaisuuteen. Tahan on otettu kantaa paatdksen perusteluissa.
Lisaksi POK-ELY kiinnitti huomiota kaavan M-alueiden kaavamaaryksiin ja
korkojarjestelmaan. Nama asiat on otettu huomioon kaavaehdotuksessa.

Pielisen rantasosayleiskaavan muutosta koskeva kaavaehdotus on
asetettavissa julkisesti nahtaville (MRA 19 §) ja siitd on pyydettavissa
asianomaisten viranomaisten lausunnot. Kaavaehdotuksesta on oikeus
tehdad muistutus kunnan jasenelld ja niiden joiden etuihin kaavamuutos
vaikuttaa.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri
Kunnanhallitus paattaa etta:

1.) Kaavaehdotus Pielisen rantaosayleiskaavan muuttamiseksi tiloille 176-
403-38-42 Yla-Makela ja 176-409-15-14 Lari, asetetaan nahtaville 30
paivan ajaksi.

2.) Pyydetaan asianomaisten viranomaistahojen lausunnot
kaavaehdotuksesta.

3.) Tiedotetaan kaavan osallisia tahoja.

Maankaytto- ja rakennuslain 65 § ja maankaytto- ja rakennusasetuksen § 27.

Kaava-asiakirjojen asettaminen nahtaville kuuluu kunnan hallintosdannén
mukaan kunnanhallituksen tehtaviin ja toimivaltaan.

Rakennusoikeuden lisays verrattuna entiseen on normaalikaytantd Pielisen
rantaosayleiskaavan muutoksissa, koska kaava on vuodelta 2000. Kaava ei
myoskaan taytd nykypadivan vaatimuksia. Jokaisella rakennuspaikan
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omistajalla on mahdollisuus hakea kaavamuutosta, jos rakennusoikeus ei
ole riittava.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 51
379/10.02.02/2022

Valmistelija Tekninen johtaja Moétténen Timo 040 104 2601

Asian tausta Pielisen rantaosayleiskaavan muutos tiloille 176-403-38-42 Yla-Makela ja
176-409-15-14 Lari kaavaehdotus on ollut nahtavilla 15.2.-17.3.2023
valisena aikana.

Kaavaehdotuksesta on pyydetty lausunnot Pohjois-Karjalan ELY-
keskukselta, Pohjois-Karjalan maakuntaliitolta ja Pohjois-Karjalan
vastuumuseolta.

POK-ELY toi lausunnossaan esille kaavaedotuksen kasitteiden
yhdenmukaisuuden. Nama on korjattu  kaavakarttaan.  Muilla
viranomaistahoilla ei ollut lausuttavaa. Yhtaan muistutusta ei tullut.
Ehdotusvaiheen jalkeen kaava-asiakirjoihin tehdyt muutokset ovat
ainoastaan paivamaarien lisayksia ja kasitteiden viilauksia. Kaavaehdotusta
ei tarvitse asettaa uudestaan nahtaville.

Kaavamuutos voidaan vieda hyvaksymismenettelyyn.

Esittelija Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Paatdsehdotus Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy Pielisen
rantaosayleiskaavan muutoksen tiloille 176-403-38-42 Y1a-Makela ja 176-
409-15-14 Lari 20.3.2023 paivattyjen asiakirjojen mukaisesti.

Sovellettavat sdadokset Maankayttd- ja rakennuslaki 5. luku

Paatos Hyvaksyttiin.

Taman asian kasittelyn ajan kokouksessa oli [&dsna tekninen johtaja Timo
Moéttonen.
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Kuorma-auton hankinta Juuan kunnalle

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 52

104/02.08.00/2023
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Toimivallan peruste

Paatos

Tekninen johtaja Timo Méttonen

Kunnanvaltuusto 14.11.2022 § 332 on hyvaksynyt talousarvion 2023 ja
taloussuunnitelman 2024-2025. Talousarvio pitaa sisallaan
investointisuunnitelman, jonka liikennevaylat ja yleiset alueet osiossa
esitetddn uuden kuorma-auton hankkiminen. Kuorma-auton hankkimiseen
kunnanvaltuusto hyvaksyi 300 000 euron suuruisen maararahan.

Kuorma-auton hankinta Kkilpailutettin Pohjois-Karjalan hankintatoimella.
Maaraaikaan mennessa tuli kaksi tarjousta samalta tarjoajalta. Suurinpana
erona tarjousten valilla on nosturin merkki. Molemmat tarjoukset olivat
tarjouspyynnén mukaisia ja ylittdvat varatun maararahan. Tarjouskilpailun
voittaneen kuorma-auton hinta ylittdd varatun maarahan tarjoushinnan
ollessa 311 223,86 euroa.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri
Kunnanhallitus esittda edelleen kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto
paattdd muuttaa Talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025
investointisuunnitelman liikennevaylat ja yleiset alueet osiossa kuorma-
auton hankkimiseen varattua 300 000 euron suuruista maararahaa
nostamalla sen 312 000 euroon.

hallintosaanté 10 luku 5 §

Hyvaksyttiin.

Taman asian kasittelyn ajan kokouksessa oli [&dsna tekninen johtaja Timo
Mottonen.
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Eropyynto luottamustehtavista, Liperin kunnan maaseutulautakunnan varajasenyys, Anna-

Kaisa Pitkanen

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 53

88/00.00.01.00/2023
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Anna-Kaisa Pitkanen on pyytanyt eroa Liperin kunnan
maaseutulautakunnan varajasenyydesta puolueesta eroamisen vuoksi.

Juuan kunnanvaltuusto on 16.8.2021 § 29:ssd nimennyt Arvi Martikaisen
henkilbkohtaiseksi varajaseneksi Anna-Kaisa Pitkasen.

"Yhteistoiminta-alueen hallinnosta ja tehtavistd vasta Liperin kunta. Tassa
sopimuksessa mainittujen tehtavien hoitamista varten perustetaan kuntalain
77 §:ssa tarkoitettu sopijakuntien yhteinen toimielin (kuntalaki 410/2015 51
§), joka on Liperin kunnan maaseutulautakunta. Maaseutulautakunta
kayttaa paatosvaltaa tdssd sopimuksessa mainituissa asioissa.
Maaseutulautakunnan jasen maara on seitseman (7) jasentd, joilla on
henkilokohtaiset varajasenet. Kukin sopijakunta valitsee
maaseutulautakuntaan yhden jasenen ja hanelle henkildkohtaisen
varajasenen. Maaseutulautakunnan puheenjohtajana toimii Liperin edustaja
ja varapuheenjohtajana toimii Joensuun edustaja. Maaseutulautakunnan
esittelijana toimii maaseutujohtaja."

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus paattda esittdd edelleen kunnanvaltuustolle, etta
kunnanvaltuusto myoéntdad Anna-Kaisa Pitkdselle eron Liperin kunnan
maaseutulautakunnan varajasenyydesta.

Kunnanhallitus paattdd esittdd edelleen kunnanvaltuustolle, etta
kunnanvaltuusto valitsee Liperin kunnan maaseutulautakunnan jasenelle
Arvi Martikaiselle uuden henkildkohtaisen varajasen jaljellda olevalle
toimikaudelle.

Hyvaksyttiin.
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Eropyynto luottamustehtavista, kuntarakennelautakunnan varajasenyys, Anna-Kaisa Pitkanen

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 54

88/00.00.01.00/2023
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Anna-Kaisa Pitkdnen on pyytanyt eroa Juuan kunnan
kuntarakennelautakunnan varajasenyydesta, puolueesta eroamisen vuoksi.

Juuan kunnanvaltuusto on 16.8.2021 § 27:ssd nimennyt Tuomo Brelon
henkilokohtaiseksi varajaseneksi Anna-Kaisa Pitkasen.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnahallitus paattaa esittdd edelleen kunnanvaltuustolle, etta
kunnanvaltuusto myontda Anna-Kaisa Pitkaselle eron Juuan kunnan
kuntarakennelautakunnan varajasenyydesta

Kunnahallitus paattdd esittdd edelleen kunnanvaltuustolle, etta
kunnanvaltuusto valitsee kuntarakennelautakunnan jasenelle Tuomo

Brelolle uuden henkildkohtaisen varajasenen jaljella olevalle toimikaudelle.

Hyvaksyttiin.
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Esityspyynté Pohjois-Karjalan metsdneuvoston varajaseneksi ajalle 15.5.2023-14.5.2027

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 55

91/00.04.01.01/2023
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Metsdkeskus on pyytanyt Juuan kunnalta esitystd Pohjois-Karjalan
metsaneuvoston 15.5.2023-14.5.2027 varajaseneksi.

Nykyisten maakunnallisten metsaneuvostojen toimikausi paattyy 14.5.2023.

Maakunnallisten metsaneuvostojen tehtaviin kuuluu mm. laatia ja hyvaksya
alueellinen metsdohjelma, antaa johtokunnalle lausunto Kemera-tukien
kohdentamisesta sekd edistdd metsatalouden alueellista yhteistyo6ta.
Metsaneuvostoon voi kuulua enimmillaan 15 jasenta, seka heille 15
henkildkohtaista varajasenta. Jasenet ja varajasenet vahvistaa maa- ja
metsatalousministerio.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus tekee esityksen varajadsenesta Pohjois-Karjalan
metsaneuvoston toimikaudelle 15.5.2023-14.5.2027

Kunnanhallitus paatti esittaa varajaseneksi Timo Mottosta Pohjois-Karjalan
metsaneuvoston toimikaudelle 15.5.2023-14.5.2027.
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Henkilostoraportti vuodelta 2022

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 56

98/01.00.02/2023
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Kunnan henkilostoraporttin - on keratty keskeisia tietoja kunnan
henkilostosta vuodelta 2022.

Henkildstoraportissa on tietoja mm. henkil6stdnmaarasta,
henkildstokuluista, ikdjakaumasta, sairauspoissaoloista ja ty6nantajan
toimenpiteista tydhyvinvoinnin tukemisessa.

Henkildstoraportin ~ tarkoituksena on antaa tietoa organisaation
henkiléstonvoimavaroista, niissd tapahtuneista muutoksista. Raportin
avulla voidaan arvioida niitd muutos -ja kehityssuuntia, joilla voidaan
edesauttaa henkildstontyokykya ja tydssajatkamista pitkdjanteisesti.
Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus merkitsee henkildstéraportin tietoonsa saatetuksi ja saattaa
sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Hyvaksyttiin.
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Sopimus kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain mukaisen ty6toiminnan palveluiden

tuottamisesta

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 57

100/14.07.00/2023
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Pohjois-Karjalan Hyvinvointialue on valmistellut kunnille sopimuksen
kuntouttavasta toiminnasta annetun lain mukaisen tyétoiminnan palveluiden
tuottamisesta

Sopimus koskee kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain (189/2001)
tarkoittamaa tyétoiminnan palvelujen tuottamista.

Pohjois-Karjalan Hyvinvointialue jarjestaa kuntouttavaa ty6toimintaa omana
toimintana sekéd ostopalveluna laki kuntouttavasta tyétoiminnasta 6 §:n ja
laki hyvinvointialueesta 9 §:n mukaisesti sopimalla.

Pohjois-Karjalan Hyvinvointialue toimii tydtoiminnan jarjestajana. Palvelun
tarjoaja Juuan kunta toimii ty6toimintaan liittyvan tyotehtavan tarjoajana.
Palveluntarjoajan jarjestamaan tydtoimintaan sisaltyy kuntouttavan
tyétoiminnan asiakkaalle soveltuva tyétoimintapaikka seka tarvittava tuki ja
ohjaus ty6toiminnoista suoriutumiseksi tyétoimintapaikassa.

Pohjois-Karjalan Hyvinvointialue ei maksa korvausta palveluntarjoajalle
tyétoiminnan  jarjestdmisestd. Palveluntarjoaja ei maksa Kkorvausta
tyétoimintaan osallistuvan henkildon tekemastd tydstd Pohjois-Karjalan
Hyvinvointialue tai tydtoiminnassa mukana olevalle henkildlle.
Pohjois-Karjalan Hyvinvointialue korvaa tyotoimintaan osallistuvalle
matkakustannukset asuinpaikan ja tydpisteen valilld kuntouttavasta
tyétoiminnasta annetun lain mukaisesti.

Palveluntarjoaja korvaa tyétoimintaan osallistuvalle henkildlle
tydtoiminnasta aiheutuvat mahdolliset muut kustannukset, mm. tyon
vaatiman ty0- tai suojavaatetuksen ja matkakustannukset, jotka aiheutuvat
tydpaivan aikana tyopisteesta toiseen siirtymisestd, tai muutoin jarjestaa
edelld mainitut asiat. Pohjois-Karjalan Hyvinvointialue huolehtii
tapaturmavakuutuksen ottamisesta tyétoimintaan osallistuvalle henkildlle.
Palveluntarjoaja vastaa ulkopuoliselle aiheutuneesta vahingosta, mita
varten palveluntarjoaja voi ottaa vastuuvakuutuksen.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri
Kunnanhallitus paattda hyvaksya Pohjois-Karjalan Hyvinvointialueen ja

Juuan kunnan vaélisen sopimuksen tyékuntouttavasta toiminnasta annetun
lain mukaisen tyétoiminnan palveluiden tuottamisesta.

Hyvaksyttiin.
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Siun soten alijaaman kattaminen seka palkkaharmonisaation kasittely vuoden 2022

tilinpaatoksessa

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 58

99/02.06.01.03/2023
Valmistelija

Asian tausta ja perustelut

Kunnanjohtaja Henri Tanskanen

Hyvinvointialueiden perustamisen my6ta aikaisemmin perustettujen
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymien toiminta on paattynyt. Pohjois-
Karjalan osalta Siun Soten toiminta on siirtynyt kokonaisuudessaan Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelta on 23.2.2023 kuntiin toimitettu tieto
Siun soten jasenkuntien maksuosuuksien toteutumisesta tilinpaatoksessa
2022 ja alijadman sekd palkkaharmonisoinnin kattamisesta. Asiassa on
huomioitava, ettei Siun Soten kuntayhtyman tilinpaatosta ole kaytettavissa
kunnanhallituksen kasitellessd asiaa. Siun soten vuoden 2022
tilinpaatdksen laadinnasta vastaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialue.

Saatujen alustavien tietojen mukaan Siun soten alijgama muodostuu
varsinaisesta alijaagmasta 39,6 miljoonaa euroa sekd vuoden 2021
palkkaharmonisaatiosta 13 miljoonaa euroa sekd vuoden 2022
palkkaharmonisaatiosta 11 miljoonaa euroa. Hyvinvointialue on ilmoittanut,
ettd kuntien tulee kattaa noin 24,1 miljoonan euron mahdollinen
palkkaharmonisaatiota koskeva tuleva kustannus.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus on paatdksessaan 2.3.2023
(§ 34) kasitellyt ennakkotietoa Siun soten kuntayhtyman tilinpaatéksesta ja
jasenkuntien maksuosuuksien kehityksestd vuodelta 2022. Asiassa
todetaan, ettei vuoden 2022 alijagmaan sisally (riidanalaisen)
palkkaharmonisoinnin kustannuksia, silla neuvottelut
palkkaharmonisoinnista ovat keskusjarjestdjen tasolla viela kesken.
Aluehallitus on lisdksi todennut, ettd tdssd vaiheessa kuntayhtyma tekee
kuntien omistajaohjauksen mukaisen 24,1 miljoonan euron varauksen
tilinpaatdkseen. Vastaavasti kunnat tekevat palkkaharmonisointiin liittyvat
varaukset omiin tilinpaatdksiinsa. Lopulliset palkkaharmonisoinnin
kustannukset selviavat aluehallituksen mukaan neuvottelujen paatyttya.

Hyvinvointialueen nakodkulmasta Pohjois-Karjalan kuntien tulisi kuitenkin
tehda pakollinen varaus vuoden 2022 tilinpaatdkseen. Pakollinen varaus on
tarkoitus laskuttaa kunnilta, kun asia on ratkaistu ja todellinen
kustannusvaikutus on selvilld. Asiasta kaydyssad keskustelussa
hyvinvointialueen edustajat ovat viitanneet hyvinvointialueen tilintarkastajan
ohjeistukseen, joiden pohjalta varausta hyvinvointialueen nakemyksen
mukaan pidetaan pakollisena.

Asiaa on syyta tarkastella lahemmin.

Perustuslain (1999/731) 118 §:n 2 momentin mukaan esittelija on vastuussa
siitd, mitd hanen esittelystaan on paatetty.
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Perustuslain 2 §:n 3 momentissa saadetaan puolestaan siita, etta julkisen
vallan kayton tulee perustua lakiin.

Tama tarkoittaa sita, etta esittelijan esityksen ja myds kunnan paatdoksen,
kuten tilinpaatdstd koskevan ratkaisun, tulee perustua lakiin tai
kirjanpitovelvollisen sitoumukseen sivullista kohtaan ja lain sdadosta tulee
my0s tarkasti noudattaa.

Toisin sanoen paatos ei voi perustua muuhun aineistoon tai ohjeisiin, kuten
ilmoitukseen, suullisiin nakemyksiin tai arvioon siitd kuka voisi vastata
mahdollisesta palkkaharmonisaatiokustannuksesta. Edella mainittu Siun
Soten omistajaohjauskokouksen antama mandaatti 24,1 miljoonasta
eurosta on koskenut Siun Soten aikaisten harmonisointineuvottelujen
tilannetta, eika sitd ole tarkoitettu kaytettavaksi pakolliseen varaukseen.

Omistajaohjauskokouksen paatokset eivat mydskaan ole
muutoksenhakukelpoisia hallintopaatoksia. Kuntayhtyman
toimivaltakysymyksista saadetaan kuntalaissa (410/2015).

Omistajaohjauskokouksella ei ole lakiin perustuvaa toimivaltaa, eika se voi
sitoa yhtymavaltuustoa tai kuntien paatdksentekoa.

Yleislakina tilinpaatosta laadittaessa on kirjanpitolaki (1997/1336), jonka 3
luvun 2 §:n 1 momentissa saadetaan, etta tilinpaatoksen tulee antaa oikea
jariittdva kuva toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Saman lain
3 luvun 2 §:n 2 momentissa saadetaan lisaksi, jollei muualla tassa laissa
sdadettyjen velvoitteiden noudattaminen aikaansaa 1 momentissa
tarkoitettua oikeaa ja riittdvaa kuvaa, kirjanpitovelvollisen on ilmoitettava sita
varten tarpeelliset seikat liitetiedoissa ottaen huomioon, mitd 2 a §:ssa
saadetaan.

Siun Soten alijaaman kattamisen osalta keskeinen lainsaadannéllinen ohje
on laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen  toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon
voimaanpanosta (616/2021, myds voimaanpanolaki).

Voimaanpanolain 33 §:ssé sdadetaan, ettd kuntayhtymien jasenkuntien on
katettava kuntayhtyman taseeseen kertynyt alijagdma kuntalain sdanndsten
mukaisesti ennen kuntayhtyman siirtdmistd hyvinvointialueelle. Lain
saannodksistd seuraa, ettd kuntayhtyman alijadmat tulee olla katettuna
kuntayhtyman viimeisessa, vuodelta 2022 laadittavassa tilinpaatoksessa.

Kunnan vastuu taseeseen jo kertyneen alijaaman kattamisesta on selva.
Lisdksi asiassa on huomioitava se, etta katettava alijagdma pitaa jo sisalldan
ne keskipalkkaan tehdyt palkkaharmonisaatiokulut, jotka on luvattu ja
maksettu Siun soten tydntekijoille. Tasta Siun Sote on kertonut vuoden 2021
toimintakertomuksessa.

Asiassa on syytd korostaa, ettd tyontekijdjarjestot ovat riitauttaneet
palkkaharmonisaation vain siltd osin, kun kyse on harmonisaation
kohdistamisesta ns. karkipalkkoihin. Asia on jaanyt ratkaisematta ennen
henkildston siirtymista liikkeenluovutuksella 1.1.2023 hyvinvointialueen
vastuulle.

Vaikka alijgaman kattamisesta on selked saannds voimaanpanolaissa,
palkkaharmonisaation osalta voimaanpanolaissa ei ole saanndsta.
Voimaanpanolain 33 §:n lisdksi saman lain 42 §:ssa sadadetdan vain
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omaisuusjarjestelyja koskevista kirjauksista kunnan ja hyvinvointialueen
kirjanpidossa. Voimaanpanolain 42 §:n 1 momentissa saadetaan, etta edella
20 §:ssa tarkoitettujen kuntayhtymien jasenosuuksien ja 23 §:ssa tarkoitetun
ifaimen omaisuuden siirto  hyvinvointialueisiin ~ kirjataan  kunnan
kirjanpidossa peruspddomaa vastaan, jollei kunta toisin paata.
Hyvinvointialueelle siirtyva lomapalkkavelka kirjataan peruspaddomaan.

Voimaanpanolain 42 §n 3 momentissa saadetdan lisdksi, ettd
kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto voi antaa ohjeita ja
lausuntoja taman pykalan soveltamisesta. Voimaanpanolain 42 §:ssa ei
toisin sanoen saadetd muista kuntaa koskevista velvoitteista kirjapitoa
koskien, kun mita siina erityisesti on mainittu.

Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto antaman lausunnon
(16.5.2022, lausunto 128) mukaan sairaanhoitopiirin ja erityishuoltopiirin
kuntayhtyman vuoden 2022 saamisiin sisallytetddn sellainen osuus
alijaaman kattamisesta, johon jasenkunnat ovat velvollisia voimaanpanolain
mukaisesti, mutta jota ei ole kyetty arvioimaan vuoden 2022 aikana eika
siksi ole maksettu. Kyseinen lausunto koskee vain omaisuus- ja
paaomaeria. Toteutumaton palkkaharmonisaatio olisi oikeudelliselta
luonteeltaan velkaa henkildstdlle eikd omaisuutta, joten lausuntoa ei voida
talta osin soveltaa.

Ty6- ja elinkeinoministerién kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja
kuntajaosto on antanut lausunnon (8.11.2022, lausunto 133)
tydtuomioistuimen paatdsten ja palkkojen harmonisoinnin perusteella
takautuvasti maksettavien palkkojen kasittelysta kunnan ja kuntayhtyman
kirjanpidossa. Lausunnossa korostetaan sita, etta kuntayhtyman jasenkunta
ratkaisee maksuosuuden tai oikaisun kirjaustavan itsendisesti riippumatta
siita, milla tavalla kuntayhtyma on esittanyt erdan omassa kirjanpidossaan.
Lisdksi lausunnossa todetaan, ettei kirjanpitolautakunta ota kantaa
nayttokysymyksiin, kuten mahdollisista vaikutuksista tilinpaatokseen
tehtaviin kirjauksiin.

Nain ollen Siun Sote ja kunta voivat ratkaista tilinpaatdsta koskevat
merkinnat taysin itsendisesti. Asialla on merkityksensd mm. jatkuvuuden
periaatteen soveltamisen osalta. Siun sote on ollut kunnasta poiketen
jarjestamisvastuussa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista. Asiassa on
huomioitava lisdksi se, ettd Suomessa kunnat ovat hyvin erilaisessa
asemassa jo sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdjana. Osa kunnista on
jarjestanyt sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut suoraan itse, ja osa
perustanut jarjestamisvastuussa olevan vapaaehtoisen kuntayhtyman. On
selvaa, ettd toiminnan jatkuvuuden periaate koskee ensisijaisesti sitd tahoa,
kuka on ollut jarjestamisvastuussa ennen toiminnan paattymista. Viitaten
Tyd- ja elinkeinoministerion  kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja
kuntajaoston lausuntoon 133, on siten taysin perusteltua paatya siihen, etta
kunta tekee toiminnan jatkuvuuden osalta itsenaisen kirjauksen.

Kun on todettu kunnan voivan tehda itsendisesti merkinnat kirjanpitonsa
osalta, on tilinpaatdksessa otettava kantaa, kuka kantaa vastuun
palkkaharmonisaatiosta tai kuinka todennakdista palkkaharmonisaatiokulun
tuleminen kunnan maksettavaksi on seka tehtava sen mukaiset kirjaukset.
Nyt Siun Soten yksipuolisesti ilmoittaman, maksetun palkkaharmonisaation
ylittavan osuuden osalta ei ole olemassa mitaan sopimusta, joka olisi
eraantynyt tai jonka perusteella 31.12.2022 asti tydnantajana olleet tahot



Juuan kunta

Poytikirja 5/2023 18
olisivat tasta mahdollisesti tulevaisuudessa toteutuvasta
palkkaharmonisaatiosta vastuussa likkeenluovutuksen alaisille

tydntekijdille.

Kuten mainittua, omaisuusjarjestelyjd koskevat kirjaukset kunnan ja
hyvinvointialueen kirjanpidossa toteutetaan voimaanpanolain 42 §:ssa
saadetylla tavalla. Toteutumattoman velan osalta on pohdittava kirjausta
pakollisena varauksena.

Kirjanpitolain (1997/1336) 5 luvun 14 §:n 1 momentissa saadetdan muun
muassa pakollisen varauksen tekemisesta. Kyseisen lainkohdan mukaan,
jotta kyseessa olisi pakollinen varaus:

Tuloslaskelmassa on vahennettava velvoitteista vastaisuudessa aiheutuvat
menot ja menetykset, jos:

1) ne kohdistuvat paattyneeseen tai aikaisempaan tilikauteen;

2) niiden toteutumista on tilinpaatosta laadittaessa pidettava varmana tai
todenndkdisen3;

3) niitd vastaava tulo ei ole varma eika todennakéinen; seka

4) ne perustuvat lakiin tai kirjanpitovelvollisen sitoumukseen sivullista
kohtaan.

Mainitun sdanndksen kaikkien kohtien tulee tayttya, jotta kyseinen meno tai
menetys on kirjauskelpoinen (Yleisohje kunnan ja kuntayhtyman taseen
laatimisista, s. 31). Kun asiaa tarkastellaan kohdan 4 kautta, on todettava,
ettei velvoite kohdistu kuntaan lain tai sitoumuksen kautta vaan
hyvinvointialueeseen. Asiaa ei voida kirjata pakollisena varauksena, mikali
vastuu on hyvinvointialueen.

Kun siirrytaan jatkotarkastelemaan vastuukysymyksia, on todettava, etta
ensinndkin voimaanpanolain 18 §:n 1 momentin mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtdvien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymistd hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtyma&an katsotaan liikkeenluovutukseksi.

Tyosopimuslain (2001/55) 1 luvun 10 §:n 2 momentin mukaan liikkkeen
luovutuksessa tyénantajan luovutushetkelld voimassa olevista ty6suhteista
johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvat tydsuhde-etuudet
siirtyvat liikkeen uudelle omistajalle tai haltijalle. Ennen luovutusta
eraantyneesta tyontekijan palkka- tai muusta tyOsuhteesta johtuvasta
saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksen saaja yhteisvastuullisesti.
Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta
eraantyneesta tyontekijan saatavasta, jollei muusta ole sovittu.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (2003/304) 5 luvun
25 §ssd on vastaavat saannokset viranhaltjan asemasta
liikkeenluovutuksessa. Luovutuksessa tybnantajan luovutushetkella
voimassa olevista virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat
uudelle omistajalle tai haltijalle. Ennen luovutusta erdantyneesta palkka- tai
muusta virkasuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja
luovutuksensaaja  yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin
luovutuksensaaijalle vastuussa ennen luovutusta eraantyneesta saatavasta,
jollei muuta ole sovittu.
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Asiassa on kuitenkin huomioitava se, ettei saatava ole eraantynyt
viranhaltijoiden tai tyontekijoiden osalta.

Lisdksi voimaanpanolain 20 §n § 1 momentissa saadetaan, etta
erikoissairaanhoitolain 7 §:ss& mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymat
seka kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977) 6 §:n 1
momentissa tarkoitetut erityishuoltopiirit siirretdan varoineen ja velkoineen
seka sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023. Lain
esitdiden mukaan periaatetta sovelletaan myds sellaisiin kuntayhtymiin,
jotka hoitavat perussopimuksena nojalla myds muita jasenkuntiensa
terveydenhuollon tai sosiaalihuollon tehtavia.

Pohjois-Karjalan kuntien osalta kyse on Siun Soten kuntayhtymasta.

Voimaanpanolain 21 §:n 2 momentissa saadetaan lisaksi:

Edelld 20 §:ssa tarkoitettujen sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien on
tehtava viimeistdan 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys:
1) kuntayhtyman omaisuudesta;

2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvistd veloista ja muista sitoumuksista,
vastuista ja sopimuksista; seka

3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissa, sopimuksissa ja vastuissa
tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista sekd toiminnallisista ja
taloudellisista riskeista, jotka eivat ilmene viimeisimmasta tilinpaatoksesta
tai konsernitilinpaatdksesta.

Tassa yhteydessa on syyta korostaa, etta |ahtokohtaisesti kaikki varat, velat
ja sitoumukset tulee siirtdd suoraan lain nojalla Siun Sotelta ja kunnilta
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle. Edelld mainitun lain 21 §:n 2 momentin
3 kohdan mukaiset vastuut on tuotu esiin Siun Soten vuoden 2021
tilinpaatdksessa palkkaharmonisaation osalta. Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella on siten ollut selked nakemys siita, etta
palkkaharmonisointikustannukset ovat hyvinvointialueelle todennakoisesti
siityvd kustannus. Siun soten hallituksen 30.3.2022 allekirjoittamaan
vuoden 2021 tilinpaatdkseen ei kuitenkaan ole sisaltynyt pakollista varausta
littyen palkkaharmonisointikustannuksiin. Siun soten vuoden 2021
tilinpaatdksen toimintakertomuksessa on kayty |api palkkaharmonisaation
littyvédd kokonaistilannetta, mutta mahdollisesta vastuusta ei ole annettu
liitetietoa.

Nain ollen kunnalla ei ole ollut perusteltua syytd olettaa, etta
palkkaharmonisaation kustannuksista aiheutuisi tapahtumia kunnan
kirjanpitoon pakollisen varauksen muodossa.

Hyvinvointialueen hallitus on kasitellyt palkkaharmonisaatiota
kokouksessaan 26.08.2022 (§ 98) ja antanut Siun Soten yhtymahallitukselle
voimaanpanolain 39 §:n mukaisen suostumuksen edeta
palkkaharmonisoinnissa. Voimaanpanolain 39 § kasittelee ainoastaan
merkittavia hyvinvointialuetta koskevia asioita, kuten voimaanpanolain 20
§:ssad saadetdan. Mikali kyse ei siis olisi aluehallituksen nakemyksen
mukaan ollut vastuusta, joka kuuluisi voimaanpanolain 20 §:n piiriin, sen olisi
tullut jattaa asia kasittelematta tai todeta, ettei kyse ole voimaanpanolain 20
§:ssa saadetysta asiasta.
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Varoilla, veloilla ja sitoumuksilla tallaisessa siirtotilanteessa tulee olla
yhtdlaiset oikeusvaikutukset. Kuntayhtyman omaisuus on siirretty
voimaanpanolain 20 §:n mukaisesti Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle.
Omaisuuteen ovat kuuluneet esimerkiksi Siun Tyo6terveys Oy ja Kiinteistd
osakeyhtié Tikkamaen vuokratalot.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus on kasitellyt omaisuuden
siirtoa ratkaisuissaan 30.11.2022 (§ 211) ja kieltdnyt omaisuuden myynnin
Kiinteistdosakeyhtion osalta. Pohjois-Karjalan kunnat eivat ole hakeneet
ratkaisuun muutosta, silla voimaanpanolaissa saadetty lahtokohta on talta
osin selva. Nain ollen on todettava, etta kuntien rahoittama ja kuntayhtyman
omaisuus on siirtynyt tarkasti lain kirjainta noudattaen hyvinvointialueelle
1.1.2023 alkaen.

Varoja, velkoja ja sitoumuksia tulee kasitelld yhtalaisin kriteerein. Asiaa
voidaan tarkastella my0s siitd nakdkulmasta, ettd hyvinvointialueen hallitus
on Kkasitellyt Siun tyoterveys Oy:ta, Kiinteistd osakeyhtid Tikkamaen
vuokrataloja sekd palkkaharmonisaatiota voimaanpanolain 20 §:ssa
saadettyina siirtyvind omaisuuserina tai vastuina.

Mikali paadyttaisiin siihen, ettei palkkaharmonisaatio siirtyisi oikeudelliselta
luonteeltaan velkana, kuten varallisuus, kyse olisi voimaanpanolain 20 §:n
vastaisesta tilanteesta. Talla on vaikutuksensa siihen, ettei kunnan vastuuta
voida pitda todennakdisena tai edes mahdollisena.

Palkkojen harmonisaatiota koskeva neuvottelu on siirtynyt tydnantaja- ja
tyontekijajarjestojen valiseksi neuvotteluiksi. Tydnantajaa edustaa voimassa
olevan lainsdddanndn mukaisesti Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun
Soten sijaan. Mikali hyvinvointialue seka tyontekijoiden edustajat paasisivat
sopimusratkaisuun palkkaharmonisoinnista, kyseessa olisi luonteeltaan
sopimus. Sopimusoikeudellinen paaperiaate kuitenkin on, ettd sopimus
sitoo vain sen osapuolia. Hyvinvointialue ei siten voi edes sopia 1.1.2023
alkaen kunnan maksuvelvollisuudesta.

Kyse ei siten ole taseeseen jo kertyneesta alijadmasta, joka tulisi kattaa.
Siun Sote tai sen aiemmat omistajakunnat eivat ole enda neuvotteleva
osapuoli, eika kunnilla ole vaikutusmahdollisuuksia mahdollisesti tulevaan
palkkaharmonisaatioratkaisuun liittyen.

Mikali palkkaharmonisaatiokustannus  aktualisoituu maksettavaksi,
luonteeltaan kyse on velasta.

Varaukselle tilinpaatoksessa ei ole perusteita, koska mitdan erdantynytta
saatavaa ei ole syntynyt. Palkkaharmonisaatiosta ei ole sovittu, eika
tybétuomioistuimessa ole kaynnissd prosessia Siun Soten kuntayhtymaa
vastaan ja jonka vastuut ovat muutoinkin siirretty Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueelle suoraan lain nojalla. Hyvinvointialueella on siten ollut
hyvin tiedossa ne taloudelliset vastuut ja mahdollinen tuleva velka, joka voisi
siitya voimaanpanolain 20 §:n perusteella. Hallituksen esityksessa (HE
241/2020 vp) taloudelliset riskit viittaavat esimerkiksi oikeudenkaynteihin ja
mahdollisesti naihin liittyviin korvausvaateisiin. Selvaa on, etta palkkojen
harmonisoinnista syntynyt sopimaton tilanne on juridisesti sellainen asia,
johon hallituksen esityksessa viitataan.
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Palkkaharmonisaation osalta toteutumisajankohtaa, eikd tasmallista
maaraa voida tietda ja kunnalle kuuluvana vastuuna sen toteutuminen on
enintddn mahdollista. Naistd syista johtuen palkkaharmonisaatio tulee
kirjata tilinpaatdékseen kirjanpitolain 2 §:n 2 momentin mukaisesti liitetietona.

Asiassa on punnittu kirjanpitolain 3 luvun 1 §:n 4 momentissa saadettya
varovaisuuden periaatetta samassa lain 3 §:n 1 momentin velvollisuuteen
kirjapidon oikeasta kuvasta. Riitautuneesta palkkaharmonisaatiosta ei ole
mitdan sopimusta tai lakiin tai tuomioistuimen paatdkseen perustuvaa
velvoitetta, jonka pohjalta voitaisiin esittaa, ettd Siun Soten taseeseen olisi
muodostunut erdantynyt saatava palkkaharmonisaatiosta henkildstolle.
Mikali kirjaus tehtaisiin pakollisena varauksena, kirjanpito ei antaisi laissa
saadettya oikeaa kuvaa.

Palkkaharmonisaatiota ei voi kirjata pakolliseksi varaukseksi edella
mainituista syista johtuen, mutta toisaalta se tulee todeta liitetietona kunnan
kirjanpidossa siten, kuin kirjanpitolaissa saadetaan.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Esitédn kunnanhallitukselle, etta

1. Kunnanhallitus toteaa alijgaman kattamisen kuuluvan Juuan kunnalle
voimaanpanolain 33 §:ssa saadetylla tavalla ja merkitsee sen
tilinpaatokseen siirtovelkana.

2. Kunnanhallitus toteaa mahdollisen tulevan palkkaharmonisaatiota
koskevan kulun siirtyneen voimaanpanolain 20 §:n mukaisesti Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle ja joka vastaa mahdollisista kustannuksista
tahan liittyen. Palkkaharmonisaatiota koskeva osuus merkitdan
tilinpaatdksen liitteeksi.

Edellda mainitut

Kuntalain 113 §:n 1 momentti

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus 27.03.2023 § 59

103/02.06.01.03/2023
Valmistelija

Asian tausta

Talouspaallikké llpo Huurinainen

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatés
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se
tilintarkastajien  tarkistettavaksi.  Tilinpdatokseen  kuuluvat tase,
tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteend olevat tiedot seka
talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatoksen tulee
antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta,
rahoituksesta sekd toiminnasta. Tatd varten tarpeelliset lisatiedot on
iimoitettava liitetiedoissa. Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen
jasenet seka kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen on kuntalain 115 §:n mukaan tehtava esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta. Tilinpaatdoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen
jasenet ja kunnanjohtaja.

Talousarviovuosi 2022 toteutui kokonaisuutena oman toiminnan osalta
taloudellisesti hieman talousarviossa ennakoitua paremmin. Vuotta savytti
hyvinvointialuevalmistelun toteutus ja siihen liittyvien kunnan toimintojen
siirtdminen seka Siun sote-kuntayhtyman toiminnan siirto
hyvinvointialueelle.

Toimintatuotoft, -kulut ja -kate

Ulkoisten toimintatuottojen kertyma oli 6 305 848 euroa, jossa kasvua
215825 euroa (3,54%) edelliseen vuoteen verrattuna. Talousarvioon
nahden ulkoisten toimintatuottojen toteutuma ylitti talousarvion 520 570
eurolla ja toteutuma-% oli 109 %. Verotulot ja valtionosuudet olivat yhteensa
37 505 672 euroa (v. 2021 36 704 886 euroa) ja toteutuivat 1 372 820 euroa
(n. 3,8 %) talousarviota paremmin.

Ulkoisten toimintakulujen (TA2022 40 969 868 euroa) toteuma oli yhteensa
41 795 788 euroa (v. 2021 40 804 015 euroa), joka ylittyi talousarvioon
nahden 825 920 euroa. Kasvua edelliseen vuoteen oli 2,43 %. Paaosin
toimintakulujen osalta pysyttiin talousarvion puitteissa. Merkittavin
talousarviosta poikkeava era toimintakuluissa on Siun soten alijag@mien
kattamiseksi palvelujen ostoihin ja taseessa siirtovelkaan kirjattu 1 419 620
euroa. Hyvinvointialueen esittama palkkaharmonisaatio esitetaan
litetiedoissa.

Toimintakate oli 35489940 euroa (v. 2021 34 713 991 -euroa).
Toimintakatteen muutos ed. vuoteen 775 949 euroa, 2,24 %. Talousarvion
mukainen toimintakate oli 35 184 590 euroa. Ylitys johtuu paaasiallisesti
Siun sote-kuntayhtyman alijagaman kattamiseen tehdysta
lisdkulukirjauksesta.

Vuosikate 2409 952 euroa riittdd kattamaan poistot 2 012 484 euroa.
Tilikauden tulos on +397 468 euroa (v. 2021 -306 261 euroa) Tilikauden
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ylijgama tilinpaatoserien jalkeen on 764 226 euroa ylijadmainen (v. 2021
694 475 euroa).

Juuan kunnalla on taseessa aiemmilta vuosilta kertynyttd ylijaamaa
11 650 612 euroa ja ja tilikauden ylijgdma 764 226 euroa huomioiden
kunnalla on ylijaamaa 12 414 839 euroa, 2 853 euroa/ asukas vuoden 2022
jalkeen.

Vuoden 2022 kunnan nettoinvestoinnit olivat 1 212 456 euroa. Kunnan
lainakanta on 8 071 438 euroa, joka on 1 855 euroa/asukas.

Konserni

Konsernitilinpaatos laaditaan konserniyhteiséjen taseiden,
rahoituslaskelmien ja tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdistelmana.
Konserniyhteisdja ovat kunta ja sen tytaryhtiot seka kuntayhtymat, joissa
kunta on osakkaana. Kuntayhtymat yhdistellaan jdsenosuuden suhteessa
kunnan konsernitilinpaatdkseen.

Juuan kunnan konsernin tuloslaskelma on 984 211,99 euroa ylijagdmainen.
Konsernin taseessa on aiemmilta vuosilta kertynytta ylijgamaa 11 309 562
euroa ja ja tilikauden ylijadma 984 212 euroa huomioiden konsernissa on
yljagamaa 12293773 euroa, 2 824 euroa/ asukas. Konsernin
nettoinvestoinnit olivat 3 006 213 euroa ja lainakanta on 18 051 397 euroa,
4147 euroa / asukas

Tilinpaatosta esitelldan tarkemmin hallituksen kokouksessa.
Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus

1) Hyvaksyy ja allekirjoittaa Juuan kunnan tilinpaatéksen vuodelta 2022 ja
jattaa sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan
arvioitavaksi,

2) Saattaa tilinpaatdksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen
edelleen valtuuston kasiteltavaksi ja esittaa valtuustolle, etta vuoden 2022
tilinpaatoksen tuloksen 397 468, 41 euroa kasittelya seuraavasti:

a) Tuloutetaan investointivarauksia yhteensa 355 424,64 euroa

b) Pumppaamoiden peruskorjaus 25 424,64 euroa ja tehdaan kohteeseen
littyva poistoeron lisdys 25 424,64 euroa

c) Lukion katon korjaus 180 000 euroa ja tehddan kohteeseen liittyva
poistoerolisdys 180 000,00 euroa

d) Aimontien peruskorjaus 150 000,00 ja tehdaan kohteeseen liittyva
poistoerolisdys 150 000,00 euroa

e) Tuloutetaan tehtyja poistoeroja suunnitelman mukaan 366 758,04 euroa
f) Uusia varauksia ei tehda

g) Tilikauden ylijadma 764 226,45 euroa siirretdan taseen ylijaamatilille

3) Oikeuttaa talouspaallikon tekemaan teknisluontoisia korjauksia
tilinpaatodsasiakirjaan ja liitteisiin.

Kuntalain 113 §:n 1 momentti
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Paatods Hyvaksyttiin.
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Kunnanjohtajan katsaus
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 60

Kunnanjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.
Paatésehdotus Kunnanhallitus katsoo saaneensa katsauksen tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Juuan kunnan ja Ely-keskuksen vilinen sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen

edistimisesta

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 61

87/00.04.00/2023
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Marja Ruokolainen

Kotoutumisen edistamisesta annetun kotoutumislain 1386/2010 (jaljiempana
kotoutumislaki) 41 §:n mukaan kunta voi tehdd ELY-keskuksen kanssa
sopimuksen lain 2 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettujen henkildiden kuntaan
osoittamisesta ja kotoutumisen edistamisesta.

Lakimuutokset kotoutumislain muuttamisesta (1083/2022) ja
vastaanottolain muuttamisesta (1084/2022) tulivat voimaan 1.3.2023.
Lakimuutokset turvaavat tilapaista suojelua saavien palvelut ja varmistavat,
ettd kunnilla ja hyvinvointialueilla on riittdvasti rahoitusta palveluiden
jarjestamiseen.

Kunnat ovat oikeutettuja valtion maksamiin korvauksiin
kotoutumispalveluiden  jarjestdmisestd  kotoutumislain mukaisesti.
Korvaukset on tarkoitettu pakolaisten ohjaukseen ja neuvontaan seka
muuhun kotoutumista tukevaan  toimintaan.  Korvaukset jakautuvat
laskennallisiin korvauksiin ja toteutuneiden kulujen mukaan maksettaviin
korvauksiin. Lisaksi kunnat saavat valtionosuuksia.

Korvausten edellytyksend on kotoutumislain mukaisesti tehty kunnan
kotouttamisohjelma ja Elinkeino-, likenne- ja ymparisto-keskuksen (ELY-
keskus) kanssa tehty sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen
edistamisestad. Tilapaistd suojelua saavalla on mahdollisuus hakea
kotikuntaa, kun han on oleskellut Suomessa vuoden ajan.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri
Kunnanhallitus paattada ottaa asian kasiteltavakseen.
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Juuan kunnan ja ELY-keskuksen valisen

sopimuksen kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistamisesta.

Hyvaksyttiin.
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VisitKarelia Oy:n omistajainfo

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 62

79/14.02.01/2023
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja Henri Tanskanen

VisitKarelia Oy kutsuu omistajakunnat VisitKarelia Oy:n omistajainfoon.
Tilaisuus jarjestetdan keskiviikkona 5.4.2023 klo 9-11 Joensuussa, Sokos
Hotel Kimmelissa, kokoustilana Linnunlahti.

Omistajien lisaksi yhtié on kutsunut paikalle Pohjois-Karjalan maakuntaliiton
edustajat.

Kutsu on lahetetty Pohjois-Karjalan kaupunkien ja kuntien kirjaamoihin,
kaupunginjohtajille ja kunnanjohtajille, kaupungin- ja kunnanhallitusten
puheenjohtajille, Pohjois-Karjalan maakuntaliton edustajille seka
VisitKarelian hallituksen jasenille ja varajasenille. Kutsua on mahdollista
valittda organisaatiossa edelleen myds muille vastaanottaijille.

Tilaisuuden tausta:

VisitKarelia Oy:n nakemyksen mukaan yhtion toimintaan ja rahoituspohjaan
on tullut muutoksia Lieksan kaupungin tekemien paatdsten myoéta.

Kyse on mitd ilmeisemmin Lieksan kaupungin paatdksestd osoittaa
rahoitusneuvottelut suoritettavaksi Kolin matkailu Oy:n kanssa Lieksan
kaupungin sijaan. Juuan kunta on k-osakkaana Kolin matkailu Oy:ssa.
Juuan kunnan tiedossa on, ettei rahoitusta ole suoraan katkaistu eika
rahoituspohjaan tatd kautta olisi tullut muutosta, mutta pitda
tarkoituksenmukaisena osallistua VisitKarelia Oy:n kutsumaan kokoukseen.

5.4.2023 jarjestettdvan kokouksen keskeisend asiana on VisitKarelian
kuntaomistajien tahtotilan selvittdminen ja yhtidon toimintavarmuuden
varmistaminen sekd osakassopimuksen laatimiseen liittyvat kysymykset.

Lisaksi yhtid toivoo linjausta Lieksan kaupungin tekeman rahoittamatta
jattamisen paatdksen vaikutuksesta yhtién hallituksen kokoonpanoon.

Kokous on valmisteleva kokous tulevaan yhtidkokoukseen liittyen.
Yhtidkokous pidetdan 18.4.2023.

Kokousjarjestelyja varten tulee ilmoittaa osallistumisesta 28.3. mennessa.
Kunnanjohtaja Tanskanen Henri
Esitan kunnanhallitukselle, etta

1. Se ottaa asian kasiteltavakseen

2. Kunnanhallitus kay keskustelun VisitKarelia Oy:n tilanteesta, linjaa
kunnan kantaa tuleviin yhtion tulevaisuutta koskeviin neuvotteluihin seka
antaa ohjeet kunnan edustajille.

3. Kunnanhallitus tarvittaessa nimeda kutsun saaneiden lisaksi
edustajansa neuvotteluihin.
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Kunnanhallitus otti asian kasiteltdvakseen.

Kunnanhallitus kavi keskustelun VisitKarelia Oy:n tilanteesta, linjasi
kunnan kannan 5.4.2023 pidettavaan kokoukseen seka antoi ohjeet
kunnan edustajille kokoukseen.

Kunnanhallitus ei nimennyt kutsun saaneiden lisaksi muita edustajia
kokoukseen.

Taman asian kasittelyn ajan kokouksessa oli lasna elinkeinovastaava Antti
Asikainen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 56, § 58, § 59, § 60,
§ 62
MUUTOKSENHAKUKIELTO
Muutoksenhakukielto ja sen peruste
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:
- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntaL136§)
- virka- tai tybehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa

(KVhI 50 § 2 mom.)
- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 55, § 57, § 61
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Oikaisuvaatimus tehdaan
kunnanhallitukselle.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava Juuan kunnan kirjaamoon viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on kunnanhallitus.

Juuan kunta / kunnanhallitus
Poikolantie 1

83900 Juuka

sahkdposti: kijaamo @ juuka.fi
puhelin: 040 104 2000

faksi: 013 472 123

virka-aika: 9.00 — 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan muutosta
- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan
toimittaa.
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- yhteystietona myds sahkdpostiosoite, jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viestina

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan
tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheyttd ole syyta epailla.

Jos muutoksenhakijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds tdman
nimi ja kotikunta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytada Juuan kunnan kirjaamosta.



