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Hallintosdantdé on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvaline.
Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosdantd, jonka
sisallon maarittelee kuntalain (410/2015) 90 §.

Kuntien tehtavat muuttuivat olennaisesti vuoden 2023 alusta alkaen.
Hyvinvointialueiden kaynnistyminen edellyttdd muutoksia myds kunnan
hallintorakenteeseen. Niin ikdan kansainvalisten kriisien vaikutukset
tuntuvat myds kuntatasolla ja vaikuttavat esimerkiksi kuntien
varautumisvelvollisuuteen. Tamanhetkinen kunnan hallintosaantomalli ei
muun muassa huomioi muuttuneen toimintaympariston aiheuttamia
varautumiskysymyksia.

Kuntalain 90 § 1 momentin mukaan kunnan hallintosaanndssa annetaan
tarpeelliset maaraykset, jotka ainakin koskevat kunnan 1) hallinnon ja
toiminnan jarjestamista, 2) paatoksenteko- ja hallintomenettelya ja 3)
valtuuston toimintaa. Hallintosdannossa voidaan 1 momentin perusteella
antaa tarpeellisilta osin muitakin, kuin ao. kuntalain sadanndksessa
nimenomaisesti edellytettyja maarayksia.

Kuntalain 90 § 2 momentin mukaan hallintosdanndssa annetaan lisaksi
tarpeelliset maaraykset, joilla turvataan Kkielilaissa ja muualla laissa
saadettyjen kielellisten oikeuksien toteutuminen kunnan hallinnossa.

Uutta hallintosaantéa on valmisteltu viranhaltijatyéna. Helmikuussa 2023
luonnos hallintosdanndstd on jaettu kunnan johtoryhmalle, laajennetulle
johtoryhmalle sekd kunnanhallituksen henkildstdjaostolle. Luonnosta on
palautteiden perusteella edelleen tarkennettu ja tuodaan nyt toimielinten
kasittelyyn.

Valmistelussa on otettu huomioon esille tulleita hallintosdannon
paivitystarpeita ja hallintokdytdnnén parantamiseen tahtaavia nakokohtia.
Tydn pohjana on lisaksi kaytetty Kuntaliiton ohjeistusta.

Organisaatiouudistus hallintosdénnésséa

Hallintosdantd on kirjoitettu valmistellun organisaatiouudistuksen kanssa
rinnakkain.

Suurimmat muutokset toimielinten osalta koskevat niiden tehtavia, joita on
tarkennettu. Kunnanhallituksen tehtavat ovat tarkasteltu muihin vastaavissa
asemissa oleviin kuntiin. Yleisesti ottaen toimielimille tulee enemman
linjattavia asioita oman substanssialueensa osalta. Esimerkiksi
hyvinvointilautakunnan tehtavissd painottuu jatkossa enemman yleinen
hyvinvointity6 ja kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen verrattuna aiempiin
tehtaviin, jossa painotettiin oppimista ja sivistysty6td. Kunnanhallituksen
alaiselle henkilostojaostolle tulisi enemman henkildston hyvinvointiin liittyvia
tehtavia. Ymparistolautakunta nimena korvaa kuntarakennelautakunnan ja
talle siirretdan rakennustarkastajan valinta seka ratkaisuvalta lautakunnan
alaisten taksojen paattamisesta.



Esittelija

Paatosehdotus

Perustelut
Sovellettavat saddokset

Paatos

Johtavien viranhaltijoiden maaraa vahennetdan ehdotuksessa niin, etta
palvelualuejohtajia olisi jatkossa kolme neljan sijaan. Sivistysjohtaja-rehtorin
seka kulttuuri-vapaa-aikajohtajan virat esitetdan lakkautettavaksi ja naiden
sijaan perustettaisiin koko palvelualueesta vastaava hyvinvointijohtajan
virka.  Hyvinvointijohtajan alle ehdotetaan perustettavaksi  uusi
hyvinvointipaallikdn virka koordinoimaan kaytannon hyvinvointityota.

Lukion rehtorin tehtava on otettu erilliseksi, vaikkakin siihen on yhdistetty
kansalaisopiston  rehtorius. Taman lisadksi rehtorilla tulee olla
opetusvelvollisuutta.

Teknisen toimen osalta nimike muutettaisiin vastaamaan yleisempia
linjauksia muissa kunnissa, samoin kuin johtavan viranhaltijan nimike
muutettaisiin. Kiinteistd- ja aluepaallikdn virka lakkautettaisiin ja taman
sijaan perustettaisiin kaksi uutta paallikon virkaa. Tassa perusteena on se,
ettd tydomaara yhdelld paallikéllda on ollut suurempaa kuin mikd on
kohtuullista.

Toimielinten jasenmaaraan ei ehdoteta tdssa muutoksia, vaikka valmistelun
aikana on ilmennyt Juuan kunnan toimielinten kokoonpanojen olevan suuria
verrokkikuntiin. Luottamushenkildiden saamisessa on myos ollut vaikeuksia
lahivuosina. Toimielinten jasenmaaraa tulee tarkastella uudelleen ennen
uuden valtuustokauden alkua.

Asia tulee nyt toimielinkierrokselle jatkovalmistelua varten.
Kunnanjohtaja Tanskanen Henri
1. Toimielin katsoo saaneensa tiedoksi hallintosdantéluonnoksen

litteineen.
2. Toimielin kay luonnoksesta keskustelun ja antaa kommenttinsa.

Kuntalaki 410/2015 90 §

1. Hyvinvointilautakunta katsoo saaneensa tiedoksi
hallintosaantdluonnoksen liitteineen.

2. Hyvinvointilautakunta kavi luonnoksesta keskustelun ja antoi
kommenttinsa suullisesti.



