Juuan kunnan hallintosaanto (1.8.2023)

LUONNOS



I OSA: HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU YLEISET MAARAYKSET

1 § SAannon soveltamisala

Juuan kunnan ja kuntakonsernin hallinnon ja toiminnan jarjestaimisessa seka paiatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan timan hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Hallintosdaannossa maarataan:

- toimielimisti ja johtamisesta,

- toimivallasta ja tehtavista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa,
- kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta,

- taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta,

- valtuuston toiminnasta ja kokouksista,

- toimielinten kokouksista seka paatoksenteko- ja hallintomenettelysta
seka

- luottamushenkil6iden taloudellisten etuuksien perusteista.

Hallintosdaannossa toimielimella tarkoitetaan kunnanvaltuustoa, kunnanhallitusta,
lautakuntia/valiokuntia ja johtokuntia, niiden jaostoja seki toimikuntia ja tilapaistd valiokuntaa.

Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimid sekd luottamushenkil6itd ja viranhaltijoita, joille on
hallintosdaannossa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia.

Henkilostolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tyosuhteessa tai naihin rinnastuvassa asemassa olevia.

2 LUKU KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Kunnan johtamisjirjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, kuntastrategian alaisiin suunnitelmiin ja ohjelmiin,
taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.



Kunnanvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paitosvaltaa ja siirtaa
kunnan paatosvaltaa hallintosadannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytdntoonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta sekd vastaa kunnan
omistajaohjauksesta ja henkilostopolitiikasta. Kunnanhallitus vastaa kunnan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestimisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa.

2 § Esittely kunnanhallituksessa, henkilostojaostossa ja lautakunnissa seki
vaikuttamistoimielimissi

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa estynyt, toimii
esittelijaind hallintojohtaja tai hdnen sijaisensa. Heiddn ollessa estyneitd, esittelijind toimii
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Henkilostojaoston esittelijand toimii kunnanjohtaja tai hallintojohtaja. Heid4dn ollessa estyneita,
toimii esittelijana henkilostojaoston puheenjohtaja.

Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii hyvinvointijohtaja. Hanen ollessa estyneena esittelijana
toimii hanen sijaisensa. Mikali hyvinvointijohtaja sekd hanen sijaisensa ovat estyneitd, esittelijana
toimii hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja.

Ympairistolautakunnan esittelijina toimii rakennustarkastaja. Rakennustarkastajan ollessa estynyt
toimii esittelijand hinen sijaisensa. Heiddn ollessa estyneitd esittelijand toimii lautakunnan
puheenjohtaja.

Muissa lautakunnissa paatokset tapahtuvat puheenjohtajan esittelysta.

Vaikuttamistoimielinten osalta ei sovelleta esittelya koskevia sdadoksia. Kunnanhallitus paattaa
vaikuttamistoimielinten toimintatavoista asettamispaatoksissa.

3 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtivit

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:



1. Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyotd, jota kunnanhallituksen
lakisaateisten ja muiden tehtavien toteuttaminen edellyttaa.
2. Vastaa kunnanjohtajasopimuksen valmistelusta.

3. Vastaa kunnanjohtajan tavoitteiden asettamisesta ja seurannasta, ellei kunnanjohtajan ja Juuan
kunnan valisessa johtajasopimuksessa muuta sovita.
3. Hyvaksyy kunnanjohtajan kotimaan virkamatkat, matkalaskut, vuosilomat ja lyhyet alle 30 vrk
kestavat muut vapaat.

4 § Kunnan viestinta
Kunnanhallitus hyviksyy yleiset ohjeet viestinnin ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet ja viranhaltijat luovat omalla palvelualueellaan edellytyksia lapindkyville toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnan operatiivista viestintdd sekd tiedottamista kunnan toiminnasta johtaa kunnanjohtaja.
Palvelualojen tiedottamisesta vastaavat palvelualuejohtajat.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka kunnan johtavat viranhaltijat huolehtivat siita,
etta kuntalaiset ja palvelujen kayttijat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittdvista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa nididen asioiden valmistelussa.

Viestinnassa kaytetadn selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri
kuntalaisryhmien tarpeet.

3 LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

1 § Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuustossa on 23 valtuutettua ja kuntalain mukainen maara varavaltuutettuja. Valtuuston
puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat kuntalaissa.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtavista siddetaan kuntalaissa.

2 § Kunnanhallitus ja kunnanhallituksen henkilostojaosto seki muut hallituksen
alaiset jaostot

Kunnanhallituksessa on seitsemin jasentda, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Kunnanhallituksessa on henkilost6jaosto, jossa on kolme jasentd. Kunnanhallitus valitsee jaoston
jasenet ja varajasenet, jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekd paattda jaoston
toimikaudesta. Jaoston jiaseneksi voidaan valita muitakin kuin kunnanhallituksen jasenia ja
varajdsenii. Jaoston puheenjohtajan on oltava kunnanhallituksen jasen.



Kunnanhallituksessa voi olla my0s muita sen perustamia jaostoja.

Muihin jaostoihin voidaan valita, puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa lukuun ottamatta, muitakin
kuin kunnanhallituksen jasenia ja varajasenid, kuitenkin vihemman kuin puolet jasenmaarasta.
Jaostojen jasenet ja varajasenet seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan nimeaa kunnanhallitus.
Jaoston perustamisvaiheessa maaritetddn jaoston tehtavaalue, paatosvalta ja toimikausi.

Kunnanhallitus voi myos muulla tavoin organisoida toimintaansa.

3 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

4 § Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnassa on yhdeksan jisentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Nuorisovaltuusto voi nimeti toimielimeen pysyvian edustajansa, jolla on lasniolo- ja puheoikeus.

5 § Ymparistolautakunta

Ymparistolautakunnassa on yhdeksan jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Nuorisovaltuusto voi nimeti toimielimeen pysyvin edustajansa, jolla on lasniolo- ja puheoikeus.

6 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto seka erityisryhmien neuvosto, joka toimii kuntalain mukaisena
vaikuttamistoimielimena, kuten kuntalain 277 § ja 28 §:ssa saadetaan.

Lisaksi kunnassa on elinvoimatoimikunta.

Edelld mainittujen lisdksi kunnanhallitus voi tarvittaessa perustaa muitakin toimikuntia seka
vaikuttamistoimielimia ja paattaa niiden kokoonpanosta.



Toimikuntia ja vaikuttamistoimielimid asetettaessa kunnanhallituksen on maééariteltiva niiden
kokoonpano, toimintaedellytykset ja tehtavat sekd paatettava, onko toiminta tilapaista vai pysyvaa.

Vaikuttamistoimielin voi olla yhteinen muiden kuntien kanssa. Vaikuttamistoimielinten kokouksiin
asemansa perusteella voivat osallistua kunnanvaltuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

= § Elinvoimatoimikunnan tehtavit

Elinvoimatoimikunnan tehtavana on kasitelld ja ottaa kantaa kunnan vetovoiman lisdamiseen,
elinkeinoyhteistyohon, matkailuun, markkinointiin ja vastaaviin strategisiin tavoitteisiin liittyvia
asioita.

Elinvoimatoimikunnalla ei ole sdantéihin perustuvaa péaidtosvaltaa, vaan Kkisiteltavia
asiakokonaisuuksia koskeva paddtoksenteko tapahtuu muissa toimielimissd. Toimikunnan
asettamisesta, toimintaedellytyksista ja kokoonpanosta vastaa kunnanhallitus.

8 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.

4 LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

1 § Henkilostoorganisaatio

Operatiivista toimintaa varten kunnan organisaatio jakautuu palvelualueisiin ja jotka sijoitetaan
toimielinten alaisuuteen. Palvelualueet voivat jakaantua edelleen pienempiin vastuualueisiin tai
yksikéihin.

2 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtdvistd ja toimivallasta saadetdaan yleisesti kuntalaissa. Taman lisaksi
maadrayksid toimivallasta ja tehtdvistd on Juuan kunnan hallintosdanndssd, kunnanjohtajan ja
kunnan vilisessd johtajasopimuksessa sekd muissa kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen
paatoksissa.

Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijina ja vastaa osaltaan asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen kisiteltavaksi. Kunnanjohtajalla on oikeus kunnanhallituksen lisdksi edustaa
kuntaa ja kayttad puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta. Kunnanjohtaja voi antaa
kunnanhallituksen puolesta lausuntoja ja selvityksia.



Kunnanjohtaja toimii kuntaorganisaation ylimpana viranhaltijana  ja  johtaa
henkilostohallinnollisesti kuntaorganisaatiota seka edustaa tyonantajaa. Palvelualueen johtajien
esihenkilona toimii kunnanjohtaja.

Kunnanjohtaja maaraa itselleen sijaisen alle kaksi kuukautta kestaviin sijaisuuksiin. Pidempien
poissaolojen kohdalla kunnanhallitus miiraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan
tehtdvia kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen. Yli 12 kuukautta kestdavien poissaolojen
kohdalla toimivalta on kunnanvaltuustolla.

3 § Palvelualueiden tehtavit

Kunta jarjestaa ja tuottaa hyvinvointiin ja elinvoimaan liittyvia palveluita sekd huolehtii sille laissa
sdddetyista tehtavista. Ndiden tehtdvien toteuttamiseksi kunnan toiminta on jaettu palvelualueisiin.

Hyvinvointipalvelujen palvelualue vastaa hyvinvointipalvelujen kokonaisuudesta ja edistia omalta
osaltaan kuntalaisten hyvinvointia. Palvelualueeseen kuuluvat varhaiskasvatus, esiopetus,
perusopetus ja lukio-opetus, kirjastopalvelut, seki nuoriso- liikunta- ja kulttuuripalvelut.

Kuntarakennepalvelut vastaa kunnan maankayton suunnittelusta, yhdyskuntarakentamisen
edellytyksista ja toteuttamisesta, rakentamisen ohjaamisesta ja valvonnasta. Lisdksi palvelualue
vastaa ilmasto- ja energia-asioista, valmius- ja varautumisasioista, puhtaus- ja ruokapalvelujen
jarjestamisestd, ja liikkenne- ja kulkuviylien sekd satamien, kunnan rakennusten ja kiinteistGjen seka
virkistys- ja liikuntapaikkojen yllapidosta seka vesihuoltolaitoksen toiminnasta.

Kunnan hallintopalvelujen palvelualue hoitaa kunnan yleista hallintoa ja taloutta seka vaaliasioita.

Kunnanhallituksen  alaisia ~ toimintoja ~ ovat  hallintopalvelujen = palvelualue  seka
kuntarakennepalvelujen palvelualue. Hyvinvointipalvelujen palvelualue toimii
hyvinvointilautakunnan alaisuudessa.

4 § Palvelualueiden organisointi

Kunnanhallitus ja lautakunnat masraavit alaisensa palvelualueen organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Palvelualueiden vilisestd tehtdavianjaosta paiattad kunnanhallitus siltd osin kuin tdssa sddnnossa ei
ole maaratty.

Kunnanjohtaja paattaa palvelualueiden valisesta operatiivisesta tehtavijaosta ja yleisesti tyGvoiman
kaytosta.



5 § Palvelualueen johtajat

Palvelualuejohtajia ovat hallintojohtaja, hyvinvointijohtaja sekd kuntarakennepalvelujen johtaja.
Johtajat vastaavat palvelualueensa toiminnasta ja kehittdvat palveluita toimielinten ja
kunnanjohtajan alaisuudessa. Palvelualueen johtaja on tyonantajan edustaja omalla
palvelualueellaan.

Kunnanjohtaja maaraa kullekin palvelualueenjohtajalle sijaisen, joka hoitaa tehtavia taman ollessa
poissa tai esteellinen.

Kunnanhallitus maaraa yli 6 kuukautta kestaviin sijaisuuksiin palvelualueenjohtajille sijaisen.

6 § Vastuualueen paillikot, esihenkilot ja viranhaltijat

Palvelualueen johtajien lisdksi palvelualueilla toimii vastuualueen paillikkoitd. Vastuualueen
paallikoita ovat talouspaallikko, hyvinvointipaallikko, varhaiskasvatuspaallikko, kuntatekniikan
paallikko, tilapalvelupaallikko, puhtaus- ja ruokapalvelupaallikko seka rehtorit.

Edella mainittujen lisaksi kunnassa voi olla viela alempia esihenkil6tasoja seka viranhaltijoita, joilla
ei ole esihenkilovastuuta.

Kunnanjohtaja tai palvelualuejohtaja maaraa alaisilleen esihenkiloille sijaiset.

7 § Johtoryhmii ja laajennettu johtoryhma

Kunnassa toimii johtoryhma seki tarvittaessa laajennettu johtoryhma, joiden puheenjohtajana
toimii kunnanjohtaja ja joka vastaa johtoryhmien tehtavista.

8 § Valmiusryhma

Kunnassa on nimettyna hiirio- ja poikkeusoloja varten valmiusryhma4, joka tarkistetaan vahintaan
kerran valtuustokaudessa. Puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja, joka asettaa valmiusryhmain
tarkemman kokoonpanon ja tehtdvdt. Tarkemmin valmiusryhman tehtavista saadetdan
poikkeusolojen johtosdaannossa.



5 LUKU TEHTAVIEN JA TOIMIVALLAN JAKO

1 § Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuusto kayttdd kunnan ylintd paatosvaltaa. Kunnanvaltuuston tehtdvistd sdadetdan
Kuntalaissa.

Kuntalain mukaan valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosdannolla.
Toimivaltaa voidaan tilla sdannolla siirtaa toimielimille, luottamushenkiloille ja viranhaltijoille
niilta osin, kun sita ei ole laissa kielletty.

2 § Kunnanhallituksen tehtévit ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa siadetyista tehtavista.

Lisaksi kunnanhallitus

i

AR ol

10.

11.
12.

13.

14.

Vastaa Juuan kunnan yleisesti elinvoimapolitiikasta ja elinvoiman edistimisen strategisesta
ohjauksesta kuntastrategian ja valtuuston hyviksymien muiden linjausten mukaisesti
Vastaa talousarvion valmistelusta valtuustolle ja antaa talousarvion tiytdntéonpanoa ja
valmistelua koskevia ohjeita

Vastaa kunnan yleisesta henkilosto- ja tyonantajapolitiikasta

Paattaa kunnan henkil6ston tyoterveyshuollon laajuudesta ja jarjestimisesta

Vastaa kuntakonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestimisesta

Paattda maankaytto- ja rakennuslain mukaan kunnalle kuuluvista asioista, ellei toimivaltaa
ole delegoitu toisin

Paattaa hankinnoista enintddn 1.000.000 euron summaan saakka, silloin kun toimivaltaa ei
ole delegoitu viranhaltijalle tai muulle toimielimelle

Paattaa puitesopimukseen tai sen kilpailutukseen liittymisesta silloin kun toimivaltaa ei ole
delegoitu viranhaltijalle tai muulle toimielimelle

Paattaa kiintean omaisuuden myynnista ja hankinnasta, mikali hinta-arvio tai tasearvo on yli
50 000 euroa. Yli 500 000 euron omaisuuden myynnista tai hankinnasta paattaa valtuusto
Vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestimisestd sekid antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta

Hyviksyy joukkoliikennetti koskevat sopimukset

Paittaa investointien hankesuunnitelmat ja kustannusarviot valtuuston asettamien
maararahojen puitteissa, kun hankkeen kustannusarvio ylittda 500.000 euroa

Paattdd rakennushankkeiden rakennustilien hyviksymisestd, mikili euromidira on yli
500 000

Paattaa kiintean omaisuuden, irtaimen, rakennusten ja huoneistojen hallinnan, myynti- ja
poistoperusteista



15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22,

23.
24.
25.
26.
27.
28.
209.

30.
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Vastaa kunnan sijoitustoiminnasta kunnanvaltuuston hyviksymien periaatteiden
mukaisesti.

Vastaa talousarviolainojen ottamisesta valtuuston hyviaksyman valtuutuksen mukaisesti.
Paattdaa vahingonkorvauksen myoOntdmistd tapauksissa, joissa kunta on Kkatsottava
korvausvelvolliseksi, mikili korvauksen maara on yli 20 000 euroa

Paattaa vapautuksen tai lykkdyksen myontamisestd kunnallisveron, kunnallisen maksun ja
muun saatavan seka sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta.

Hyvaksyy kunnanhallituksen alaisen toiminnan maksujen ja taksojen perusteet seka
euromaaraiset tasot

Vastaa kunnan metsdomaisuuden hankkimisen, hoitamisen sekd myymisen yleisesta
ohjauksesta ja periaatteista

Paattaa valmiuteen- ja varautumiseen liittyvista ohjeista

Vastaa kunnan yleisia alueita, tiestoja, katuja, kunnallisteknisid verkostoja seka vesi- ja
viemarihuoltoa koskevista yleislinjauksista

Paattaa kunnan avustuksista, jotka eivat kuulu kunnan muun viranomaisen tehtaviin
Paattaa etuosto-oikeuden kayttamisesta

Paattaa kunnanjohtajan palkkauksesta, ulkomaan virkamatkoista sekd virkavapaista, ellei
toimivaltaa ole toisin delegoitu

Huolehtii oman palvelualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen méaariysten ja
ohjeiden mukaisesti sekd nimeéa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan
Antaa selityksen kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos
se voi yhtya valtuuston paatokseen

Paattaa kunnan valituksen tekemisesta viranomaisen antamasta lupa-, kielto- ja muusta
vastaavasta padtoksesta

Perustaa ja lakkauttaa palvelualuejohtajien ja vastuualuepaillikbiden virat sekd muuttaa
nimikkeet ja tehtavat

Hoitaa tehtavit, joita ei ole muulle toimielimelle tai viranhaltijalle maaratty, ellei asia kuulu
kunnanvaltuustolle

3 § Kunnanhallituksen henkil6stojaosto

Henkilostojaoston tehtdvana on valmistella ja toimeenpanna ne henkilostoa koskevat asiat, jotka
hallitus on maarannyt sen valmisteltavaksi ja toimeenpantaviksi.

Naiden lisaksi henkilostojaosto:

1.

sall o

Kehittda ja koordinoi kunnan henkil6st6- ja tyonantajapolitiikkaa seka edistda henkiloston
kouluttautumista osaltaan.

Seuraa ja edistda henkilostopolitiikan ja strategisten tavoitteiden toteutumista, henkiloston
saatavuutta, tyohyvinvointia ja tyoterveyshuoltoa sekd tyonantajan ja henkiloston valista
yhteistoimintaa.

Vastaa kunnallisen virka- ja tyoehtosopimuslainsdddannon edellyttimasta valvonnasta.
Koordinoi kunnan ty0suojelutoiminnan jarjestimistd ja kehittdmista yhteistyossa
tyosuojeluelinten seka tyosuojeluviranomaisten kanssa,

Huolehtii tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien asioiden seurannasta ja paikallisten
ohjeiden valmistelusta

Huolehtii kunnan yhteistoimintajarjestelméan ja tyosuojelutoiminnan keskitetysta
jarjestamisestd tyonantajan edustajana

Valmistelee ja neuvottelee henkiloston kannustin- ja virkistysohjelmasta yhdessa
tyontekijoiden edustajien kanssa ja tekee esityksia talousarvioon naita asioita koskien.
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Ratkaisuvallan osalta henkil6stjaosto

1.

Hyvaksyy paikallisesti neuvotellut virka- ja tyoehtosopimukset

Paattaa virka- ja tyoehtosopimusten maaraysten soveltamisesta, kun se sopimuksissa
maaratyissa rajoissa on jatetty kunnan harkintaan

Paattaa viranhaltijan siirtamisestd toiseen virkaan niiden virkojen osalta, jotka hallitus
toimivaltansa perusteella tayttaa

Perustaa ja lakkauttaa viran lukuun ottamatta kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien seka
vastuualuepaaillikoiden virkoja sekd muuttaa nimikkeet ja tehtavat

Hyvaksyy yksittiaisten tyontekijoiden ja viranhaltijoiden palvelussuhderiitoja koskevat
sopimukset

Paattda tyoehtosopimuksesta poikkeavista palkkaratkaisuista lukuun ottamatta
kunnanjohtajan palkkausta

Vahvistaa henkiloston kannustin- ja virikeohjelmat

Antaa tarvittaessa henkilostoa koskevia yleisia ohjeita

4 § Ympiristolautakunta

Lautakunnan toimialaan kuuluu maankaytto- ja rakennuslain seka
ymparistonsuojelulain mukaiset viranomaistehtavat.

Lisaksi lautakunta

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

Paattaa tehtavaalueella noudatettavista yleisista periaatteista, kun asiasta ei ole tyhjentavasti
sdddetty tai muiden toimielinten paatoksella taikka hallintosdannossa maaratty;

Vastaa palvelualueen talousarvion laatimisesta kunnanhallitukselle ja valtuuston
hyviksyman talousarvion toteuttamisesta.

Paattaa lautakunnan kayttosuunnitelmasta valtuuston maaraamissa rajoissa

Paattaa tarvittaessa yleisten katselmusten jarjestamisesta

Paattaa alaistensa viranhaltijoiden paidtoksia koskevista oikaisuvaatimuksista, silloin kun
menettelyd sovelletaan sekid antaa lausunnot lautakunnan paatoksista tehdyista valituksista
Paattaa pakkokeinoista, milloin viranhaltija ei ole oikeutettu niitd kdyttamaan;

Kayttaa kunnalle kuuluvaa ratkaisuvaltaa jatehuollon jarjestamisesta.

Toimii maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n mukaisena kunnan
rakennusvalvontaviranomaisena

Toimii maa-aineslain 7 §:n mukaisena lupaviranomaisena ja maa-aineslain 14 §:n mukaisena
valvontaviranomaisena

Toimii kuntien ymparistonsuojelun hallintoa koskevan lain mukaisena kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisena

Paattaa rakennus-, ymparisto- ja maa-ainesluvista

Paattaa maisematyoluvista, poikkeamisluvista ja suunnittelutarveratkaisuista.

Paattaa rakentamis- ja siisteyskehotusten antamisesta.

Hyvaksyy ymparisto- ja maa-aineslain sekd maankaytto- ja rakennuslaissa maaritellyt
vakuudet.

Paattda irtaimiston ja palveluiden hankkimisesta lautakunnan toimialalle talousarvion
madrarahojen mukaisesti.

Antaa lausuntoja vastuulleen kuuluvissa asioissa.



12

17. Paittda lautakunnan alaisista hankinnoista 300 000 euroon asti.

18. Paattaa lautakunnan alaisten taksojen ja maksujen perusteet sekid euromaaraiset tasot.

19. Lautakunta huolehtii oman palvelualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeda asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla
toimialallaan.

20. Madrittaa yksityistieavustusten perusteet.

21. Tekee alueensa valvontatoimivaltaan kuuluvien lakien edellyttimat ilmoitukset poliisille
esitutkintaa varten.

22, Suorittaa muut kunnanhallituksen maaraamat tehtavit,

Alueellinen jatelautakunta vastaa Juuan kunnan alueella jatehuollon jarjestimiseen, suunnitteluun
ja seurantaan liittyvien viranomaistehtavien hoitamisesta yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

5 § Hyvinvointilautakunnan tehtaviit ja toimivalta

Lautakunnan toimialaan kuuluu hyvinvoinnin edistiminen siltd osin, kun se kuuluu kunnan
lakisditeisiin tehtdviin ja varhaiskasvatuksen, opetuspalvelujen, Kkirjasto-, kulttuuri- ja vapaa-
aikapalvelujen, sekd koulukuljetuksen jarjestiminen. Lisdksi lautakunta huolehtii
kotouttamisohjelmatyosta.

Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa kuntalaisille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Edella mainittujen tehtavien
lisaksi hyvinvointilautakunta toimii Juuan kunnan yhteistyoelimena suhteessa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueeseen.

Hyvinvointilautakunta:

1. Vastaa yhteistyosta hyvinvointialueen kanssa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyossa ja tehtavan yksityiskohtaisemmasta organisoinnista lautakunnan
tehtavaalueella

2. Vastaa hyvinvointikertomuksen valmistelusta sekd hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen

strategisten linjausten yhteensovittamisesta ja seurannasta koko kuntakonsernin osalta ja

niiden raportoinnista valtuustolle

Vastaa palvelualueelle kuuluvien ohjelmien ja suunnitelmien valmistelusta seka seurannasta.

Vastaa palvelualueen talousarvion laatimisesta kunnanhallitukselle ja valtuuston

hyviksyman talousarvion toteuttamisesta

5. Paattaa lautakunnan kayttosuunnitelmasta valtuuston maaraamissa ra-
joissa

6. Paattaa alaistensa viranhaltijoiden paatoksia koskevista oikaisuvaatimuksista, silloin kun
menettelyd sovelletaan sekid antaa lausunnot lautakunnan paatoksista tehdyista valituksista

7. Hyvaksyy hankesuunnitelmat, hankinnat ja kustannusarviot méairdrahojen puitteissa
300.000 euroon asti

8. Paattaa palvelualueen avustusten jakamisen perusteista

9. Paattaa palvelualueen irtaimen omaisuuden (ei koske osakkeita ja osuuksia) poistamista,
myynnistd tai luovuttamisesta, mikili omaisuuden kirjanpitoarvo tai hinta-arvio ylittaa
20.000 euroa

sall o
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10. Paattda  paivdkotien ja  ryhméperhepidiviakotien sekd  oppilaitosten  nimesti
ja toiminnasta, kuitenkin siten, ettd paivakotien ja oppilaitosten toiminnan aloittamisesta
ja lopettamisesta paattaa valtuusto

11. Hyviksyy palvelualueensa toimintasaannot

12. Hyvdaksyy kunnan varhaiskasvatussuunnitelmat sekd esi- ja perusopetuksen,
lukiokoulutuksen ja taiteen perusopetuksen paikalliset opetussuunnitelmat

13. Hyvaksyy esiopetuksen sekd perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelmaan perustuvat
suunnitelmat sekd kansalaisopiston opetuksen jarjestamisen toimintasuunnitelman, josta
ilmenee koulutustoiminnan kokonaisuus

14. Hyviksyy koululaisten aamu- ja iltapdivitoiminnan toimintasuunnitelman

15. Erottaa kurinpitotoimena oppilaan/opiskelijan méaaraajaksi koulusta

16. Paattdaa koulukuljetuksien jarjestamisen ja korvaamisen perusteista sekd hyvaksyy
koulukuljetuksia koskevat sopimukset

17. Hyviaksyy hyvinvointipalvelujen toimialaan kuuluvien vilineiston kayttokorvaus- ja
vuokrausperiaatteet seka yleiset opinto- ja kurssimaksujen perusteet

18. Paittaa varhaiskasvatuksesta perittivien maksujen perusteista lain  sallimien
enimmaismaairien mukaisena

19. Paattaa palvelualueella perittavien maksujen perusteista, taksoista ja niistd vapauttamisesta
talousarvion puitteissa, ellei asia kuulu muun toimielimen tai viranhaltijan paatettaviksi

20. Vahvistaa kunnan kotoutumissuunnitelman

21. Lautakunta huolehtii oman palvelualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla
toimialallaan

6 § Viranhaltijoiden yleiset tehtiviit ja toimivalta

Viranhaltijoiden tehtavista paatetaan tassa hallintosaannossa, ellei tehtavista siddetd suoraan lailla.
Kunnanhallitus tai muu viran tai virkasuhteen perustava toimielin taikka viranhaltija voi
tarkentavilta osin paattaa viranhaltijoiden tehtdvista viran perustamispaatoksessa tai muulla lailla
saadetylla tavalla.

Niiden viranhaltijoiden tehtdvista, joita hallintosddnnossa ei ole lueteltu, tulee paittdaa viran tai
virkasuhteen perustamispaatoksessa tai muulla lailla saadetylla tavalla.

Viranhaltijoiden yleisena tehtavana on valmistelu- ja taytantoonpanovastuu vastuualueellaan.

7 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisuudessa kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa.

Sen lisaksi mita toisaalla on saadetty kunnanjohtaja:



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

14

Johtaa ja koordinoi kunnan elinvoiman, maankdyton ja hyvinvoinnin kehittdmistd seka
valvoo kunnan etua

Kunnanhallituksen lisaksi edustaa kuntaa seka kayttaa kunnan puhevaltaa tuomioistuimissa
ja muissa viranomaisissa

Paattaa kunnanhallitukselta pyydetyn lausunnon antamisesta ja saattaa kunnan kannalta
merkittivimmat lausunnot kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Ohjaa ja valvoo omistajan edustajana, ettd tytaryhteisot toimivat asetettujen tavoitteiden
mukaisesti sekd huolehtii konsernivalvonnan toteuttamisesta

Johtaa viranhaltijoiden tyotd omistajaohjauksessa ja antaa tarvittaessa toimintaohjeet
omistajaohjauksen toteuttamiseksi

Voi hyviksyd hankkeet, hankesuunnitelmat ja kustannusarviot valtuuston asettamien
maararahojen puitteissa 200.000 euroon asti

Paattaa hankinnoista harkintansa mukaan 200.000 euron mairaan asti maararahojen
puitteissa

Paattaa kunnan toimintojen sijoittumisesta kunnan omistamiin tai hallitsemiin rakennuksiin
tai kiinteistoihin

Paittaa kunnan omistamien tai hallitsemien kiinteistojen ja rakennusten tilapaisesta
kayttoluvasta, jos kyse on muusta kuin varsinaisesta vuokraustoiminnasta

Paattaa tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden (ei koske osakkeita ja osuuksia)
poistamisesta tai sen myymisesti, kun omaisuuden arvioitu arvo on alle 30.000 euroa
Seuraa niiden kuntayhtymien ja organisaatioiden toimintaa, joissa kunta on mukana
Paattaa tarvittaessa valtiolle perintona tulleen omaisuuden hakemisesta kunnalle ja kunnalle
testamentatun tai lahjoitetun omaisuuden vastaanottamisesta, seki antaa varojen hoitoa ja
kayttoa koskevat tarpeelliset ohjeet, jollei testamentissa tai lahjakirjassa ole kaytosta
maaratty

Paattaa kunnan edustustilaisuuksien jarjestimisestd samoin kuin niistad aiheutuvien
menojen maksettavaksi hyvaksymisesta

Paattaa tyoryhmien perustamisesta

Paattaa tarvittaessa henkil6ston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityosta seka varallaolosta,
tyokokemuslisien myontamisesta sekd koulutuksesta

Ratkaisee henkiloston ulkomaan virka- ja tyomatkat

Paittaa kunnan toimintaan liittyvisti sopimuksista ja sitoumuksista méaararahojen
puitteissa, ellei toimivalta kuulu muulle viranomaiselle

Mairaa palvelualueiden laskujen ja muiden maksuasiakirjojen tarkastajat ja hyvaksyjat

Voi hyviksya kaikki kunnalle osoitetut laskut

Paattdad huomionosoitusten ja kannatusilmoitusten antamisesta sekd lahjoitusten
tekemisestd tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin

8 § Palvelualuejohtajien yleinen toimivalta ja tehtavat

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta ja taloudesta sekd johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen, lautakunnan ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

Lisdksi palvelualuejohtaja

1.
2.

Vastaa strategisesta ja toiminnallisesta johtamisesta kunnan kokonaisedun mukaisesti
Johtaa palvelualueen henkilost64 ja paattad henkiloston kaytosta
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11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.
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Vaikuttaa toiminnallaan siihen, ettd henkilosto sitoutuu kunnan strategian ja tavoitteiden
mukaiseen toimintaan

Vastaa osaltaan toiminnan ja talouden suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja
raportoinnista

Vastaa edunvalvonnasta ja lausuntojen antamisesta kunnanjohtajan kanssa sopimallaan
tavalla

Kayttda puhevaltaa palvelualueensa puolesta, ellei puhevaltaa ole annettu muulle
viranhaltijalle

Vastaa palvelualueen sopimuksista ja vakuutuksista

Hyvaksyy palvelualueen hankesuunnitelmat ja kustannusarviot valtuuston asettamien
maadriarahojen puitteissa 100.000 euroon asti, ellei toisin ole delegoitu

Paattaa palvelualueellaan hankinnoista 100.000 euroon asti, ja niiden kilpailuttamisesta
maararahojen puitteissa, ellei toisin ole delegoitu

Paattaa puitesopimukseen tai sen Kkilpailutukseen liittymisestd, jos puitesopimus koskee
yhdelle palvelualueelle hankittavia tavaroita tai palveluita

Paattaa palvelualueellaan tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden (ei koske osakkeita
ja osuuksia) poistamisesta tai sen myymisestd, kun omaisuuden arvioitu arvo on alle 20.000
euroa

Paattaa palvelualueelle haettavien tutkimuslupien myontamisesta

Vastaa avustusten ja muun rahoituksen ajallaan tapahtuvasta hakemisesta sekid niita
koskevien tilitysten antamisesta palvelualueellaan

Paattaa henkiloston siirtamisesta palvelualueen sisilla toimintayksikosta toiseen

Vastaa saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta
ja vapauttamisesta

Paattda oman palvelualueensa henkiloston lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityosta seka
varallaolosta ja tyokokemuslisien myontamisesta

Paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta

Paattaa vahingonkorvauksista 1000 euroon asti omalla palvelualueellaan

Vastaa toimialallaan valtionosuuksien ja -avustusten sekd muiden avustusten hakemisista ja
tilityksista

Ratkaisee alaisensa henkiloston kotimaan virka- ja tyomatkat

9 § Hallintojohtaja

Hallintojohtaja vastaa hallinnon palvelualueesta ja vastaa kunnanvaltuuston ja -hallituksen asioiden
valmistelusta seka paatosten taytantoonpanosta yhdessia kunnanjohtajan kanssa.

Sen lisaksi hallintojohtaja

1.
2.

Toimii kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston sihteerini

Hoitaa kunnallisten virkaehtosopimusten neuvottelumenettelysta tehdyn padasopimuksen
ja tyoehtosopimusten seka yhteistoimintalaissa (Laki tyonantajan ja henkiloston vilisesta
yhteistoiminnasta kunnissa) tarkoitetut neuvottelut, ja neuvottelee virka- tai
tyoehtosopimuksen tekemisestd, jos Kunnallinen tyomarkkinalaitos on antanut siihen
kunnalle valtuutuksen, huolehtii kunnallisen virka- ja tyoehtosopimuslainsdddannon
edellyttamasta valvonnasta
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Neuvottelee padsopijajiarjestjen kanssa virka- ja tyoehtosopimusten madrdaysten
soveltamisesta, kun se sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty kunnan harkintaan
Vastaa luottamushenkiloiden ja palvelualueiden yhteisesta koulutuksesta

Paattaa osaltaan vakuutusten ottamisesta ja irtisanomisesta

Paattaa vahingonkorvauksista 20 000 euroon asti

Vastaa siitd, ettd kunnalle kuuluvat yleisia vaaleja koskevat tehtavit tulevat asianmukaisesti
suoritetuiksi

Paattaa puitesopimukseen tai sen Kkilpailutukseen liittymisestd, jos puitesopimus koskee
useammalle kuin yhdelle palvelualueelle tai liikelaitokselle hankittavia tavaroita tai
palveluita

Valvoo tyoterveyshuollon palvelusopimuksen toteutumista

10. Toimii kunnan tyosuojelupaallikkona

10 § Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointijohtaja johtaa hyvinvointipalveluiden aluetta, vastaa palvelualueen talouden ja
organisaation kokonaissuunnittelusta, tuloksellisuudesta, laadusta ja vaikuttavuudesta.

Lisaksi hyvinvointijohtaja

Vastaa palvelualueen kaikkien toimintojen kokonaisuuden johtamisesta sekd toiminnan
paalinjauksista, ellei asia kuulu lautakunnalle tai alaiselleen viranhaltijalle

Johtaa kunnan kirjasto- ja kulttuuritoimintaa

Seuraa ja analysoi toimintaympariston ja lainsdadannon muutoksia hyvinvointi- ja
terveysvaikutusten kannalta

Koordinoi kunnan ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vilistd yhteisty6ta hyvinvoinnin
osalta

Ratkaisee palvelualueelle kuuluvat maksut hyvinvointilautakunnan paittamien
periaatteiden mukaisesti

Ratkaisee palvelualueen toiminta- ja kohdeavustukset hyvinvointilautakunnan linjausten
mukaisesti

Ratkaisee palvelualueelle kuuluvat hankkeet, mikili hankkeen kokonaiskustannus on alle
100 000 euroa.

Paattaa lausuntojen antamisesta yksiloa ja perhetta koskevissa asioissa tehtaviassaan
Paattaa oppilaitosten kanssa tehtdvista koulutus- ja harjoittelusopimuksista

11 § Kuntarakennepalveluiden johtaja

Kuntarakennepalveluiden johtaja  vastaa  palvelualueen talouden ja  organisaation
kokonaissuunnittelusta, tuloksellisuudesta, laadusta ja vaikuttavuudesta.

Lisaksi kuntarakennepalveluiden johtaja
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18.
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23.

24.

25.
26.
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Vastaa maankdyton, rakennusvalvonnan ja ympdiristonsuojelun kokonaisuuden
johtamisesta seka kunnan puhtaus- ja ruokahuollosta.

Vastaa kunnan kaavoitustoiminnasta

Johtaa kunnan valmius- ja varautumisty6td kunnanjohtajan alaisuudessa

Vastaa kunnan metsdomaisuuden hallinnoinnista ja myynnistid kunnanhallituksen ohjeiden
mukaisesti

Hakee kiinteistotoimitukset

Hyvaksyy palvelualueen rakennus- ja peruskorjaushankkeiden tai naihin rinnastuvat
suunnitelmat ja kustannusarviot 500 000 euroon saakka

Paattaa rakennushankkeiden rakennustilien hyviksymisestd, mikili euromadra on enintdian
500 000

Paattaa palvelualueen hankinnoista seka hankintoihin liittyvien vakuuksien hyvaksymisesta
ja vapauttamisesta 200 000 euroon saakka

Hyvaksyy kunnan puolesta teknisten hyodykkeiden liittymissopimukset

Paattaa kunnan omistamien maiden metsistysoikeuden vuokraamisesta

Toimii joukkoliikennevastaavana sekd koordinoi joukkoliikenteen jarjestelyja yhteistyossa
muiden palvelualueiden ja sidosryhmien kanssa

Paittaa kunnan maa- ja metsatilojen ja kunnan hallinnassa olevien vesialueiden
kayttoluvista (enintdan kahden vuoden kayttélupa)

Paattaa kiintedn omaisuuden hankinnasta ja myynnist4, kun omaisuuden kirjanpitoarvo tai
kauppahinta ovat enintdan 50 000 euroa

Paattaa maa-alueiden, kiinteistojen, tonttien ja rakennuspaikkojen vuokraamisesta, mikali
vuokra-aika on yli viisi vuotta, mutta enintadn kymmenen seka vahvistaa vuokrat.

Paattda kunnan omistamien asuntojen seka yritys- ja toimitilojen vuokraamisesta, mikali
vuokra-aika on yli viisi vuotta, mutta enintdan kymmenen seki vahvistaa vuokrat.

Paittaa tonttien ja rakennuspaikkojen vaihtamisesta, kun vaihdon kohteen hinta on
korkeintaan 50.000 euroa

Paattaa asunto-osakkeiden myynnista, kun omaisuuden kirjanpito tai myyntihinta on alle 50
000 euroa

Vastaa kunnan rakennusten ja kiinteist6jen vakuuttamisesta

Paattaa palvelualueen urakoista ja suunnittelusopimuksista talousarviossa olevien
maararahojen ja kunnanhallituksen paattamissa rajoissa seka urakkasuoritusten
vastaanottamisesta

Hyvaksyy kiinteist6jen rakennussuunnitelmat seki rakennusten peruskorjaus-, laajennus- ja
muutossuunnitelmat

Paattaa rakennustoiden padpiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyviksymisesta
kunnanhallituksen paattamissa rajoissa

Hyvaksyy kunnallistekniset yleis- ja rakentamissuunnitelmat

Valvoo, ettd rakennustyossi tarvittavien alueiden haltuunotto on suoritettu ja muutoinkin
tarvittavat kayttoluvat ja oikeudet hankittu

Hyviksyy ja valvoo osaltaan vastuullaan olevia rakennustoita koskevat vakuudet

Paattaa suunnittelijoiden ja urakoitsijoiden valinnasta hankintarajojen puitteissa

Paattaa kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta, mikéali vahingon estaminen tai toiminnan
turvaaminen sita edellyttavat

Paittda rakennusvaiheessa ilmenevistd rakennustéiden lisi- ja muutostdiden
hyviaksymisesti talousarvion ja hankintarajojen puitteissa
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11 § Vastuualuepiaillikoiden tehtiviit

Vastuualueen paallikko vastaa vastuualueensa toiminnasta toimielimen ja johtavien viranhaltijoiden
alaisuudessa.

Lisaksi vastuualuejohtaja

1. Johtaa alueensa henkil6stoa ja paattaa henkiloston kaytosta ja tehtavista
Vastaa osaltaan toiminnan ja talouden suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja
raportoinnista

3. Hyviksyy palvelualueen hankesuunnitelmat ja kustannusarviot valtuuston asettamien

maadrarahojen puitteissa 50.000 euroon asti, ellei toisin ole delegoitu

Paattaa palvelualueellaan hankinnoista 50.000 euroon asti, ellei toisin ole delegoitu

5. Paattai palvelualueellaan tarpeettomaksi kiyneen irtaimen omaisuuden (ei koske osakkeita
ja osuuksia) poistamisesta tai sen myymisestd, kun omaisuuden arvioitu arvo on alle 5.000
euroa

6. Vastaa avustusten ja muun rahoituksen ajallaan tapahtuvasta hakemisesta seka niita
koskevien tilitysten antamisesta palvelualueellaan

7. Paittda oman vastuualueensa henkiloston lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityostd sekia
varallaolosta

8. Piaittaa alaisensa henkil6ston koulutuksesta

9. Ratkaisee alaisensa henkiloston kotimaan virka- ja tyomatkat

+

12 § Talouspaiillikko

Talouspaallikko valmistelee taloushallinnon osalta toimielinten paatoksentekoa ja toimeenpanoa,
yhteistyossa hallintojohtajan kanssa. Talouspaallikko hallinnoi talouspalveluita koskevia
sopimuksia ja niihin liittyvda operatiivista toimintaa, seka huolehtii talouspalveluiden kunnalle ja
kuntakonsernille tarjoamista palveluista. Talouspaillikon tehtdviin kuuluu kunnan
taloudenohjauksen, -suunnittelun ja seurannan, seki rahoituksen ja maksuvalmiuden hallinnon.
Tehtaviin kuuluu myos sisdiseen valvontaan, riskien hallintaan, seka konserniohjaukseen ja -
valvontaan liittyvat tehtavat.

Lisiksi talouspaallikko

1. Vastaa talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen valmistelusta

2. Vastaa kuntaa ja kuntakonsernia koskevien taloutta koskevien ohjeiden valmistelusta ja
tasekirjan kokoamisesta

3. Koordinoi kunnan hankintoja, hankerahoitusta ja antaa hankintoja koskevia ohjeita

4. Kayttaa kunnan puhevaltaa velkajarjestelyasioissa

5. Vastaa osaltaan rahatoimen hoitamisesta

6. Paittda kunnan kiytossd olevista tileistd ja konsernitilistd ja toimii konsernitilin

yhteyshenkilona
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Vastaa kunnanvaltuustolle ja -hallitukselle seké yleishallinnolle kuuluvien valtionosuuksien
ja -avustusten hakemisesta,

Paattaa valtionosuuspaitoksiin tyytymisesta tai asian viemisestd kunnanhallituksen
ratkaistavaksi,

Paattaa tilapaisluoton ottamisesta maksuvalmiuden turvaamiseksi

Vastaa kiinnityksista ja vakuuksista, ellei toimivallasta ole muuta maaratty

Paattaa palkkaennakon myontamisesta

Paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnista

Paattaa taloushallinnon maksu- ja laskutusperusteista

Paattai kirjanpidon tili- ja kustannuspaikkarakenteesta

Paittaa olemassa olevaa lainakantaa koskevista koron- ja valuutanvaihtosopimuksista
enintaan talousarviossa olevan lainakannan verran

Toimii hallinnon ja talouden sisdiseni valvojana kuntakonsernissa.

13 § Hyvinvointipaillikko

Hyvinvointipaéllikko toimii hyvinvoinnin palvelualueen hallinnon esihenkiloni ja avustaa
hyvinvointijohtajaa palvelualueen tuloksellisessa johtamisessa sekd henkilostohallinnossa.

Lisaksi hyvinvointipaallikko

ol
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12.

Johtaa kunnan hyvinvointityo6ta ja johtaa poikkihallinnollista tyoryhmaa hyvinvoinnin
koordinoinnissa

Vastaa kunnan liikunta- ja nuorisotyon kehittamisesta

Seuraa hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen kansallisia linjauksia ja ohjelmia seki tukee
niiden toimeenpanoa

Osallistuu kunnan strategian valmisteluprosessiin hyvinvoinnin asiantuntijana

Vastaa palvelualueen toimintakertomusten ja suunnitelmien organisoinnista.

Toimii kunnan hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman valmistelijana

Huolehtii osaltaan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta

Koordinoi osaltaan tyoterveyden edistimista

Vastaa palvelualueen kehityshankkeiden ja projektien valmistelusta seka toteuttamisen
valvonnasta

. Huolehtii hyvinvointityohon liittyvasta viestinnasta ja koulutuksesta
. Toimii osaltaan kunnan jarjestoyhdyshenkilonid sekd seudullisena hyvinvoinnin

koordinoijana.
Toimii erityisryhmien neuvoston esittelijana

14 § Rehtori

Juuan kunnan perusopetuksen, lukion ja kansalaisopiston rehtoreilla toimintavaltuuksista
sdddetaan kutakin oppialaa koskevassa lainsadadannossa, asetuksissa seka tiassa hallintosdannossa.

Lisaksi rehtori

1.

Paattaa toiminnan sisiltojen pailinjoista, ellei asia kuulu hyvinvointilautakunnalle



16.
17.

18.

19.

20.

21.

20

Valmistelee opetussuunnitelmat ja opetussuunnitelmiin perustuvat vuosittaiset
tyosuunnitelmat.

Vastaa koulukuljetusten kehittamisesta, kilpailuttamisesta ja yhteensovittamisesta
yhteisty6ssda muiden viranhaltijoiden kanssa.

Paattia vastuualueellaan tilojen kaytosta.

Maaraa luokanvalvojan/ryhméanohjaajan.

Maaraa opettajan hoitamaan toisen opettajan tehtavia.

Paattaa oikeudesta maksuttomaan koulutukseen

Paattaa oppilaan siirtdmisesta erityisopetukseen oppiainekohtaisesti.

Paattaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimddrdn suorittamista koskevan
todistuksen antamisesta.

. Paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

. Paattaa oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti.

. Valvoo kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymista.

. Myo6ntia oppilaalle luvan poissaoloon, kun poissaolo kestaa yli viikon.

. Myo6ntiaa oppilaalle luvan yli kahden viikon poissaoloon esiopetuksesta

. Paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta sekd paattaa oppilaan opetukseen

osallistumisoikeuden epaamisesta enintdan jiljella olevan tyopaivan ajaksi.

Paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta.

Paattaa esiopetuksessa annettavan erityisopetuksen jarjestelyista,

Paattaa lautakunnan paattimien periaatteiden ja yleisten ohjeiden mukaisesti esiopetuksen
jarjestamispaikoista, esiopetuspaikan osoittamisesta ja vaihtamisesta sekd oppilaaksi
ottamisesta paivakodeissa jarjestettdvan esiopetuksen osalta

Paattaa oppilaan tarvitsemista tarkoitetuista palveluista esiopetuksessa, ellei paatosta ole
tehty osana erityisen tuen paatosta

Paittda esiopetuksen opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosittaisen suunnitelman
paiviakodeissa annettavan esiopetuksen osalta

Ottaa oppilaat (lukion osalta), paattaa opintojen hyvaksi lukemisesta ja antaa luvan lukion
suoritusajan pidennykseen.

Perusopetuksen ja lukion vararehtorit kayttavit rehtorin toimivaltaa oman koulumuotonsa osalta
rehtorin ollessa estynyt hoitamaan virkatehtdvddnsid ja avustavat rehtoria vastuualueen
tuloksellisessa johtamisessa.

15 § Varhaiskasvatuspaallikko

Varhaiskasvatuspaallikko johtaa varhaiskasvatuksen toimintaa seka tarvittaessa valvoo ja ohjaa
yksityista varhaiskasvatusta.

Lisaksi varhaiskasvatuspaallikko

Paattaa palvelujen antamisesta hyvinvointilautakunnan vahvistamien perusteiden ja yleisten
ohjeiden mukaisesti, ellei tehtdvia jonkin asian osalta ole siirretty muulle viranhaltijalle,
Paattia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksulain 11 §:n mukaisesta maksun perimatta
jattamisesta tai alentamisesta.

Paattaa varhaiskasvatuspalveluiden ostamisesta,
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12.
13.
14.
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Vastaa varhaiskasvatuksen tyoajoista hyvinvointilautakunnan antamien ohjeiden
mukaisesti,

Paattaa varhaiskasvatukseen ottamisesta,

Paittda kunnan jirjestiman ja tuottaman varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
toteuttamisesta lautakunnan hyviksymien periaatteiden mukaan

Ratkaisee varhaiskasvatuksen arviointiin liittyvit asiat

Paattaa palvelusetelin myontamisesta ja siihen liittyvista muista toimenpiteista

Paattaa varhaiskasvatuslain mukaisesta lapsen tuesta tai tukipalveluista

. Paattaa muista harkinnanvaraisista lapsikohtaisista tuista
. Paattaa asiakkailta perittavistd varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista, niiden alentamisesta

sekd niistd vapauttamisesta lautakunnan vahvistamien periaatteiden ja yleisten ohjeiden
mukaisesti

Paattaa maksusitoumuksen myontamisesta perheille

Paattaa varhaiskasvatuksen tilojen kaytosta

Paattaa tutkimusluvan myontamisesta varhaiskasvatuksen osalta

16 § Kuntatekniikan paillikko

Kuntatekniikan paillikko toimii kunnallistekniikan, vesihuoltolaitoksen sekid puistot- ja yleiset

alueet

-tehtavialueiden esihenkilonai ja vastuuhenkilona.

Taman lisaksi kuntatekniikan paallikko:

10.
11.

12.
13.
14.

Vastaa kuntainfrastruktuurin, kuten vesihuoltolaitoksen sekd kunnan kaavateiden,
puistojen, ulkoilureittien ja liikuntapaikkojen kunnossapidosta.

Toimii vastaavan rakennusmestarin tehtavissa

Vastaa joukkoliikenteen kehittdmisesti ja yhteensovittamisesta

paattda maankaytto- ja rakennuslain 89 §:ssd mainittujen johtojen, laitteiden ja
rakennelmien (pois lukien puistomuuntamot) siirtimisesta kunnan hyviaksymaan paikkaan,
Paattaa johtojen yms. laitteiden (pois lukien puistomuuntamot) sijoittamisesta kunnan
hallintaan kuuluville yleisille alueille tai maaraa alaisensa viranhaltijan niista paattamaan,
suorittaa maankaytto- ja rakennuslain 167 §:n 2 momentin mukaista valvontaa

Paattaa luonnonvarojen ja muun omaisuuden myynnistd, kun myynti on valttimaton
kunnallisteknisten toiden toteuttamiseksi

Vastaa kunnalle kuuluvalta osalta 6ljyvahinkojen torjunnasta,

Paattaa katujen kunnossa- ja puhtaanapitoa haittaavien ajoneuvojen siirtdmisestd ja
romuajoneuvojen havittadmisesta

Kayttaa ratkaisuvaltaa urakkakohteiden muutos- ja lisatoissa

Paattaa kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta

Maaraa kadun kunnossapitoluokituksesta sekd kunnossapitovelvollisuuden jakautumisesta
kunnan ja kiinteiston omistajan valilla

Hakee kunnallistekniikan hankkeiden edellyttdmia poikkeus-, rakennus- ja purkulupia
Paattaa vesi- ja viemarilaitoksiin liittymisesta

Paattaa vesi- ja jatevesilaskujen maksuunpanosta valtuuston ja hallituksen paatosten
pohjalta seka paittaa vesi- ja jatevesimaksusta vapauttamisesta enintddn 1.000 euroon
saakka



15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22,
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Hyviksyy katusuunnitelmat ja lahivirkistysalueiden seka yleiset alueiden suunnitelmat seka
kunnallistekniikan muut toimintaan liittyvat tekniset suunnitelmat

Tekee kadunpitopaatokset ja kadunpidon lopettamispaatokset

Paattaa kadunpidon antamisesta kokonaan tai osittain muiden kuin kunnan tehtaviaksi
Paittda kunnan asemakaava-alueiden torialueiden, yleisten pysdkointipaikkojen seka
muiden yleisten alueiden hyviksyttyjen taksaperusteiden perusteella vuokrattavaksi
tarkoitettujen paikkojen vuokraamisesta

Paattaa lainvoimaisten asemakaavojen mukaisten katu-, tori-, lahivirkistys- ja muiden
yleisten alueiden kayttoluvista (enintdan kahden vuoden kayttélupa)

Hyvaksyy hulevesisuunnitelman

Paittda oman vastuualueensa hallinnoimien urakoiden vakuuksien hyviaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta

Paattaa kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta, mikéli vahingon estaminen tai
toiminnan turvaaminen sitd edellyttavit

17 § Tilapalvelupaillikko

Tilapalvelupaillikko vastaa vastuualueesta, johon kuuluvat kunnan omistama rakennuskanta ja
niihin liittyvat kiinteistonhoitopalvelut seka rakentamispalvelut. Paallikko vastaa kunnan energia-
ja ilmastoasioiden valmistelusta ja tdytdntoonpanosta seki vastaa palvelualueen kehitystyosta.

Niiden tehtévien lisdksi tilapalvelupaallikko
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10.

11.

12.

13.

Vastaa kunnan energia- ja ilmastoasioiden valmistelusta ja taytantoonpanosta

Vastaa energiahankkeiden avustusten hakemisesta ja energiatehokkuussopimusten
valvonnasta

Vastaa palvelualueen innovaatio- ja kehittimishankkeiden valmistelusta ja koordinoinnista
Paattaa rakennusten ja kiinteistojen hoidosta seka yllapidosta

Paattaa rakennusvaiheessa ilmenevista tarpeellisten lisd- ja muutostéiden hyviksymisesta
talousarvion ja hankintarajojen puitteissa

Paittaa kunnan omistamien asuntojen seka yritys- ja toimitilojen vuokraamisesta
toistaiseksi tai enintdan viiden vuoden maaraajaksi seka vahvistaa vuokrat.

Paattaa rakennuskohteiden vastaanottamisesta sekd hyvaksyy ja vapauttaa vakuudet
enintaan 50 000 euroon asti.

Vastaa kunnan tilahankkeiden rakennuttamisesta

Paattaa kiinteistotekniikan kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta, mikali vahingon
estaminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat.

Paattaa tilapaisista kayttoluvista sekd paattdaa johtojen, kilpien ja muiden laitteiden
sijoittamisluvista kunnan omistamien rakennusten osalta.

Hyvaksyy tilahankkeiden lisa- ja muutostyot hyviksytyn maararahan puitteissa.

Paittaa oman vastuualueensa hallinnoimien urakoiden vakuuksien hyviksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta

Paattaa kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta, mikéli vahingon estaminen tai
toiminnan turvaaminen sitd edellyttavit
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18 § Puhtaus- ja ruokapalvelupaallikko

Puhtaus- ja ruokapalvelupaallikko vastaa kunnan siivous- ja ruokahuoltopalveluista.

Sen lisaksi puhtaus- ja ruokapalvelupaallikko

Call
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Vastaa kunnan ruoka- ja puhtauspalvelujen jarjestamisestd, kehittimisestd ja arvioinnista
voimassa olevien saddosten ja suositusten mukaisesti

Vastaa oman vastuualueensa tukien hakemisesta

Paattaa elintarvikkeiden seka keittio-, puhtaus- ja siivoustarvikkeiden hankinnasta
talousarvion vuosittain maarittelemissa rajoissa.

Vastaa ruoka- ja puhtauspalvelun vastuualueen hankinnoista

Paattaa ruokakuljetusten jarjestamisesta

Paattiaa henkilostolta perittavista ateriakorvauksista seka kahvilapalveluhinnoista.

Paattaa siivouspalveluiden maksuista

Paattaa puhtaus- ja ruokapalveluiden kédytossa olevien tilojen ja laitteiden vuokraamisesta
ulkopuoliselle toimijalle

Vastaa omavalvontasuunnitelmista

19 § Muut viranhaltijat ja esihenkilo6t

Kunnassa voi olla muitakin viranhaltijoita seka esihenkiloita, joiden tehtavisti maarataan
palvelussuhdetta perustettaessa. Tehtavistd voidaan ottaa kirjaukset myos viranhoitomaariaykseen
tai tyosopimukseen.

20 § Rakennustarkastaja

Rakennustarkastaja kayttda rakennustarkastajalle maankaytt6- ja rakennuslaissa tai muualla
saddettya yleista tarkastustoimivaltaa ja harkintavaltaa sekd lupien myontamisen yhteydessa
kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvaa poikkeustoimivaltaa. Rakennustarkastaja toimii
ympdristolautakunnan alaisena viranhaltijana ja paattad lautakunnan asioiden valmistelusta.

Niiden tehtévien lisdksi rakennustarkastaja paattaa

BN
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Rakennuslupien myontamisesta.

Kayttaa kunnan puhevaltaa yksityisissa tiekunnissa ja kalavesien osakaskunnissa
Selityksestd, lausunnosta tai vastineesta lautakunnan alaisiin valituksiin
Muutospiirustusten hyviaksymisestd sekd MRL:n mukaiset vidhiiset poikkeamiset
hankkeissa, joihin rakennustarkastaja on myontanyt luvan tai voi myontaa luvan
Toimenpideluvan myontamisesta MRA:n mukaisiin toimenpiteisiin

MRL:n tarkoittaman vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan hyvaksymisesta
MRL:n tarkoittamista purkamisluvista ja maisematyoluvista
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8. Aloittamisluvasta ennen lainvoimaisuutta

9. Rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta ja ulkopuolisista tarkastuksista

10. Rakennelman sekd pienehkon laitteen poistamisesta, keskenerdisen rakennustyon
loppuunsaattamisesta ja rakennusluvasta tilapaiselle rakennukselle

11. Rakennustyon keskeyttamisesta

12. Suunnittelijan kelpoisuudesta

13. MRL:n tarkoittamasta luvan voimassaoloajasta ja jatkamisesta

14. MRL:n mukaisten tarkastus- ja valvontamaksujen maaraamisesta

15. Kokoontumistiloista ja -alueista

21 § Kirjasto- ja kulttuurivastaava

Kirjasto- ja  kulttuurivastaavan vastuualueeseen kuuluu Juuan kunnan kirjaston
lahiesihenkilotehtavit seka kulttuurin vastuukysymykset.

Lisiksi kirjasto- ja kulttuurivastaava

1. Vastaa osaltaan kunnan kirjastosta ja kulttuuritoiminnan kehittamisesta

2. Paittaa niistd talousarvioon varatulla maararahalla toteutettavista Kkirjaston ja-
kulttuuritoimen hankinnoista, joiden arvo ei ylita 5.000 euroa

3. Paittad kokoelmien aineiston antamisesta muiden kunnan yksikéiden kaytettaviksi

4. Paattada kokoelmatyostd, poistoista ja lahjoituksista lautakunnan antamien perusteiden

mukaisesti
5. Paattaa kirjaston aukioloajoista lautakunnan antamien perusteiden mukaisesti

22 § Esihenkilon toimivalta henkilostoasioissa

Sen lisdksi mitd toisaalla on sdadetty, kunnassa esihenkiloni toimiva viranhaltija tai tyontekija
kayttaa tyonantajan tyonjohtovaltaa ja ratkaisee seuraavat alaisiaan koskevat henkilostoasiat:

1. Myontaa lyhyet, enintdin 5 vuorokautta kestivit yhtdjaksoiset vuosilomat

2. Antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijille virka- tai tyomatkamaarayksen;

3. Maiaraa tarvittaessa henkil6ston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seki varallaoloon;

4. Paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja maaraavat terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin;

5. Paiattdda huomautuksen tai varoituksen antamisesta kunnanhallituksen antaman

ohjeistuksen mukaisesti

23 § Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtda sille hallintosddnnossd maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enia siirtida toimivaltaa
edelleen.
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24 § Toimivalta asiakirjan antamisesta péaittimisessi

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee hallintojohtaja
tai arkistotoimesta vastaava henkilo.

Toimialan asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee palvelualueen johtaja tai hinen maaradmansa
viranhaltija.

25 § Asian ottaminen kunnanhallituksen Kkisiteltaviksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kisiteltaviksi voi paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
kunnanjohtaja.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehdd ottopddtoksen. Vastaavasti
kunnanjohtajan ollessa estynyt kunnanjohtajan sijainen voi tehda ottopaatoksen.

26 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen tai lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistdan ottokelpoisista paiatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtdvda neljain pdivin  kuluessa  poOytdkirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa  ei  tarkasteta, @ mairaaika lasketaan  poytakirjan  allekirjoittamisesta.
Ilmoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen maaraamille henkiloille.
Paitokset niissd  asioissa, joista el tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamittd  panna  tdytdntoon, jollei  yksittdistapauksessa  ole  ilmoitettu  asian
ottamisesta kisiteltavaksi.

6 LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

1 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaannossa,
toimivalta on kunnanhallituksella. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaa alaiselleen viranomaiselle.

2 § Tyonjohtovallan kiayttdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttda tyonantajan tyonjohtovaltaa kunnanjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.
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Esihenkilo kdyttdd tyonantajan tyonjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhdetta
koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt tai tassa hallintosaannossa ei toisin
ole sdadetty.

3 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seki virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan viran lakkauttamisesta tai muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattda palvelualueen johtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

Henkilostojaosto paiattaa muiden virkojen ja toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeiden muuttamisesta

4 § Palvelussuhteen muodon muuttaminen

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattaa henkilostojaosto.

5 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista p&ddttdda valtuusto. Muiden virkojen
kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa paattdd virkaa perustettaessa tai virkasuhteeseen
ottava viranomainen voi paattaa kelpoisuusvaatimuksista.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, ettid tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Tyosuhteiseen tehtavaian vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tyosuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan tarvittaessa erillista luetteloa.

6 § Viran tai toimen taytto

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3
momentissa sdadetyilla edellytyksilla. Viran tai tyosuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava
viranomainen. Kun valinnasta paattdva viranomainen on valtuusto, viran tai tyosuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.
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Ennen vakituisen viran tai toimen haettavaksi julistamista, on sithen myonnettava tayttolupa.
Tayttoluvan myontda kunnanjohtaja.

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika varalle ole valittu
ketdin, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita niiden virkaa
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

7 § Henkilostovalinnat ja palkan maardaiaminen

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee palvelualueiden johtajat, talouspaillikon, hyvinvointipaallikon,
kuntatekniikan paaillikon, tilapalvelupaillikon ja puhtaus- ja ruokapalvelupaallikon.

Hyvinvointilautakunta valitsee varhaiskasvatuksen paillikon ja rehtorit sekd Kkirjasto- ja
kulttuurivastaavan, ellei kyse ole samalla ylemmaén viranhaltijan valitsemisesta.

Ymparistolautakunta valitsee rakennustarkastajan.

Maiiridaikaisen henkiloston palkkaamisesta paattaa kunnanjohtaja.

Maaraaikaisten sijaisten ja tavanomaiseen toimintaan liittyvien muiden maaraaikaisten
tyontekijoiden valinnasta paattda kunnanjohtaja tai palvelualueen johtaja, mikali sijaisuus kestaa
enintdan vuoden. Mikali palvelussuhde kestida alle kuusi kuukautta tai kyse on harjoittelijasta,
toimivalta on edelld mainittujen henkiloiden lisdksi vastuualuepaallikolla.

Muut henkil6stovalinnat palvelualueella tekee alaisensa henkiloston osalta palvelualueen johtaja tai
kunnanjohtaja.

Valinnasta paattdva toimielin tai viranhaltija paiattdad palkkauksesta, mikili palkkaus on
tyoehtosopimuksen ja kunnan yleisen palkkauslinjan mukainen. Poikkeavan palkkauksen
madarittelysta paattaa henkilostojaosto.

Tarkentavia ohjeita palkkaukseen liittyen voidaan antaa kunnanhallituksen henkilost6jaoston
ohjeistuksella.
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8 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtimisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa henkilostojaosto.

9 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen sekd muut sivutoimiin liittyvdat asiat ratkaisee kunnanjohtaja,
hallintojohtaja tai alaisensa henkiloston osalta palvelualueen johtaja.

10 § Virka- ja tyovapaan myontiaminen ja sijaisen ottaminen

Kunnanjohtaja paattaa virka- ja tyovapaan myontamisesta palvelualueen johtajille seka virka- ja
tyovapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta enintdan 12 kuukautta kestéavissa vapaissa.

Palvelualueen johtaja paittda virka- ja tyovapaan myontdmisestd alaiselleen viranhaltijalle ja
tyontekijalle seki virka- ja tyovapaan keskeyttamisesti ja peruuttamisesta enintdan kuusi kuukautta
kestavissa vapaissa.

Enintdan 12 kuukautta kestiavan virka- ja tyovapaata koskevan asian ratkaisee kunnanjohtaja tai
hallintojohtaja.

Mikali henkilon yhteenlaskettu vapautus tyosta kestdd yli 12 kuukautta, toimivalta on
henkilostojaostolla ja se myonnetddn vain poikkeuksellisista syista.

Viranhaltija, joka myontdd virka- tai tyOvapaan, ottaa tarvittaessa sijaisen ja paattda sijaisen
palkkauksesta, ellei tassa hallintosdannossa toisin sdadeta.

Viranomaiset voivat siirtda heille tdssi pykalassa mainittu valtaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

11 § Virantoimituksesta pidittaiminen
Kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta p#dittda viranhaltijan viliaikaisesta
virantoimituksesta pidattdmisesta.
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12 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattdaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

13 § Lomauttaminen

Yksittaisen viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa
alaisensa henkilon osalta palvelualueen johtaja tai kunnanjohtaja. Koko henkilostoa koskevista
lomautuksista paiattda kunnanhallitus.

14 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen paattymisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

15 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattda
hallintojohtaja.

16 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnista
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa hallintojohtaja.

7 LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSHALLINTA

Kuntakonserniin kuuluvat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteisja ovat yhteisot, joissa kunnalla on
kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin
vastuut ja velvoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun
nakokulmasta.

1 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Kiireellisissd asioissa tai
asioissa, jotka eivit luonteeltaan ole erityisen merkittivii, toimivalta on kunnanjohtajalla.

2 § Konsernijohdon tehtavit
Lisiksi konsernijohto

1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle
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2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamista ja konsernivalvontaa

3. Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen
tyonjaon

4. Antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

5. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
6. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

7. Vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista ja nimeaid kunnan ehdokkaat
tytaryhteisojen hallituksiin

8. Nimeii yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttimit toimintaohjeet

3 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestimisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

8 LUKU ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

1 § Kunnanhallituksen tehtivit
1. Tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalaissa sdddetyt vastuut, kdytdnnot ja valvonta on
madritelty kunnassa.

2. Asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd arkistotoimen vastuut, kiytannot ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtavissa sekd maaraa asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan seka
hénen tehtavistaan.

2 § Tietohallinnosta vastaavan viranhaltijan tehtavat

Tietohallinnosta vastaava viranhaltija johtaa tietohallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista
asiakirjatiedoista.

Tietohallinnosta vastaava viranhaltija vastaa tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien
toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta.

Lisaksi tietohallinnosta vastaava viranhaltija
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1. Vastaa kunnan asiakirjahallinnon viranomaistehtivien valmistelusta ja tdytantoonpanosta
2. Ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

3. Hyviaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

4. Valmistelee kunnan tiedonohjaussuunnitelman

5. Vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

6. Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvit hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti

7. Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta seka

8. Toimii kunnan tietosuojavastaavana

Viranhaltijan tehtivia ovat lisdksi:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli
(5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssa saddetysta tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jirjestamisesti seki tietoaineistojen
sdilyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §)
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ITI OSA: TALOUS JA VALVONTA

9 LUKU TALOUDENHOITO

1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyviksyy talouden suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavikohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet sekd niiden edellyttamit maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet.

Maiiraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaaraisena.

2 § Talousarvion taytiantoonpano

Kunnanhallitus hyviksyy talousarvion taytantoonpano-ohjeet.

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyviksyvit talousarvioon perustuvat kayttosuunnitelmat. Toimielin
voi siirtaa kiayttosuunnitelman hyviaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Talousarvion taytiantoonpano-ohjeet ja muu kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluva talouden
ohjaus on lautakuntia ja lautakunnan alaisia toimijoita sitova.

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin
voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Toimielin hyviksyy kayttosuunnitelman vahintaan palvelualueittain.

Kunnanjohtaja tai palvelualueen johtaja voi hyviksyd tarkemman tason kiyttosuunnitelman ja
vuoden aikana tehtavit talousarviomuutokset valtuuston hyviksyman sitovuuden sisalla.

3 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.
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Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyviksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

4 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paittdessdan valtuusto mairittelee, mitkda ovat valtuuston sitovina hyviaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siitd, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

5 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jilkeen talousarvion muutoksia
voidaan kaisitella vain poikkeustapauksissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi endd tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paittda toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

6 § Poistosuunnitelman hyviksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyviksyy valtuusto.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kunnanhallitus hyvaksyy
hyodyke- tai hyodykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskelman pohjaksi pienhankintarajan.

= § Rahatalouden hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitiminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattiaa lainan
ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyviaksymisen yhteydessa valtuusto
paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.
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Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyviaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahataloudesta vastaa kunnanhallitus. Rahatalouden kiaytdnnon hoitamisesta
vastaa talouspaallikko.

8 § Maksuista paattdaminen

Valtuusto paattad kunnan palveluista ja muista suoritteista perittivien maksujen yleisista
perusteista kuntalaissa saadetylla tavalla.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista ellei toimivaltaa ole tassa
hallintosaannossa osoitettu toisaalle.

Talousarvio ja arvio kuntatalouden yleisestd kehityksestd on otettava huomioon maksuista ja
taksoista paitettaessa.

Toimielimet ja viranhaltijat voivat siirtia maksuista paattamiseen liittyvda toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

9 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritddn tilloin kiintedn
perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paittad tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittivien maksujen
perusteista ja euromaarista, ellei tassa hallintosdannossa asiaa ole toisin delegoitu.

10 § Hankintavaltuudet ja hankintaohje

Hankintavaltuuksista saadetaan yleisesti tdssd hallintosdannossa. Hallintosdannosta poiketen
kunnanhallitus voi delegoida hankintoihin liittyvaa toimivaltaa enintddn miljoonaan euroon asti
erillisella paatokselld. Hankintavaltuus koskee euromaaria yhta hankintaa kohden.
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Kunnassa on hankintaohje, joka on kuntakonsernia ohjaava seka sitova.

10 LUKU HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS

1 § Ulkoinen ja sisidinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jirjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosaannon mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuviline. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

2 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilld luottamushenkil6illdi ja viranhaltijoilla on lasniolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehddian ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintosaannon muita maarayksia.

3 § Tarkastuslautakunnan tehtiviit ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssd sdddetadn, tarkastuslautakunnan on:

1. Seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. Huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa, seka

3. Tehtava aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos
muista merkittavista havainnoista.
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4 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestd enintadn kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

5 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

6 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtidvien suorittamisesta, mikili ne eivat ole
ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

7 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssi.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytikirjassa.  Tilintarkastuspoytdkirja ~ annetaan  tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11 LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

1 § Valtuuston tehtiaviat

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisista perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa.

2 § Kunnanhallituksen tehtavit

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka
hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat ja valvoo, etta
sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti.
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IIT OSA: VALTUUSTO

12 LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

1 § Valtuuston toiminnan jirjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja ja
kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta.

Valtuuston toiminnan sisdistd jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paita.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjand toimii ja sen muistakin sihteerintehtavistd huolehtii
hallintojohtaja tai valtuuston kokouskohtaisesti maaraama muu viranhaltija.

2 § Valtuustoryhmiin muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhmian muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmain liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus. Valtuustoryhménd pidetddn myoOs yhtd valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmin nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhmin kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaén liittymisesta
ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmin kirjallinen
hyviksyminen.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaista, valtuustoryhmén on ilmoitettava tésta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajirjestys

Valtuutetut  istuvat  kokouksessa  valtuustoryhmittidin =~ puheenjohtajan  hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

13 LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

1 § Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sdhkoistd asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sidhkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd valtuuston sahkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

2 § Sihkoinen kokous

Valtuusto voi pitda kokouksen siahkoisesti. Sihkoisen kokouksen edellytyksena on, etti lasna oleviksi
todetut ovat keskenaan yhdenvertaisessa nako- ja aaniyhteydessa.

Yleisolla on oltava mahdollisuus seurata julkista kokousta myos siltd osin kuin kokoukseen
osallistutaan sahkoisesti.

Valtuuston kokoukset ovat julkisia, jollei kokouksessa kasitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla
sdddetty salassa pidettaviksi tai jollei valtuusto muuten painavan syyn vuoksi jossakin asiassa toisin
paata.

Valtuuston suljetussa kokouksessa esitetyt ja siina kidydysta keskustelusta laaditut asiakirjat ovat
salassa pidettavia, jos niin laissa saddetaan. Mikali sahkoinen kokous on suljettu, valtuutetun tulee
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huolehtia siit4, etteivit luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavit tiedot ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

3 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hidnen estyneeni ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan 5 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus.

Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

4 § Esityslista

Esityslista, joka sisiltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Valtuuston puheenjohtaja paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

5 § Esityslistan julkaiseminen yleisessi tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

6 § Siahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettad sdhkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tihan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

= § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lihetetdadn sahkoinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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8 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesti tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu.

9 § Kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan seki muiden viranhaltijoiden ldsnéolo

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kisittelyd. Kunnanhallituksen jisenilld on lasnidolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paiatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu.

Kunnan johtoryhmain jasenilla on oikeus olla paikalla valtuuston kokouksissa seka oikeus vastata
johtoryhman jasenen vastuulla oleviin kysymyksiin.

10 § Nuorisovaltuuston edustajan lasniolo

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole ldsndolo-oikeutta silloin kun késiteltaviin asiakirjoihin sisiltyy
salassa pidettavia tietoja.

11 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja 1asni olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillinen ja paitosvaltainen.

Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. Puheenjohtaja voi kokouksen
kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen ldsniolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvallan, hanen on keskeytettava kokous.

12 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa sdddetaan kuntalain 102 §:ssa.
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13 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

14 § Tilapiainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

15 § Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelystd. Puheenjohtajan on
tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen
henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa
arvioinnissa.

Henkilo, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettaessi, mutta ei saa
osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

16 § Asioiden Kkisittelyjirjestys

Asiat kasitelldan esityslistanmukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

17 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
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Puheenvuoro on pyydettiva sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto. Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa.

Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruudenmukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan
ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. Puheenvuoro
on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

18 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddian kannatettu ehdotus asian poydaillepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydille seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn neljasosa lasna olevista
valtuutetuista pyytda asian poydillepanoa. Muissa tilanteissa asian poydillepanosta paatetdan
ddnestamalla.

19 § Ehdotukset ja keskustelun paiattiminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun
kaikki puheenvuorot on kiytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paittyneeksi. Puheenjohtaja
toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

20 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston pédtokseksi. Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan
kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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21 § Aiinestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kisiteltdvan asian ulkopuolelle,
ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

22 § Aiinestystapa

Adnestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyviksyttiviksi
aanestystavan.

Jos aanestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla/aanestyskoneella/ sahkoisesti,
aanestys on vaadittaessa toimitettava uudelleen nimenhuudolla/aanestyskoneella/sahkoisesti.

23 § Aiinestysjirjestys

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttaviaksi &ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys madrdytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan ainestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Niin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamistd tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettaviaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maidrarahanmyontamists, otetaan ensin ddnestykseen mairiltidn suurimman
ehdotuksen hyviksyminen tai hylkdaminen ja niin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jilkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkidmisesta on danestettava erikseen. Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain
mukaan maardenemmiston kannatus, puheenjohtajan on ilmoitettava siiti ennen aanestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

24 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa pddtoksen valtuusto voi hyviksya kunnanhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen.

Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa
paatosta.

25 § Poytiakirjan laatiminen ja tarkastaminen
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Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mita poytikirjan laatimisesta maarataan.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

26 § Paatosten tiedoksianto kunnan jisenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin
maarataan.

15 LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

1 § Vaaleja koskevat yleiset maiariykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajisenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvéksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaalissa 44nen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta aanta
kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden danen ja kaikkia 4anid ei ole pakko kayttda. Suhteellisessa vaalissa 4ani annetaan
ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerini toimii valtuuston poytéakirjanpitija, jollei valtuusto toisin paata.

3 § Ehdokaslistojen jattiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto méairaa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen
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Ehdokaslistassa saa olla enintdin niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missi vaalissa sitd kdytetdan. Ehdokaslista on vihintdan
kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamieheni, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemain siihen 5 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisenmaiardaika on padttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnanasettamassamaaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jidlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hianen nimensa
jatetaan.

6 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maariajan paatyttya vaalilautakunta

laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitian
jarjestysnumero. Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

~ § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Ainestyslippuun merkitisin sen ehdokaslistan numero, jolle A4ni annetaan.

Valtuutetut antavat nimenhuudon maiiradmassa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

8 § Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuustonpuheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

9 § Suljettu lippuiianestys ja aanestyslippujen siilyttaminen

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa ddanestdjan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisilto ole ndkyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja.
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Aénestysliput sekdi arvonnassa Kkiytetyt liput on siilytettivd vaalipditoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

10 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistovaalisuljetuin lipuin kokouksen poytéakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

16 LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

1 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kisittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettiava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle ldhetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

2 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen
kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen
viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymystd kasiteltdessd tehdidan ehdotustilapdisenvaliokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tastd. Muuta paatosta ei kysymyksen
johdosta saa tehda.
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3 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintian
kolmen minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kunnan hallintoa ja
taloutta koskevista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistian neljad pdivda ennen valtuuston kokousta.
Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.

Kyselytunti jarjestetddan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paatd. Puheenjohtajana
kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Kysymyksiin vastaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hanen maaradmansa johtava viranhaltija.
Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessd. Puheenjohtaja voi maarati tasapuolisuutta
noudattaen muunkin vastaamisjarjestyksen. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjilla on oikeus
tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kiayda keskustelua.
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IV OSA: PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

17 LUKU KOKOUSMENETTELY

1 § Maariysten soveltaminen

Taman luvun maarayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun mairayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin nidhden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

2 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sdhkoistd asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan siahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehdd paidtoksia suljetussa sdhkoisessd paitoksentekomenettelyssd ennen
kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siit4, ettd sidhkdisiin kokouksiin ja sdhkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttimalla tavalla.

3 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

4 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattia asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

5 § Kokousaika- ja paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jisenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kisittelya varten. T4lloin puheenjohtaja maarda kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta
peruuttaa kokouksen.
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6 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seki kisiteltavit asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mitd toimielimen paiatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kisitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssi, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessi, jolleivit erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

7 § Esityslistan julkaiseminen yleisessi tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavit tiedot.

8 § Sihkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sdhkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

9 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lihetetddn sahkoinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

10 § Varajisenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali hin ei padse kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn. Myos puheenjohtaja, esitteliji tai toimielimen
sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

11 § Lasniolo kokouksessa

Toimielinten jasenten, esittelijan ja poytakirjanpitdjan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo-
ja puheoikeus:

- kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
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- muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen maaraamalld edustajalla, kunnanhallituksen
puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla.

Muiden kuin edelldi mainittujen henkiloiden ldsndolosta ja puheoikeudesta paattaa
tapauskohtaisesti asianomainen toimielin.

12 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maaratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsnaoloja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos kunnanhallituksen varajasen tai
kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi méaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan eikid valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan.

13 § Kokouksen laillisuus ja pédtosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

14 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

15 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saddetaan kuntalain 102 §:ssd. Asiat kisitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei
toimielin toisin paata.

16 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kisittely

Toimielin voi esittelijain ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

17 § Esittely

Asiat paitetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Esittelijistd madratdan
toimielimen paatoksella. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hianen sijaisekseen maaratty toimii
esittelijana.

Esittelijin ehdotus on Kkisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esitteliji on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija
ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
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Toimielin voi erityisesta syystd paattaa, ettd asia kasitellidn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya.

18 § Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokouksen julkisuudesta sdddetddn kuntalain 101 §:ssd. Toimielimen julkisissa
kokouksissa yleisolld on mahdollisuus seurata kokousta kunnan kokouskutsussa nimedmasta
paikasta.

19 § Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen lasndolijan on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelystd. Puheenjohtajan on
tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensd arvioinnissa. Henkilo, jonka esteellisyydestd paitetddn, voi olla ldsna
esteellisyydestd paitettdessd, mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn. Esteellisyytta
koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

20 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaian kannatettu ehdotus asian poydaillepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylatdaan, asian kasittely jatkuu.

21 § Ehdotukset ja keskustelun paattiminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on Kkiaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

22 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi. Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan
kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

23 § Aiinestykseen otettavat ehdotukset
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Ainestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

24 § Aiinestys ja vaali

Ainestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, miti 14 ja 15 luvussa miiritiin danestyksen ja
vaalin toimittamisesta valtuustossa.

25 § Poytiakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan
niakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytdkirja tarkastetaan
toimielimen paattamalld tavalla. Poytidkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
1. jarjestaytymistietoina:
- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksiloidaan
paatokset, jotka on tehty sihkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka
- 1asn4 ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2. asiankasittelytietoina:

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatosehdotus
- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
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- ddnestykset: dadnestystapa, ddnestysjarjestys, adnestysesitys seka ddnestyksen tulos siten, ettda
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos

- eridvamielipide

3. muut tiedot:

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus

- merkintapoytakirjantarkastuksesta

- merkintd nahtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytdkirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot. Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maardyksia noudatetaan
soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin. Kunnanhallitus antaa
tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

26 § Paatosten tiedoksianto kunnan jisenille

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytéakirja sithen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssd tarkemmin maaratian. Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla
tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

18 LUKU MUUT MAARAYKSET

1 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisoll4 ja sdatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttijalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai siahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd asia
koskee seki aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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2 § Aloitteen Kiisittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paidtoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi
samalla paattdd, mitkd aloitteista on loppuun kisitelty. Muun toimielimen kuin valtuuston
toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla.

Toimielin voi samalla paattda, mitka aloitteista on loppuun Kkisitelty. Jos aloitteen tekijoinid on
vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta
otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

3 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missi viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta. Sen jalkeen
kun aloite on Kkisitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

4 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja, jollei kunnanvaltuusto tai kunnanhallitus ole paattanyt toisin. Muun toimielimen
paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialajohtaja, jollei toimielin ole
paattanyt toisin.

Toimielimen poytidkirjanotteen allekirjoittaa poytéakirjanpitdja tai muu toimielimen maidraama
henkil6. Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jiljennokset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitdja tai muu toimielimen méaidraama henkilo. Viranhaltija allekirjoittaa paitokset,
sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa. Valmistelua koskevat asiakirjat
allekirjoittaa asian valmistelija.

5 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA: LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

19 LUKU PALKKIOIDEN PERUSTEET

1 § Soveltamisala

Luottamushenkil6ille suoritetaan palkkioita luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksestd ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jirjestimisestd tai muusta vastaavasta syystd, seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa timan sadnnon mukaisesti.

2 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielimien kokouksista suoritetaan puheenjohtajalle ja jasenille kokouspalkkiot, joiden
maara paatetaan vuosittain talousarvion yhteydessa.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen
kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle,
joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin
kunnanhallituksen puheenjohtajana tai muutoin maarattyna edustajana suoritetaan kokouspalkkio
samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

3 § Samana piivianai pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, maksetaan
kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen padttymisesti ole kulunut vihintaan
kahta tuntia.

4 § Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan, hyvinvointilautakunnan ja
ympiristolautakunnan  puheenjohtajalle, sekd kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen
varapuheenjohtajille suoritetaan kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkio, josta pditetdan vuosittain
talousarvion yhteydessd. Myos muiden kunnanvaltuuston tai hallituksen asettamien toimielinten
puheenjohtajille voidaan suorittaa kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkio, josta palkkiosta paatetaan
vuosittain talousarvion yhteydessa.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon,
kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle
kutakin kalenterikuukautta kohden vuosipalkkion 12:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja
palaa hoitamaan tehtavidan.
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5 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta kokouksesta, johon kunnan toimielimen jasen tai muu
nimetty edustaja osallistuu Juuan kunnan puhevaltaisena edustajana toimielimen paatoksen tai
asemansa perusteella tai muutoin maarattyna, maksetaan palkkiota, jonka maara paitetaan
vuosittain talousarvion yhteydessa.

Toimielimen  poytdkirjan  tarkastuksesta,  toimielimen  ldhettamdan  koulutukseen,
edustustilaisuuksiin tai merkkipaiville yms. osallistumisesta ei suoriteta palkkiota.

Vuosipalkkiota saaville puheenjohtajille taméan pykalan tarkoittamaa palkkiota ei makseta.

Taman pykalan tarkoittamat palkkiot hyviksyy se toimielin, jonka edustajana henkil6 on toiminut.

6 § Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkil6iden palkkioista on voimassa mita edella
2 §:ssd on maaratty kunnanvaltuuston jasenten palkkioista.

Kunnan edustajaksi kuntalaissa tarkoitettuun yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien
yhteistoimintaelimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun valitulle edustajalle maksetaan
kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 2—-5 §:ssd on maaratty, jollei
kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai kuntayhtyman suorittamana.

= § Vaalilautakunta, -toimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle sekd vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan
kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisiltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatyosta. Palkkion maara paatetaan vuosittain talousarvion yhteydessa.

8 § Erityistehtaviit

Sellaisista luottamustehtavistd, joita ei ole mainittu tassda sadnnossi, kunnanhallitus maaraa
palkkiot tarvittaessa erikseen.

9 § Ansionmenetyksen korvaus

Juuan kunnan luottamustehtdvissi toimivalle luottamushenkilolle suoritetaan korvausta
ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltd kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvauksen
enimmaismaara paatetdan vuosittain talousarvion yhteydessa.
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Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesté luottamushenkilon tulee esittda tyonantajan todistus
siita. Todistuksesta on myos kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut
hanen tyoaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Luottamushenkilon, joka tekee
ansio- tai muuta tyotd olematta tyosuhteessa taikka virka- tai toimisuhteessa, tulee esittda
kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksistaan.

Talousarvion yhteydessa voidaan paattaa korvattavasta maarasta kultakin alkavalta tunnilta, johon
edelld mainittua todistusta tai selvitysti ei vaadita.

Luottamushenkilon tulee tilloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus, ettd héanelle aiheutuu
luottamustoimen hoitamisesta ansionmenetysta.

Lastenhoidon jarjestamisen kustannuksista, sijaisen palkkaamisesta ym. kustannuksista tulee
esittad riittava kirjallinen selvitys. Muissa kunnallisissa luottamustehtavissd (muu organisaatio)
aiheutuvista ansiomenetyksista vaatimus tulee tehda ao. organisaatiolle.

Tamain pykalan tarkoittamat ansionmenetyskorvaukset hyviksyy se toimielin, jonka toiminnasta
ansiomenetys on aiheutunut.

10 § Vaatimuksen esittiminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettiva kuuden kuukauden
kuluessa.

11 § Palkkion maksu

Tassa  sdannossd  mainitut  palkkiot ~ maksetaan  neljannesvuosittain  jalkikateen.
Ansiomenetyskorvaukset maksetaan kuukausittain.

12 § Matkakorvaukset

Luottamustoimen hoitamisen vuoksi tarpeellisista matkoista suoritetaan kunnallisen yleisen virka-
ja tyoehtosopimuksen mukaisia sddannoksia noudattaen matkustuskorvaukset. Matkoja
jarjestettdessa tulee pyrkia kustannuksia sadstaviin jarjestelyihin
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VI OSA — PAATOSVALLASTA HAIRIO- JA POIKKEUSOLOISSA

20 Luku - Paatosvalta hairio- ja poikkeusoloissa

1 § Paatoksentekomenettelysti poikkeusoloissa
Valtuusto voi erilliselld paatoksella valtioneuvoston julistamissa hairio- ja poikkeusoloissa:

1. rajoittaa tassd hallintosdannossa asetettujen toimielinten paitoksenteko- ja
hallintomenettelya, toimivaltaa, kokoontumista ja paatoksentekoa seka;

2. keskeyttda tdssd hallintosddnnossd asetettujen toimielinten paiatoksenteko- ja
hallintomenettelyn, toimivallan, kokoontumisen ja paatoksenteon

3. siirtamalla toimielinten paatosvaltaa osittain tai kokonaisuudessaan paitoksessa yksiloityjen
toimielinten osalta kunnanhallitukselle. Valtuuston paitoksessa on mainittava, missa
laajuudessa rajoitus- ja keskeytystoimet astuvat voimaan, ja minka ajanjakson rajoitus- ja
keskeytystoimet ovat voimassa.

Mikali paatoksentekomenettelya rajoitetaan tai se keskeytyy tartuntatautilain (21.12.2016/1227)
tarkoituksen turvaamiseksi, valtuusto voi paattaa, etta paatoksenteko palautuu normaaliin
hallintosaannon mukaiseen paivajarjestykseen, kun rajoitus- tai keskeytystoimen kohteena oleva
toimielin saavuttaa hallintosdannossa saddetyn siahkoisen paatoksentekokyvyn.

2 § Kunnanhallituksen piitosvallan rajoitus

Mikali valtuusto tekee 2 §:n mukaisen paatoksen, voidaan kunnanhallituksessa tehda paatos
ainoastaan valttamattomissa, kiireellista paatoksentekoa vaativissa asioissa.

3 § Esittely

Esittelysta kunnanhallitukselle 1 §:n perusteella siirrettyyn toimivaltaan liittyvissa asioissa vastaa
sen toimielimen esittelija, joka vastaa esittelysta rajoitus- tai keskeytystoimen kohteena olevalle
toimielimelle.

4 § Soveltamisalarajoitus

Hallintosddnnon 1 §:44 ei sovelleta keskusvaalilautakuntaan, tarkastuslautakuntaan tai
ymparistolautakuntaan.

5 § Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen johtosaanto

Kunnassa on héiriotilanteiden ja poikkeusolojen johtosddnto, jota sovelletaan hiiriétilanteissa ja
valmiuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa seka niihin valmistautumisessa.

Johtosdadnnon kayttoonottamisesta paattda kunnanhallitus.
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Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen johtosaanto hyviksytdan erillisessda menettelyssa.



