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| OSA: HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU YLEISET MAARAYKSET
1 8 SA4nnon soveltamisala

Juuan kunnan ja kuntakonsernin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa sekd paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan timan hallintosddénnon maarayksia, ellei laissa ole toisin séadetty.

Hallintosaannossa maarataan:

- toimielimisté ja johtamisesta,

- toimivallasta ja tehtéavista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa,

- kunnan viranomaisten muista tehtavisté ja toimivallan jaosta,

- taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta,

- valtuuston toiminnasta ja kokouksista,

- toimielinten kokouksista seka paatoksenteko- ja hallintomenettelysta
seka

- luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Hallintosaannossa toimielimella tarkoitetaan kunnanvaltuustoa, kunnanhallitusta,
lautakuntia/valiokuntia ja johtokuntia, niiden jaostoja seka toimikuntia ja tilapaista valiokuntaa.

Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimid sekd luottamushenkilditd ja viranhaltijoita, joille on
hallintosédnndssa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia.

Johtavilla  viranhaltijoilla  tarkoitetaan  kunnanjohtajaa sekd palvelualueen johtajia.
Vastuualuepdallikoilla tarkoitetaan paallikébn nimikkeelld toimivia viranhaltijoita seka
perusopetuksen ettd lukion- ja kansalaisopiston rehtoria.

Henkilostolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa tai néihin rinnastuvassa asemassa olevia.

2 LUKU KUNNAN JOHTAMINEN

1 8§ Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu saadettyyn lakiin, kuntastrategiaan, kuntastrategian alaisiin
suunnitelmiin ja ohjelmiin, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston paatoksiin.



Kunnanvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paattsvaltaa ja siirtaa
kunnan péattsvaltaa hallintosddnnon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tayténtdéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta sek& vastaa kunnan
omistajaohjauksesta ja henkilostopolitiikasta. Kunnanhallitus vastaa kunnan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista
tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa.

2 § Esittely kunnanhallituksessa, henkilostdjaostossa ja lautakunnissa seka
vaikuttamistoimielimissa

Kunnanhallituksen esittelijAnd toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa estynyt, toimii
esittelijAnd hallintojohtaja tai hénen sijaisensa. Heidan ollessa estyneitd, esittelijand toimii
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Henkildstojaoston esittelijand toimii kunnanjohtaja tai hallintojohtaja. Heidan ollessa estyneitd,
toimii esittelijand henkildstdjaoston puheenjohtaja.

Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii hyvinvointijohtaja. Hanen ollessa estyneena esittelijana
toimii hanen sijaisensa. Mikali hyvinvointijohtaja sek& hénen sijaisensa ovat estyneitd, esittelijana
toimii hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja.

Ympaéristolautakunnan esittelijand toimii rakennustarkastaja. Rakennustarkastajan ollessa estynyt
toimii esittelijand hanen sijaisensa. Heidan ollessa estyneitd esittelijand toimii lautakunnan
puheenjohtaja.

Muissa lautakunnissa paatotkset tapahtuvat puheenjohtajan esittelysta.

Vaikuttamistoimielinten osalta ei sovelleta esittelyd koskevia sdddoksid. Kunnanhallitus paattaa
vaikuttamistoimielinten toimintatavoista asettamispaatoksissa.



3 8§ Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. Johtaa poliittista yhteisty6ta, jota kunnanhallituksen lakisdateisten ja muiden tehtdvien
toteuttaminen edellyttaa.

2. Vastaa kunnanjohtajasopimuksen valmistelusta.

3. Vastaa kunnanjohtajan tavoitteiden asettamisesta ja seurannasta, ellei kunnanjohtajan ja
Juuan kunnan vélisessé johtajasopimuksessa muuta sovita.

4. Hyvéksyy kunnanjohtajan kotimaan virkamatkat, matkalaskut, vuosilomat ja lyhyet alle 30
vrk kestavat muut vapaat.

4 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet ja viranhaltijat luovat omalla palvelualueellaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnan operatiivista viestintdd seka tiedottamista kunnan toiminnasta johtaa kunnanjohtaja.
Palvelualojen tiedottamisesta vastaavat palvelualuejohtajat.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekd kunnan johtavat viranhaltijat huolehtivat siitg,
ettéd kuntalaiset ja palvelujen kayttajat saavat riittéavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmistelussa.

Viestinndssa kaytetddn selkedd ja ymmarrettavad kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri
kuntalaisryhmien tarpeet.



3 LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

1 8 Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuustossa on 23 valtuutettua ja kuntalain mukainen maara varavaltuutettuja. Valtuuston
puheenjohtajistoa koskevat méaraykset ovat kuntalaissa.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtévista sdddetddn kuntalaissa.

2 8 Kunnanhallitus ja kunnanhallituksen henkilostdjaosto sekd muut
hallituksen alaiset jaostot

Kunnanhallituksessa on seitseman jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Kunnanhallituksessa on henkilést6jaosto, jossa on kolme jasentd. Kunnanhallitus valitsee jaoston
jasenet ja varajasenet, jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekd paattéd jaoston
toimikaudesta. Jaoston jaseneksi voidaan valita muitakin kuin kunnanhallituksen jasenia ja
varajasenia. Jaoston puheenjohtajan on oltava kunnanhallituksen jasen.

Kunnanhallituksessa voi olla my6s muita sen perustamia jaostoja.

Muihin jaostoihin voidaan valita, puheenjohtajaa lukuun ottamatta, muitakin kuin
kunnanhallituksen jasenid ja varajasenid. Jaoston perustamisvaiheessa madritetddn jaoston
kokoonpano, tehtavaalue, paatosvalta ja toimikausi.

Kunnanhallitus voi myds muulla tavoin organisoida toimintaansa.

3 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

4 § Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnassa on yhdeksan jasenta ja varajasentd, jotka valtuusto valitsee. Valtuusto
valitsee myo6s lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.



Nuorisovaltuusto voi nimeté toimielimeen pysyvan edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus.

Hyvinvointilautakunnassa on seitseman jasentd 2025 alkavalla valtuustokaudella.

5 § Ymparistolautakunta

Ympéristolautakunnassa on yhdeksan jasentd ja varajasentd, jotka valtuusto valitsee. Valtuusto
valitsee my6s lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Nuorisovaltuusto voi nimeté toimielimeen pysyvan edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus.

Ymparistolautakunnassa on viisi jasentéd 2025 alkavalla valtuustokaudella.

6 8§ Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto seka erityisryhmien neuvosto, joka toimii kuntalain mukaisena
vaikuttamistoimielimeng, kuten kuntalain 27 § ja 28 8:ss& séadetaan.

Lisdksi kunnassa on elinvoimatoimikunta.

Edelld mainittujen lisdksi kunnanhallitus voi tarvittaessa perustaa muitakin toimikuntia seka
vaikuttamistoimielimia ja paattéd niiden kokoonpanosta.

Toimikuntia ja vaikuttamistoimielimid asetettaessa kunnanhallituksen on maériteltavd niiden
toimintasdantd, kokoonpano, toimintaedellytykset ja tehtdvat sekd péaatettdva, onko toiminta
tilapdisté vai pysyvaa.

Vaikuttamistoimielin voi olla yhteinen muiden kuntien kanssa. Vaikuttamistoimielinten kokouksiin
asemansa perusteella voivat osallistua kunnanvaltuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

7 8 Elinvoimatoimikunnan tehtavat

Elinvoimatoimikunnan tehtdvanad on kasitella ja ottaa kantaa kunnan vetovoiman lisddmiseen,
elinkeinoyhteistyohon, matkailuun, markkinointiin ja vastaaviin strategisiin tavoitteisiin liittyvia
asioita.



Elinvoimatoimikunnalla ei ole sdantdihin perustuvaa paatosvaltaa, vaan Kasiteltavia
asiakokonaisuuksia koskeva paatoksenteko tapahtuu muissa toimielimissd. Toimikunnan
asettamisesta, toimintaedellytyksista ja kokoonpanosta vastaa kunnanhallitus.

8 8 VVaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.

4 LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

1 8 Henkil6stborganisaatio

Operatiivista toimintaa varten kunnan organisaatio jakautuu palvelualueisiin, jotka sijoitetaan
toimielinten alaisuuteen. Palvelualueet voivat jakaantua edelleen pienempiin vastuualueisiin tai
yksikoihin.

2 8§ Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtédvistd ja toimivallasta sdadetddn vyleisesti kuntalaissa. Taman lisaksi
maarayksia toimivallasta ja tehtavistd on Juuan kunnan hallintosddanndssd, kunnanjohtajan ja
kunnan vélisessa johtajasopimuksessa sekd muissa kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen
paatoksissa.

Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijdnd ja vastaa osaltaan asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen késiteltavéksi. Kunnanjohtajalla on oikeus kunnanhallituksen liséksi edustaa
kuntaa ja kayttdd puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta. Kunnanjohtaja voi antaa
kunnanhallituksen puolesta lausuntoja ja selvityksia.

Kunnanjohtaja toimii kuntaorganisaation ylimpéana viranhaltijana ja johtaa
henkildstohallinnollisesti kuntaorganisaatiota sekd edustaa ty®nantajaa. Palvelualueen johtajien
esihenkildna toimii kunnanjohtaja.

Kunnanjohtaja méaaraa itselleen sijaisen alle kaksi kuukautta kestéaviin sijaisuuksiin. Pidempien
poissaolojen kohdalla kunnanhallitus mé&araa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan
tehtdvid kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen. Yli 12 kuukautta kestdvien poissaolojen
kohdalla toimivalta on kunnanvaltuustolla.



3 § Palvelualueiden tehtavat

Kunta jarjestad ja tuottaa hyvinvointiin ja elinvoimaan liittyvia palveluita seké@ huolehtii sille laissa
sdadetyista tehtavista. Naiden tehtéavien toteuttamiseksi kunnan toiminta on jaettu palvelualueisiin.

Hyvinvointipalvelujen palvelualue vastaa hyvinvointipalvelujen kokonaisuudesta ja edistdd omalta
osaltaan kuntalaisten hyvinvointia. Palvelualueeseen kuuluvat varhaiskasvatus, esiopetus,
perusopetus ja lukio-opetus, Kirjastopalvelut, kansalaisopisto- sek& nuoriso- liikunta- ja
kulttuuripalvelut.

Kuntarakennepalvelut vastaa kunnan maankaytén suunnittelusta, yhdyskuntarakentamisen
edellytyksista ja toteuttamisesta. Lisaksi palvelualue vastaa ilmasto- ja energia-asioista, valmius- ja
varautumisasioista, puhtaus- ja ruokapalvelujen jarjestamisestd, ja liikenne- ja kulkuvaylien sek&
satamien, kunnan rakennusten ja Kkiinteistdéjen sek& virkistys- ja liikuntapaikkojen seka
vesihuoltolaitoksen yllapidosta.

Kunnan hallintopalvelujen palvelualue hoitaa kunnan yleistéd hallintoa ja taloutta, elinkeinotoimea
seka vaaliasioita.

Kunnanhallituksen alaisia  toimintoja  ovat hallintopalvelujen palvelualue  seka
kuntarakennepalvelujen palvelualue. Hyvinvointipalvelujen palvelualue toimii
hyvinvointilautakunnan alaisuudessa.

4 § Palvelualueiden organisointi

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa palvelualueen organisaatiosta ja tehtévista silta
osin kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta maaratty.

Palvelualueiden valisesta tehtdvanjaosta paattda kunnanhallitus siltd osin kuin téssa sddanndssa ei
ole maaratty.

Kunnanjohtaja paattaa palvelualueiden vélisesta operatiivisesta tehtavajaosta ja yleisesti tyévoiman
kaytosta.

5 § Palvelualueen johtajat

Palvelualuejohtajia ovat hallintojohtaja, hyvinvointijohtaja sekd kuntarakennepalvelujen johtaja.
Johtajat vastaavat palvelualueensa toiminnasta ja kehittavat palveluita toimielinten ja
kunnanjohtajan alaisuudessa. Palvelualueen johtaja on ty6nantajan edustaja omalla
palvelualueellaan.



Kunnanjohtaja maaraa kullekin palvelualueenjohtajalle sijaisen, joka hoitaa tehtavid tAman ollessa
poissa tai esteellinen.

Kunnanhallitus méaraa yli kuusi kuukautta kestaviin sijaisuuksiin palvelualueenjohtajille sijaisen.

6 8 Vastuualueen paallikot, esihenkildt ja viranhaltijat

Palvelualueen johtajien liséksi palvelualueilla toimii vastuualueen paallikkoitad. Vastuualueen
paallikoitd ovat talouspéaallikko, hyvinvointipdallikkd, varhaiskasvatuspaallikko, kuntatekniikan
paallikko, tilapalvelupéallikkd, puhtaus- ja ruokapalvelupéallikko sekéa rehtorit.

Edelld mainittujen lisdksi kunnassa voi olla vield alempia esihenkildtasoja seka viranhaltijoita, joilla
ei ole esihenkildvastuuta.

Kunnanjohtaja tai palvelualuejohtaja méaaraa alaisilleen esihenkildille sijaiset.

7 8 Johtoryhma ja laajennettu johtoryhma

Kunnassa toimii johtoryhmé sek& tarvittaessa laajennettu johtoryhmé, joiden puheenjohtajana
toimii kunnanjohtaja ja joka vastaa johtoryhmien tehtévista.

8 8§ Valmiusryhma

Kunnassa on nimettyna hairio- ja poikkeusoloja varten valmiusryhmd, joka tarkistetaan vahintaan
kerran valtuustokaudessa. Puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja, joka asettaa valmiusryhman
kokoonpanon ja tehtdvat. Tarkemmin valmiusryhman tehtévistd sdddetddn poikkeusolojen
johtosdadnngdssa.

5 LUKU TEHTAVIEN JA TOIMIVALLAN JAKO

1 8 Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuusto kayttdd kunnan ylintd péaatosvaltaa. Kunnanvaltuuston tehtévistd sdadetdan
kuntalaissa.

Kuntalain mukaan valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannolla.
Toimivaltaa voidaan talla sdannolla siirtdd toimielimille, luottamushenkil6ille ja viranhaltijoille
niilta osin, kun sita ei ole laissa kielletty.



2 8 Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa séadetyista tehtavista.

Lisaksi kunnanhallitus

co

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21,
22.
23.

24,

Vastaa Juuan kunnan yleisesté elinvoimapolitiikasta ja elinvoiman edistdmisen strategisesta
ohjauksesta kuntastrategian ja valtuuston hyvaksymien muiden linjausten mukaisesti.
Vastaa kunnan yleisesta henkilosto- ja tydnantajapolitiikasta.

Paattédd hankinnoista enintdan 1 000.000 euron summaan saakka valtuuston hyvaksymien
maéararahojen puitteissa.

Paattad kunnan henkildston tydterveyshuollon laajuudesta ja jarjestamisesta.

Paattad maankaytto- ja rakennuslain mukaan kunnalle kuuluvista asioista, ellei toimivaltaa
ole delegoitu toisin.

Paattaa puitesopimukseen tai sen kilpailutukseen liittymisesta.

Paattad kiintedn omaisuuden myynnistd ja hankinnasta, mikali hinta-arvio tai tasearvo
ylittdéd 50 000 euroa ja on enintddn 500 000 euroa. Yli 500 000 euron omaisuuden
myynnista tai hankinnasta paattaa valtuusto.

Hyvaksyy joukkoliikennettéa koskevat sopimukset.

Paattad investointinankkeiden hanke- ja rakennussuunnitelmat ja kustannusarviot
valtuuston asettamien maéararahojen puitteissa, kun hankkeen kustannusarvio ylittéa
300.000 euroa.

Paattad rakennushankkeiden rakennustilien hyvaksymisestd, mikali hankkeen toteutunut
euromaara on yli 300 000.

Paattaad kiintedn omaisuuden, irtaimen, rakennusten ja huoneistojen hallinnan, myynti- ja
poistoperusteista.

Vastaa kunnan sijoitustoiminnasta kunnanvaltuuston hyvéksymien periaatteiden
mukaisesti.

Vastaa talousarviolainojen ottamisesta valtuuston hyvéksyman valtuutuksen mukaisesti.
Paattad vahingonkorvauksen myontamistd tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi, mikali korvauksen méaaré on yli 20 000 euroa.

Paattad vapautuksen tai lykkayksen myéntamisesté kunnallisveron, kunnallisen maksun ja
muun saatavan seka sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta.

Hyvaksyy kunnanhallituksen alaisen toiminnan maksujen ja taksojen perusteet seka
euromaaraiset tasot.

Vastaa kunnan metsdomaisuuden hankkimisen, hoitamisen sekd myymisen yleisesta
ohjauksesta ja periaatteista.

Paattad valmiuteen- ja varautumiseen liittyvisté ohjeista.

Vastaa kunnan yleisia alueita, tiest6jd, katuja, kunnallisteknisid verkostoja sek& vesi- ja
viemarihuoltoa koskevista yleislinjauksista.

Paattad kunnan toimesta myonnettavat avustukset, jotka eivat kuulu muulle taholle.

Paattaa etuosto-oikeuden kayttamisesta.

Paattad kunnanjohtajan palkkauksesta, ulkomaan virkamatkoista seké virkavapaista, ellei
toimivaltaa ole toisin delegoitu.

Antaa selityksen kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paattksestéa tehtyyn valitukseen, jos
se voi yhtyd valtuuston paatotkseen.

Hoitaa tehtavat, joita ei ole muulle toimielimelle tai viranhaltijalle maaratty, ellei asia kuulu
kunnanvaltuustolle.
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3 8§ Kunnanhallituksen henkildstdjaosto

Henkildstojaoston tehtavana on valmistella ja toimeenpanna ne henkil6stoéd koskevat asiat, jotka
hallitus on maarannyt sen valmisteltavaksi ja toimeenpantaviksi.

Naiden liséksi henkiltstdjaosto:

1.

2.

Kehittdd ja koordinoi kunnan henkildsto- ja tydnantajapolitiikkaa seké edistaa henkiléston
kouluttautumista osaltaan.

Seuraa ja edistda henkiltdstopolitiikan ja strategisten tavoitteiden toteutumista, henkildston
saatavuutta, tyohyvinvointia ja tyoterveyshuoltoa sekd tydnantajan ja henkiloston valista
yhteistoimintaa.

Vastaa kunnallisen virka- ja tydehtosopimuslainséddannon edellyttdmaésté valvonnasta.
Koordinoi kunnan tyOsuojelutoiminnan jarjestdmistd ja kehittdmistd yhteistyfssa
tyosuojeluelinten seké tydsuojeluviranomaisten kanssa.

Huolehtii tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien asioiden seurannasta ja paikallisten
ohjeiden valmistelusta.

Huolehtii kunnan yhteistoimintajarjestelman ja ty6suojelutoiminnan keskitetysta
jarjestamisesta tydnantajan edustajana.

Valmistelee ja neuvottelee henkiloston kannustin- ja virkistysohjelmasta yhdessa
tyontekijoiden edustajien kanssa ja tekee esityksia talousarvioon naité asioita koskien.

Ratkaisuvallan osalta henkildstdjaosto

=

~

Hyvaksyy paikallisesti neuvotellut virka- ja tydehtosopimukset.

Paattad virka- ja tybehtosopimusten maaraysten soveltamisesta, kun se sopimuksissa
madaratyissa rajoissa on jatetty kunnan harkintaan.

Paattadd viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkaan niiden virkojen osalta, jotka hallitus
toimivaltansa perusteella tayttaa.

Perustaa ja lakkauttaa viran lukuun ottamatta kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien seka
vastuualuepéallikdiden virkoja sekd muuttaa nimikkeet ja tehtavat.

Hyvaksyy yksittaisten tyontekijoiden ja viranhaltijoiden palvelussuhderiitoja koskevat
sopimukset.

pPaattad tydehtosopimuksesta poikkeavista palkkaratkaisuista lukuun ottamatta
kunnanjohtajan palkkausta.

Vahvistaa henkil6ston kannustin- ja virikeohjelmat.

Antaa tarvittaessa henkilstoa koskevia yleisid ohjeita.

4 § Ymparistolautakunnan tehtavéat ja toimivalta

Lautakunnan toimialaan kuuluu maankaytto- ja rakennuslain seka
ymparistonsuojelulain mukaiset viranomaistehtavat.

Lisaksi lautakunta
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1. PA&attad tehtdvaalueella noudatettavista yleisista periaatteista, kun asiasta ei ole tyhjentavasti

sdadetty tai muiden toimielinten paatdksella taikka hallintosddnndssd maaratty.

Vastaa vastuualueensa talousarvion laatimisesta kunnanhallitukselle ja valtuuston

hyvaksyman talousarvion toteuttamisesta.

Paattad lautakunnan kayttdsuunnitelmasta valtuuston maaradmissa rajoissa.

Paattaa tarvittaessa yleisten katselmusten jarjestamisesta.

Paattad pakkokeinoista, milloin viranhaltija ei ole oikeutettu niitd kayttamaan.

Kayttaa kunnalle kuuluvaa ratkaisuvaltaa jatehuollon jarjestdmisesta.

Toimii maankaytto- ja rakennuslain mukaisena kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

Toimii maa-aineslain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena.

Toimii  kuntien ymparistonsuojelun hallintoa koskevan lain mukaisena kunnan

ymparistonsuojeluviranomaisena.

10. Hyvaksyy ympédristd- ja maa-aineslain sek& maankayttd- ja rakennuslaissa maaritellyt
vakuudet.

11. P&attad irtaimiston ja palveluiden hankkimisesta lautakunnan toimialalle talousarvion
madararahojen mukaisesti.

12. Antaa lausuntoja vastuulleen kuuluvissa asioissa.

13. Paattaa lautakunnan alaisista hankinnoista 100 000 euroon asti.

14. P&attad lautakunnan alaisten taksojen ja maksujen perusteet sekd euroméaaraiset tasot.

15. Huolehtii oman vastuualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

16. Maarittaa yksityistieavustusten perusteet.

17. Tekee alueensa valvontatoimivaltaan kuuluvien lakien edellyttdmat ilmoitukset poliisille
esitutkintaa varten.

18. Suorittaa muut kunnanhallituksen maaraamat tehtavat.

N

©COND U AW

Alueellinen jatelautakunta vastaa Juuan kunnan alueella jatehuollon jarjestémiseen, suunnitteluun
ja seurantaan liittyvien viranomaistehtavien hoitamisesta yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

5 § Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunnan toimialaan kuuluu hyvinvoinnin- ja sivistyksen edistdiminen siltd osin, kun se kuuluu
kunnan lakisdateisiin tehtéviin ja varhaiskasvatuksen, opetuspalvelujen, kirjasto-, kulttuuri- ja
vapaa-aikapalvelujen, sekd koulukuljetuksen jarjestdminen. Liséksi lautakunta huolehtii
kotouttamisohjelmatydsta.

Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa kuntalaisille ja kayttgjille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittémiseen. Edella mainittujen tehtévien
lisdksi hyvinvointilautakunta toimii Juuan kunnan yhteistyfelimenad suhteessa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueeseen, ellei asia kuulu kunnanhallituksen tehtaviin.

Lisaksi lautakunta



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
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Vastaa yhteisty0std hyvinvointialueen kanssa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmistydssd ja tehtdvan yksityiskohtaisemmasta organisoinnista lautakunnan
tehtavaalueella.

Vastaa hyvinvointikertomuksen valmistelusta seké hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
strategisten linjausten yhteensovittamisesta ja seurannasta koko kuntakonsernin osalta ja
niiden raportoinnista valtuustolle.

Vastaa palvelualueelle kuuluvien ohjelmien ja suunnitelmien valmistelusta sekd seurannasta.
Vastaa palvelualueen talousarvion laatimisesta kunnanhallitukselle ja valtuuston
hyvaksyman talousarvion toteuttamisesta.

pPaattaa lautakunnan kayttosuunnitelmasta valtuuston maaraamissa ra-
joissa.

Hyvaksyy palvelualueen hankesuunnitelmat, hankinnat ja kustannusarviot maararahojen
puitteissa 300.000 euroon asti.

Paattad palvelualueen toimesta annettavien avustusten perusteista.

pPaattad  paivakotien ja  ryhmaéaperhepdivakotien sekd  oppilaitosten  nimesta
ja toiminnasta, kuitenkin siten, ettd paivakotien ja oppilaitosten toiminnan aloittamisesta
ja lopettamisesta paattaa valtuusto.

Hyvaksyy palvelualueensa toimintasaannot.

Antaa palvelualuetta koskevat lausunnot, jos kysymyksessa on luonteeltaan merkittavasta
asiasta.

Hyvaksyy kunnan varhaiskasvatussuunnitelmat sekd esi- ja perusopetuksen,
lukiokoulutuksen ja taiteen perusopetuksen paikalliset opetussuunnitelmat.

Hyvaksyy esiopetuksen sekd perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelmaan perustuvat
suunnitelmat sekd kansalaisopiston opetuksen jarjestimisen toimintasuunnitelman, josta
ilmenee koulutustoiminnan kokonaisuus.

Hyvaksyy koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelman.

Erottaa kurinpitotoimena oppilaan/opiskelijan maaraajaksi koulusta.

Paattad koulukuljetuksien jarjestaimisen ja korvaamisen perusteista sekd hyvaksyy
koulukuljetuksia koskevat sopimukset.

Hyvaksyy hyvinvointipalvelujen toimialaan kuuluvien vélineiston kayttoékorvaus- ja
vuokrausperiaatteet seka yleiset opinto- ja kurssimaksujen perusteet.

Paattad varhaiskasvatuksesta perittdvien maksujen perusteista lain  sallimien
enimmaismaarien mukaisena.

Paattad palvelualueella perittavien maksujen perusteista, taksoista ja niista vapauttamisesta
talousarvion puitteissa, ellei asia kuulu muun toimielimen tai viranhaltijan p&atettavaksi.
Vahvistaa kunnan kotoutumissuunnitelman.

Huolehtii oman palvelualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen méaaraysten ja
ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

6 8 Viranhaltijoiden yleiset tehtéavat ja toimivalta

Viranhaltijoiden tehtévista paatetadn téssa hallintosdanndssa, ellei tehtavista sdadetad suoraan lailla.
Kunnanhallitus tai muu viran tai virkasuhteen perustava toimielin taikka viranhaltija voi
tarkentavilta osin paattaa viranhaltijoiden tehtévista viran perustamispéaatoksessa tai muulla lailla
séadetylla tavalla.

Niiden viranhaltijoiden tehtavistd, joita hallintosédnndssa ei ole lueteltu, tulee p&attaa viran tai
virkasuhteen perustamispaatoksessa tai muulla lailla sdadetylla tavalla.
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Viranhaltijoiden yleisena tehtdvana on valmistelu- ja tdytantédnpanovastuu vastuualueellaan.

7 8 Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisuudessa kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa.

Sen lisdksi mita toisaalla on sdédetty kunnanjohtaja:

1. Johtaa ja koordinoi kunnan elinvoiman, maankayton ja hyvinvoinnin kehittamista seka
valvoo kunnan etua.

2. Edustaa kuntaa kunnanhallituksen liséksi seka kayttdd kunnan puhevaltaa tuomioistuimissa
ja muissa viranomaisissa.

3. Paattdd kunnanhallitukselta pyydetyn lausunnon antamisesta ja saattaa kunnan kannalta

merkittavimmat lausunnot kunnanhallituksen kéasiteltavaksi.

Antaa tarvittaessa toimintaohjeet omistajaohjauksen toteuttamiseksi.

Paattad kunnan hankinnoista ja eri hankkeisiin osallistumisesta 300.000 euron maaraan asti

valtuuston hyvéksymien maéararahojen puitteissa.

6. PAaattdd kunnan toimintojen sijoittumisesta kunnan omistamiin tai hallitsemiin rakennuksiin
tai kiinteistoihin.

7. Paattdd kunnan omistamien tai hallitsemien kiinteistdjen ja rakennusten tilapadisesta
kayttdluvasta, jos kyse on muusta kuin varsinaisesta vuokraustoiminnasta.

8. Paattaa tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden (ei koske osakkeita ja osuuksia)
poistamisesta tai sen myymisestd, kun omaisuuden arvioitu arvo on alle 30.000 euroa.

9. PAaattaa tarvittaessa valtiolle perintona tulleen omaisuuden hakemisesta kunnalle ja kunnalle
testamentatun tai lahjoitetun omaisuuden vastaanottamisesta, sekd antaa varojen hoitoa ja
kayttod koskevat tarpeelliset ohjeet, jollei testamentissa tai lahjakirjassa ole kaytosta
maaratty.

10. P&aattad kunnan edustustilaisuuksien jarjestdmisestd samoin kuin niistd aiheutuvien
menojen maksettavaksi hyvaksymisesta.

11. P&attad tydryhmien perustamisesta.

12. Ratkaisee henkildstén ulkomaan virka- ja tydmatkat.

13. P&attad kunnan toimintaan liittyvista sopimuksista ja sitoumuksista hankintavaltuuksiensa
ja maararahojen puitteissa, ellei toimivalta kuulu muulle viranomaiselle.

14. Maaraa laskujen ja muiden maksuasiakirjojen hyvaksyjat.

15. Voi hyvaksya kaikki kunnalle osoitetut laskut.

16. Paattdd huomionosoitusten ja kannatusilmoitusten antamisesta sekd lahjoitusten
tekemisesta tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin.

a &

8 § Palvelualuejohtajien yleinen toimivalta ja tehtavat

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta ja taloudesta sekd johtaa ja kehittéa
toimintaa toimielinten ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

Lisaksi palvelualuejohtaja
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Vastaa strategisesta ja toiminnallisesta johtamisesta kunnan kokonaisedun mukaisesti.
Johtaa palvelualueen henkilostdd ja paattad henkiloston kaytosta.

Vaikuttaa toiminnallaan siihen, ettd henkil6std sitoutuu kunnan strategian ja tavoitteiden
mukaiseen toimintaan.

Vastaa palvelualueen toiminnan ja talouden suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja
raportoinnista.

Vastaa edunvalvonnasta ja lausuntojen antamisesta kunnanjohtajan kanssa sopimallaan
tavalla.

Paattad palvelualueen lausuntojen antamisesta, ellei asia ole luonteeltaan merkittava.
Vastaa palvelualueen sopimuksista.

Paattad palvelualueellaan vakuutusten ottamisesta ja irtisanomisesta.

Paattad palvelualueen hankinnoista ja hankkeisiin osallistumisesta 100.000 euron maaraan
asti maararahojen puitteissa, ellei toisin ole sdadetty.

. Paattad puitesopimukseen tai sen kilpailutukseen liittymisestd, jos puitesopimus koskee

palvelualueelleen hankittavia tavaroita tai palveluita.

Paattad palvelualueellaan tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden (ei koske osakkeita
ja osuuksia) poistamisesta tai sen myymisestd, kun omaisuuden arvioitu arvo on alle 20.000
euroa.

Paattaa palvelualueelle haettavien tutkimuslupien mydntamisesta.

Paattad henkildston siirtimisesta palvelualueen sisalla.

Paattéad oman palvelualueensa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydsta sekd
varallaolosta ja tydkokemuslisien mydntamisesta.

Vastaa alaisensa henkiloston koulutuksesta.

Paattad vahingonkorvauksista 1000 euroon asti omalla palvelualueellaan, mikali kunta on
korvausvelvollinen.

Vastaa palvelualueellaan valtionosuuksien ja -avustusten sekd muiden avustusten
hakemisista ja tilityksista.

Ratkaisee alaisensa henkiléstén kotimaan virka- ja tydmatkat.

9 § Hallintojohtaja

Hallintojohtaja vastaa hallinnon palvelualueesta ja vastaa kunnanvaltuuston ja -hallituksen asioiden
valmistelusta seké paatosten taytantdonpanosta yhdessd kunnanjohtajan kanssa.

Sen liséksi hallintojohtaja

=
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Toimii kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston sihteering.

Hoitaa kunnallisten virkaehtosopimusten neuvottelumenettelystd tehdyn paasopimuksen
ja tybehtosopimusten seké yhteistoimintalaissa (Laki tydnantajan ja henkiloston vélisesta
yhteistoiminnasta kunnissa) tarkoitetut neuvottelut, ja neuvottelee virka- tai
tybehtosopimuksen tekemisestd, jos Kunnallinen tydmarkkinalaitos on antanut siihen
kunnalle valtuutuksen, huolehtii kunnallisen virka- ja tydehtosopimuslainséddannon
edellyttdmasta valvonnasta.

Neuvottelee péasopijajarjestdjen kanssa virka- ja tydehtosopimusten maaraysten
soveltamisesta, kun se sopimuksessa méaratyissa rajoissa on jatetty kunnan harkintaan.
Vastaa luottamushenkildiden ja palvelualueiden yhteisesté koulutuksesta.

pPaattdéd  vahingonkorvauksista 20 000 euroon asti, mikali kunta on
vahingonkorvausvelvollinen.



© ©

15

Vastaa siitd, ettd kunnalle kuuluvat yleisid vaaleja koskevat tehtévat tulevat asianmukaisesti
suoritetuiksi.

Paattad puitesopimukseen tai sen kilpailutukseen liittymisestd, jos puitesopimus koskee
useammalle kuin yhdelle palvelualueelle hankittavia tavaroita tai palveluita.

Valvoo tyoterveyshuollon palvelusopimuksen toteutumista.

Toimii kunnan ty6suojelupéallikkona.

10 8 Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointijohtaja johtaa hyvinvointipalveluiden aluetta, vastaa palvelualueen talouden ja
organisaation kokonaissuunnittelusta, tuloksellisuudesta, laadusta sek& vaikuttavuudesta.
Hyvinvointijohtaja johtaa kunnan sivistystoimintaa hyvinvointilautakunnan alaisuudessa.

Lisaksi hyvinvointijohtaja

N

Vastaa palvelualueen kaikkien toimintojen kokonaisuuden johtamisesta sekd toiminnan
paalinjauksista, ellei asia kuulu lautakunnalle tai alaiselleen viranhaltijalle.

Johtaa kunnan kirjasto- ja kulttuuritoimintaa.

Seuraa ja analysoi toimintaympaériston ja lainsdddannén muutoksia hyvinvointi- ja
terveysvaikutusten kannalta.

Koordinoi kunnan ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valistd yhteisty6téa hyvinvoinnin
osalta.

Ratkaisee  palvelualueelle  kuuluvat maksut hyvinvointilautakunnan péaattamien
periaatteiden mukaisesti.

Ratkaisee palvelualueen toiminta- ja kohdeavustukset hyvinvointilautakunnan linjausten
mukaisesti.

Paattaa oppilaitosten kanssa tehtavista koulutus- ja harjoittelusopimuksista.

Vastaa koulukuljetusten kehittamisestd, kilpailuttamisesta ja yhteensovittamisesta
yhteistydssd muiden viranhaltijoiden kanssa.

11 8§ Kuntarakennepalveluiden johtaja

Kuntarakennepalveluiden  johtaja vastaa palvelualueen talouden ja  organisaation
kokonaissuunnittelusta, johtamisesta, tuloksellisuudesta, laadusta ja vaikuttavuudesta.

Lisaksi kuntarakennepalveluiden johtaja

N =

Vastaa kunnan maankaytto- ja kaavoitustoiminnasta.

Johtaa kunnan valmius- ja varautumisty6ta kunnanjohtajan alaisuudessa.

Vastaa kunnan metsdomaisuuden hallinnoinnista ja myynnista kunnanhallituksen ohjeiden
mukaisesti.

Hakee kiinteistotoimitukset

Hyvaksyy palvelualueen rakennus- ja peruskorjaushankkeiden tai ndihin rinnastuvat
suunnitelmat ja kustannusarviot 300 000 euroon saakka.
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Paattad rakennushankkeiden rakennustilien hyvaksymisestd, mikali toteutuksen euromaara
on yli 50 000, mutta enintd&dn 300 000 euroa.

Paattad palvelualueen hankinnoista suunnittelusta vastaanottamiseen sekd hankintoihin
liittyvien vakuuksien hyvaksymisesta ja vapauttamisesta 300 000 euroon saakka.

Paattéd kunnan omistamien maiden metsastysoikeuden vuokraamisesta.

Toimii joukkoliikennevastaavana sekd koordinoi joukkoliikenteen jarjestelyja yhteisty6ssa
muiden palvelualueiden ja sidosryhmien kanssa.

Paattdéd kunnan maa- ja metsétilojen ja kunnan hallinnassa olevien vesialueiden
kayttdluvista (enintdan kahden vuoden kayttolupa).

Paattad kiintedn omaisuuden hankinnasta ja myynnisté, kun omaisuuden Kirjanpitoarvo tai
kauppahinta ovat enintdan 50 000 euroa.

Paattad maa-alueiden, kiinteistdjen, tonttien ja rakennuspaikkojen vuokraamisesta, mikali
vuokra-aika on toistaiseksi tai enintddén kymmenen vuotta sekad vahvistaa vuokrat.

Paattad kunnan omistamien asuntojen sek@ yritys- ja toimitilojen vuokraamisesta, mikali
vuokra-aika on toistaiseksi tai enintddén kymmenen vuotta seka vahvistaa vuokrat.

Paattad tonttien ja rakennuspaikkojen vaihtamisesta, kun vaihdon kohteen hinta on
korkeintaan 50.000 euroa.

Paattad asunto-osakkeiden, yritys- ja toimitilojen myynnistd, kun omaisuuden Kkirjanpito tai
myyntihinta on alle 50 000 euroa.

Vastaa kunnan rakennusten ja kiinteistdjen vakuuttamisesta.

Valvoo, ettd rakennustydssa tarvittavien alueiden haltuunotto on suoritettu ja muutoinkin
tarvittavat kdyttéluvat ja oikeudet hankittu.

Kayttaa puhevaltaa tai maaraa sijaisensa yksityistiekuntien kokoukseen.

12 § Vastuualuepaallikodiden tehtavat

Vastuualueen paallikko vastaa vastuualueensa toiminnasta toimielimen ja johtavien viranhaltijoiden
alaisuudessa.

Lisaksi vastuualuepaallikkd

=
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Johtaa alueensa henkiltstda ja paattad henkiloston kaytosta ja tehtévista.

Vastaa osaltaan toiminnan ja talouden suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja
raportoinnista.

Hyvaksyy hankesuunnitelmat ja kustannusarviot valtuuston asettamien maéadardrahojen
puitteissa 50.000 euroon asti, ellei toisin ole delegoitu.

Paattad hankinnoista 50.000 euroon asti, ellei toisin ole delegoitu.

Paattad tarpeettomaksi kéyneen irtaimen omaisuuden (ei koske osakkeita ja osuuksia)
poistamisesta tai sen myymisestd, kun omaisuuden arvioitu arvo on alle 5.000 euroa.
Vastaa avustusten ja muun rahoituksen ajallaan tapahtuvasta hakemisesta sekd niité
koskevien tilitysten antamisesta palvelualueellaan.

Paattdéd oman vastuualueensa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityostéa seka
varallaolosta.

Paattaa alaisensa henkildston koulutuksesta.

Ratkaisee alaisensa henkiléstén kotimaan virka- ja tydmatkat.



17

13 § Talouspaallikko

Talouspaallikkd hallinnoi talouspalveluita koskevia sopimuksia ja niihin liittyvda operatiivista
toimintaa, sekd huolehtii talouspalveluiden kunnalle ja kuntakonsernille tarjoamista palveluista.
Talouspéaallikon tehtéaviin kuuluu kunnan taloudenohjauksen, -suunnittelun ja seurannan, seka
rahoituksen ja maksuvalmiuden hallinnon valmistelu, koordinointi seké taytantéonpano. Tehtéaviin
kuuluu myds sisdiseen valvontaan, riskien hallintaan, sekd konserniohjaukseen ja -valvontaan
liittyvat tehtavat.

Lisaksi talouspéaallikko

Vastaa talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen valmistelusta.

Vastaa kuntaa ja kuntakonsernia koskevien taloutta koskevien ohjeiden valmistelusta ja

tasekirjan kokoamisesta.

Koordinoi kunnan hankintoja, hankerahoitusta ja antaa hankintoja koskevia ohjeita.

Kayttad kunnan puhevaltaa velkajérjestelyasioissa.

Vastaa osaltaan rahatoimen hoitamisesta.

Paattéd kunnan kaytossd olevista tileistd ja konsernitilistd ja toimii konsernitilin

yhteyshenkilona.

7. Vastaa kunnanvaltuustolle ja -hallitukselle seka yleishallinnolle kuuluvien valtionosuuksien
ja -avustusten hakemisesta.

8. PAaattdd valtionosuuspadatoksiin tyytymisestd tai asian viemisestd kunnanhallituksen
ratkaistavaksi.

9. PAaattaa tilapaisluoton ottamisesta maksuvalmiuden turvaamiseksi.

10. Vastaa kiinnityksista ja vakuuksista, ellei toimivallasta ole muuta maaratty.

11. P&attaa palkkaennakon myoéntamisesta.

12. P&attad aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta.

13. P&attad taloushallinnon maksu- ja laskutusperusteista.

14. P&attad kirjanpidon tili- ja kustannuspaikkarakenteesta.

15. P&aattdd olemassa olevaa lainakantaa koskevista koron- ja valuutanvaihtosopimuksista
enintaan talousarviossa olevan lainakannan verran.

16. Toimii hallinnon ja talouden sisdisena valvojana kuntakonsernissa.

N =
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14 § Hyvinvointipaallikko

Hyvinvointipdéllikké toimii hyvinvoinnin palvelualueen hallinnon esihenkilond ja avustaa
hyvinvointijohtajaa palvelualueen tuloksellisessa johtamisessa seké henkiléstdhallinnossa.

Lisaksi hyvinvointipaallikko

=

Vastaa kunnan hyvinvointitydsta hyvinvointijohtajan alaisuudessa.

Vastaa kunnan liikunta- ja nuorisotyon kehittdmisesta.

3. Seuraa hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen kansallisia linjauksia ja ohjelmia sekéa tukee
niiden toimeenpanoa.

N
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4. Osallistuu kunnan strategian valmisteluprosessiin hyvinvoinnin asiantuntijana.
5. Vastaa palvelualueen toimintakertomusten ja suunnitelmien organisoinnista.
6. Toimii kunnan hyvinvointikertomuksen ja muiden t&td tukevien suunnitelman
valmistelijana.
7. Koordinoi osaltaan henkildston tydterveyden edistdmistd ja johtaa poikkihallinnollista
tybryhmaa tyoterveyteen liittyen.
8. Vastaa palvelualueen kehityshankkeiden ja projektien valmistelusta seké valvonnasta.
9. Huolehtii hyvinvointityohon liittyvasta viestinnasté ja koulutuksesta.
10. Toimii osaltaan kunnan jarjestéyhdyshenkilond sek& seudullisena hyvinvoinnin
koordinoijana.
11. Vastaa kotouttamisohjelmatydsta.
12. Toimii erityisryhmien neuvoston esittelijana.
15 § Rehtori
Juuan kunnan perusopetuksen, lukion ja kansalaisopiston rehtoreilla toimintavaltuuksista

séadetddn kutakin oppialaa koskevassa lainsdadannossa, asetuksissa seka tassa hallintosédnnossa.

Lisaksi rehtori

N =
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Paattaad toiminnan sisaltdjen péaalinjoista, ellei asia kuulu hyvinvointilautakunnalle
Valmistelee opetussuunnitelmat ja opetussuunnitelmiin  perustuvat vuosittaiset
ty6suunnitelmat.

Paattad vastuualueellaan tilojen kaytosta.

Maaraa luokanvalvojan/ryhmanohjaajan.

Maéaraa opettajan hoitamaan toisen opettajan tehtavia.

Paattaa oikeudesta maksuttomaan koulutukseen.

Paattad oppilaan siirtémisesta erityisopetukseen oppiainekohtaisesti.

Paattad paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaarédn suorittamista koskevan
todistuksen antamisesta.

Paattad opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

. Paattaa oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti.

Valvoo kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymista.

MyoOntéa oppilaalle luvan poissaoloon, kun poissaolo kestaa yli viikon.

Myontaa oppilaalle luvan yli kahden viikon poissaoloon esiopetuksesta.

Paattad oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta seka paattaa oppilaan opetukseen
osallistumisoikeuden epadamisesta enintdan jaljella olevan tyopéivan ajaksi.

Paattaad opetusharjoittelijan ottamisesta.

Paattad esiopetuksessa annettavan erityisopetuksen jarjestelyista.

Paattad lautakunnan paattamien periaatteiden ja yleisten ohjeiden mukaisesti esiopetuksen
jarjestamispaikoista, esiopetuspaikan osoittamisesta ja vaihtamisesta seka oppilaaksi
ottamisesta esiopetuksen osalta.

Paattad oppilaan tarvitsemista tarkoitetuista palveluista esiopetuksessa, ellei paatosta ole
tehty osana erityisen tuen paatosta.

Paattad esiopetuksen opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosittaisen suunnitelman
paivakodeissa annettavan esiopetuksen osalta.

Ottaa oppilaat (lukion osalta), paattaa opintojen hyvéksi lukemisesta ja antaa luvan lukion
suoritusajan pidennykseen.
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Perusopetuksen ja lukion vararehtorit kayttavat rehtorin toimivaltaa oman koulumuotonsa osalta
rehtorin ollessa estynyt hoitamaan virkatehtavdadnsa ja avustavat rehtoria vastuualueen
tuloksellisessa johtamisessa.

Hyvinvoinnin palvelualueella voi olla my6s apulaisrehtorin nimikkeelld tai tehtdvamaarayksella
toimivia viranhaltijoita, jotka avustavat rehtoria vastuualueen tuloksellisessa johtamisessa.

16 § Varhaiskasvatuspaallikko

Varhaiskasvatuspaallikkd johtaa varhaiskasvatuksen toimintaa sek& tarvittaessa valvoo ja ohjaa
yksityista varhaiskasvatusta.

Lisaksi varhaiskasvatuspaallikko

oo
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11.

12.
13.
14.

Paattaa palvelujen antamisesta hyvinvointilautakunnan vahvistamien perusteiden ja yleisten
ohjeiden mukaisesti, ellei tehtévaé jonkin asian osalta ole siirretty muulle viranhaltijalle.
Paattad sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksulain mukaisesta maksun periméttd
jattamisesta tai alentamisesta.

Paattaa varhaiskasvatuspalveluiden ostamisesta.

Vastaa varhaiskasvatuksen ty6ajoista hyvinvointilautakunnan antamien ohjeiden
mukaisesti.

Paattaa varhaiskasvatukseen ottamisesta.

Paattdéd kunnan jarjestimdn ja tuottaman varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
toteuttamisesta lautakunnan hyvéksymien periaatteiden mukaan.

Ratkaisee varhaiskasvatuksen arviointiin liittyvat asiat.

Paattad palvelusetelin myontamisestd ja siihen liittyvistd muista toimenpiteista.

Paattad varhaiskasvatuslain mukaisesta lapsen tuesta tai tukipalveluista.

. Paattédd muista harkinnanvaraisista lapsikohtaisista tuista.

Paattad asiakkailta perittavista varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista, niiden alentamisesta
sek& niistd vapauttamisesta lautakunnan vahvistamien periaatteiden ja yleisten ohjeiden
mukaisesti.

Paattad maksusitoumuksen myontamisesta perheille.

Paattad varhaiskasvatuksen tilojen kaytosta.

Paattad tutkimusluvan myontamisesta varhaiskasvatuksen osalta.

17 § Kuntatekniikan paallikko

Kuntatekniikan paallikké toimii liikennevaylien, kunnallistekniikan, vesihuoltolaitoksen seka
puistot- ja yleiset alueet -tehtdvaalueiden esihenkilond ja vastuuhenkilona. Paallikko vastaa naihin
liittyvista hoito- kunnossapito- seké investointitehtévista.

Taman lisdksi kuntatekniikan paallikko:

1.

Toimii kunnan valmius- ja varautumistydn asiantuntijana.
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Toimii vastaavan tyonjohtajan/rakennusmestarin tehtévissa.

Vastaa joukkoliikenteen kehittdmisesta ja yhteensovittamisesta.

Paattdéd maankayttd- ja rakennuslain 89 8:ssd4 mainittujen johtojen, laitteiden ja
rakennelmien (pois lukien puistomuuntamot) siirtimisesta kunnan hyvéaksymaén paikkaan.
Ratkaisee luonnonesteitd koskevat asiat, kun toimenpide on valttdmatén kunnallisteknisten
toiden toteuttamiseksi.

Vastaa kunnalle kuuluvalta osalta 6ljyvahinkojen torjunnasta.

Paattaa vastuualueen hankinnoista suunnittelusta vastaanottamiseen seka hankintoihin
liittyvien vakuuksien hyvaksymisesta ja vapauttamisesta 50 000 euroon saakka.

Paattad katujen kunnossa- ja puhtaanapitoa haittaavien ajoneuvojen siirtdmisesta ja
romuajoneuvojen havittamisesta.

Paattad kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta.

Maéaraa kadun kunnossapitoluokituksesta sek& kunnossapitovelvollisuuden jakautumisesta
kunnan ja kiinteiston omistajan vélilla seka paattaa kadunpidosta.

Hakee kunnallistekniikan hankkeiden edellyttdmia poikkeus-, rakennus- ja purkulupia.
pPaattad wvesi- ja viemadrilaitoksiin liittymisestd ja hyvaksyy liittymissopimukset
vesihuoltolaitoksen puolesta.

Paattad vesi- ja jatevesilaskujen maksuunpanosta valtuuston ja hallituksen pé&attésten
pohjalta sek& paattdad vesi- ja jatevesimaksusta vapauttamisesta enintddn 1.000 euroon
saakka.

Hyvaksyy katusuunnitelmat ja lahivirkistysalueiden seka yleiset alueiden suunnitelmat seka
kunnallistekniikan muut toimintaan liittyvat tekniset suunnitelmat.

Paattdéd kunnan asemakaava-alueiden torialueiden, yleisten pysakdintipaikkojen seka
muiden yleisten alueiden hyvaksyttyjen taksaperusteiden perusteella vuokrattavaksi
tarkoitettujen paikkojen vuokraamisesta.

Paattad lainvoimaisten asemakaavojen mukaisten katu-, tori-, l&hivirkistys- ja muiden
yleisten alueiden kaytt6éluvista (enintddn yhden kuukauden kayttolupa).

Vastaa vastuualueen ajoneuvojen, koneiden ja laitteiden vakuuttamisesta.

18 § Tilapalvelupéaallikko

Tilapalvelupaallikkd vastaa vastuualueesta, johon kuuluu kunnan omistama rakennuskanta seka
asunto- ja kiinteistdosakeyhtidissa olevat osakehuoneistot omistajavastuulle kuuluvilta osin.
Tehtéaviin kuuluu edelld mainittujen kohteiden kaytt6-, hoito- ja kunnossapitotehtdvat seka
investointeihin liittyvat tehtévat. Liséksi tehtdviin kuuluu kunnan energia- ja ilmastoasioiden
valmistelu ja tdytantéonpano sekéa vastuualueen kehitystyot.

Naiden tehtévien liséksi tilapalvelupaéallikko

N =

Vastaa innovaatio- ja kehittdmishankkeiden valmistelusta ja koordinoinnista.

Paattad rakennusten ja kiinteistdjen hoidosta sekéa yllapidosta.

Paattad vastuualueellaan toteutettavien hanke- ja rakennussuunnitelmien sekd
kustannusarvioiden hyvaksymisesta hankintavaltuuksiinsa saakka.

Paattaa vastuualueen hankinnoista suunnittelusta vastaanottamiseen seka hankintoihin
liittyvien vakuuksien hyvaksymisesta ja vapauttamisesta 50 000 euroon saakka.

Paattdéd kunnan omistamien asuntojen sekd yritys- ja toimitilojen vuokraamisesta
toistaiseksi tai enintdan viiden vuoden méaaraajaksi seké vahvistaa vuokrat.



21

6. Paattad tilapaisistd kayttoluvista sekd paattdd johtojen, kilpien ja muiden laitteiden
sijoittamisluvista kunnan omistamien rakennusten osalta.
7. Vastaa vastuualueen ajoneuvojen, koneiden ja laitteiden vakuuttamisesta.

19 § Puhtaus- ja ruokapalvelupaéallikko

Puhtaus- ja ruokapalvelupéallikkd vastaa kunnan siivous- ja ruokahuoltopalveluista.

Lisaksi puhtaus- ja ruokapalvelupaallikko

1. Vastaa kunnan ruoka- ja puhtauspalvelujen jarjestamisestd, kehittdmisesta ja arvioinnista
voimassa olevien sédddsten ja suositusten mukaisesti.

2. Vastaa oman vastuualueensa tukien hakemisesta.

3. Paattdd elintarvikkeiden sek&@ keittio-, puhtaus- ja siivoustarvikkeiden hankinnasta
talousarvion vuosittain maarittelemissa rajoissa.

4. Vastaa ruoka- ja puhtauspalvelun vastuualueen hankinnoista.

5. PAaattaa ruokakuljetusten jarjestdmisesta.

6. Paattaad henkilostolta perittavista ateriakorvauksista sekd kahvilapalveluhinnoista.

7. PAaattaa siivouspalveluiden maksuista.

8. PAaattdd puhtaus- ja ruokapalveluiden kayttsséa olevien tilojen ja laitteiden vuokraamisesta

ulkopuoliselle toimijalle.
9. Vastaa omavalvontasuunnitelmista.

20 § Muut viranhaltijat ja esihenkilot

Kunnassa voi olla muitakin viranhaltijoita sekéd esihenkilditd, joiden tehtdvistd maarataan
palvelussuhdetta perustettaessa. Tehtdvistd on otettava Kirjaukset viranhoitomé&ardykseen tai
ty6sopimukseen.

21 8§ Rakennustarkastaja

Rakennustarkastaja kayttdd rakennustarkastajalle maankdytt6- ja rakennuslaissa tai
ymparistonsuojelulaissa, jatelaissa, luonnonsuojelulaissa, vesiliikennelaissa, vesilaissa, maa-
aineslaissa sekd kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta sdadetyn lain
tarkoittamat kunnalliset viranomaistarkastukset, katselmukset ja valvontatehtavat.

Rakennustarkastaja kayttdd myo6s naihin lakeihin liittyvda yleistd tarkastustoimivaltaa ja
harkintavaltaa sek& lupien myodntamisen yhteydessd kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle
kuuluvaa poikkeustoimivaltaa. Rakennustarkastaja toimii ymparistélautakunnan alaisena
viranhaltijana ja paattaa lautakunnan asioiden valmistelusta.

Naéiden tehtavien lisdksi rakennustarkastaja paattaa
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Rakennuslupien mydntamisesta.

Hankinnoista 5000 euroon asti.

Selityksestd, lausunnosta tai vastineesta lautakunnan alaisiin valituksiin.

Vahaisten muutospiirustusten hyvaksymisestd sekd maankaytto- ja rakennuslain mukaisista

véhaisista poikkeamisista hankkeissa, joihin rakennustarkastaja on myontanyt luvan tai voi

myontéa luvan.

5. Toimenpideluvan mydntdmisestd maankaytto- ja rakennusasetuksen mukaisiin
toimenpiteisiin.

6. Maankaytto- jarakennuslain tarkoittaman vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan tyénjohtajan
hyvaksymisesta.

7. Maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamista purkamisluvista ja maisematyoluvista.

Rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta ja ulkopuolisista tarkastuksista.

Rakennelman sek& pienehkon laitteen poistamisesta, keskenerdisen rakennustyon

loppuunsaattamisesta ja rakennusluvasta tilapéiselle rakennukselle.

10. Rakennustydn keskeyttamisesta.

11. Suunnittelijan kelpoisuudesta.

12. Maankaytt6- ja rakennuslain tarkoittamasta luvan voimassaoloajasta ja jatkamisesta.

13. Maankaytt6- ja rakennuslain mukaisten tarkastus- ja valvontamaksujen maaraédmisesta.

14. Kokoontumistiloista ja -alueista.

PN E
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22 § Kirjasto- ja kulttuurivastaava

Kirjasto- ja  kulttuurivastaavan vastuualueeseen  kuuluu Juuan kunnan Kkirjaston
l&dhiesihenkilotehtavat seka kulttuurin vastuukysymykset.

Lisaksi kirjasto- ja kulttuurivastaava

=

Vastaa osaltaan kunnan kirjastosta ja kulttuuritoiminnan kehittdmisesta.

2. Paattdd niistd talousarvioon varatulla maarédrahalla toteutettavista Kirjaston ja-
kulttuuritoimen hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 5.000 euroa.

3. PAaattaad kokoelmien aineiston antamisesta muiden kunnan yksikdiden kaytettaviksi.

4. Paattdd kokoelmatydstd, poistoista ja lahjoituksista lautakunnan antamien perusteiden
mukaisesti.

5. PAaattaa kirjaston aukioloajoista lautakunnan antamien perusteiden mukaisesti.

23 § Esihenkilon toimivalta henkildstbasioissa

Sen lisdksi mité toisaalla on sdadetty, kunnassa esihenkildna toimiva viranhaltija tai tyontekija
kayttaa tydnantajan tyonjohtovaltaa ja ratkaisee seuraavat alaisiaan koskevat henkiltstoasiat:

MyoOntéa lyhyet, enintéddn 5 vuorokautta kestavat yhtajaksoiset vuosilomat.

Antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virka- tai tyématkamaarayksen.

Maéaraa tarvittaessa henkil6ston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon.
Paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd ja maaraavat terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

PN E
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5. Paattdd huomautuksen tai varoituksen antamisesta.

24 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin tai johtava viranhaltija voi siirtaa sille tai alaiselleen henkilstolle hallintosddnnossa tai
toisaalla maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen
siirretty, ei voi enéa siirtédd toimivaltaa edelleen.

Sellaisen tehtavan siirto, johon liittyy julkisen vallan kayttoa, tulee tehda hallintopdatoksella.
Merkittavaa julkisen vallan kaytt6a sisaltava tehtava voidaan siirtdé vain viranomaiselle.

25 § Toimivalta asiakirjan antamisesta paattamisesséa

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja
tai arkistotoimesta vastaava henkild.

Palvelualueen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee palvelualueen johtaja tai hdnen
maaradmansa viranhaltija.

26 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen k&siteltavéksi voi paattda kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
kunnanjohtaja.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehdd ottop&atéksen. Vastaavasti
kunnanjohtajan ollessa estynyt kunnanjohtajan sijainen voi tehda ottopaatoksen.

27 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen tai lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistddn ottokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista
kunnanhallitus on paattéanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdvd neljan pdivdn  kuluessa  poytdkirjan  tarkastamisesta.  Jos
poytékirjaa  ei tarkasteta, maéardaika  lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkadisesti kunnanhallituksen maaraamille henkiloille.
Paatokset niissa  asioissa, joista ei  tarvitse ilmoittaa, voidaan  otto-oikeuden
estamatta  panna  taytdntodn,  jollei  yksittaistapauksessa  ole ilmoitettu  asian

ottamisesta kasiteltavaksi.



24

6 LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

1 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosddnndssa,
toimivalta on kunnanhallituksella. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaa alaiselleen viranomaiselle.

2 8§ Tyonjohtovallan kayttaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttdd tybnantajan tyonjohtovaltaa kunnanjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin méaarannyt.

Esihenkild kayttédd tyonantajan tyonjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhdetta
koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt tai tassa hallintosddanngdssa ei toisin
ole sdédetty.

3 8 Viran perustaminen, lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattdd kunnanjohtajan viran lakkauttamisesta tai muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattéad palvelualueen johtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

Henkilostojaosto paattdd muiden virkojen ja toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeiden muuttamisesta

4 8§ Palvelussuhteen muodon muuttaminen

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa henkilostdjaosto.

5 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattdd valtuusto. Muiden virkojen
kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa paattda virkaa perustettaessa. Virkaan ottava
viranomainen voi myo6s paattaa kelpoisuusvaatimuksista.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtédvdd varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.
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Tyosuhteiseen tehtdvaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tyosuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolté vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan tarvittaessa erillisté luetteloa.

6 8 Viran tai toimen taytto

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3
momentissa saddetyilld edellytyksilla. Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattéava viranomainen.
Kun valinnasta pé&attdva viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus.

Ennen vakituisen viran tai tydsuhteen taikka méaraaikaisen virkasuhteen auki julistamista, on siihen
myodnnettava tayttdlupa, ellei julistamista koskeva asia kuulu toimielimelle. Tayttoluvan myéntaa
kunnanjohtaja.

Jos virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista eika varalle
ole valittu keté&an, ei virkaa tai virkasuhdetta tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija
voidaan valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

7 8 Henkildstovalinnat ja palkan maardaminen

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee palvelualueiden johtajat- ja vastuualuepaéllikot, ellei toisin ole sdadetty

Hyvinvointilautakunta valitsee varhaiskasvatuksen paéallikén ja rehtorit.

Ympaéristolautakunta valitsee rakennustarkastajan.

Muut vakituiset henkil6stévalinnat tekee kunnanjohtaja tai alaisen henkildston osalta palvelualueen
johtaja.

Maéaraaikaisten sijaisten ja tavanomaiseen toimintaan liittyvien muiden madaraaikaisten
viranhaltijoiden ja tydntekijoiden valinnasta paattda kunnanjohtaja tai palvelualueen johtaja, mikali
sijaisuus kestéa yli kuusi kuukautta. Mikali palvelussuhde kestda enintédan kuusi kuukautta tai kyse
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on harjoittelijasta taikka siihen rinnastuvasta tehtdvastd, toimivalta on edelld mainittujen
henkildiden lisdksi vastuualuepaallikolla.

Muun maéraaikaisen henkiloston palkkaamisesta paattaa kunnanjohtaja.

Valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija p&attdd palkkauksesta, mikéli palkkaus on
tybehtosopimuksen ja kunnan vyleisen palkkauslinjan mukainen. Poikkeavan palkkauksen
madrittelysta paattad henkildstdjaosto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattdd koeajan maaradmisestd ja tydsuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeajasta.

Ehdollisen valintapdattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus. Ehdollisen
valintapaatoksen raukeamisen toteaa péaadttksellddn palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

Tarkentavia ohjeita palkkaukseen liittyen voidaan antaa kunnanhallituksen henkildstdjaoston
ohjeistuksella.

8 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtimisesté paattaa henkiléstojaosto.

9 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen sekd muut sivutoimiin liittyvat asiat ratkaisee kunnanjohtaja,
hallintojohtaja tai alaisensa henkildstén osalta palvelualueen johtaja.

10 § Virka- ja tydvapaiden mydntaminen ja sijaisen ottaminen

Palvelualueen johtaja péattdd virka- ja tyovapaan myontédmisestd sekd virka- ja tybvapaan
keskeyttdmisestéd ja peruuttamisesta alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijéalle sekd virka- ja
tybvapaan keskeyttamisesté ja peruuttamisesta enintédn kuusi kuukautta kestévissa vapaissa.
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Enintddn 12 kuukautta kestavan virka- ja tyvapaata koskevan asian ratkaisee kunnanjohtaja tai
hallintojohtaja.

Mikali henkilon yhteenlaskettu vapautus tydstd kestdd yli 12 kuukautta, toimivalta on
henkildstdjaostolla ja se mydnnetéédn vain erityisen painavasta syysta.

Viranhaltija, joka myontda virka- tai ty6vapaan, ottaa tarvittaessa sijaisen ja paattada sijaisen
palkkauksesta, ellei téssé hallintosédnnossa toisin sdddetad. Mikali virka- tai tydvapaan on myéntanyt
henkildstdjaosto, toimivalta on palvelualueen johtajalla tai kunnanjohtajalla.

Mikali toisin ei ole maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta paattada virka- ja tyOvapaan ratkaiseva viranomainen. Viranomaiset voivat siirtéa
heille tassa pykalassa mainittu valtaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

11 8 Virantoimituksesta pidattaminen seka viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn
selvittaminen

Kunnanvaltuusto paattda kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus p&attdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattdmisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattéd viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattdd terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd
kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaradmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja tai palvelualueen johtaja paattédd terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta
alaiseltaan viranhaltijalta sek& viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin
ja tutkimuksiin.

12 8§ Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattdd palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.
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13 8§ Lomauttaminen

Yksittdisen viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa
alaisensa henkilon osalta palvelualueen johtaja tai kunnanjohtaja. Koko henkilostod koskevista
lomautuksista paattda kunnanhallitus.

14 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisestd paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta sekd tyontekijan ilmoitus tyd- suhteen
irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen
tietoon.

15 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
hallintojohtaja.

16 8§ Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasté
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa hallintojohtaja.

17 8 Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen
vuoksi

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelyd sellaiseen virkasuhteeseen, johon
henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hdnen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen
VUoKsi.

7  LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSHALLINTA

Kuntakonserniin kuuluvat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteis6ja ovat yhteisot, joissa kunnalla on
kirjanpitolain mukaisesti méardysvalta. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin
vastuut ja velvoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun
nakokulmasta.
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1 8 Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Kiireellisisséa asioissa tai
asioissa, jotka eivat luonteeltaan ole erityisen merkittavid, toimivalta on kunnanjohtajalla.

2 8 Konsernijohdon tehtavéat

Konsernijohto

1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajachjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamista ja
konsernivalvontaa.

3. Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytéryhteiso- ja
osakkuusyhteisokohtaisen tyonjaon.

4. Antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seké arvion tulevasta kehityksestd ja riskeista.

5. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta.
6. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa.
7. Vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jadsenten nimitysprosessista ja nimeda kunnan ehdokkaat

tytaryhteistjen hallituksiin.
8. Nimeéa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

3 8§ Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan.

8 LUKU TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

1 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta on
maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 8).

2. Vastuu 19 §:ssé sdadetystd tietoaineistojen séhkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta.
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Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
sekd tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5 §, 12—17 §, 22—24 §).

Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta sekatietoaineistojen
sailyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25—-27 §).

2 8 Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etté arkistotoimen vastuut, kaytannot ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7—9 §:n mukaisista velvoitteista:

Maaratd kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija.

Antaa tarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtévista.

Paattad tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisistd periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta).

Nimeté kunnan arkistonmuodostajat.

3 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Kunnassa on asiakirjahallintoa ja arkistotointa vastaava viranhaltija. Tehtédva voidaan hoitaa
virkamaaraykselld muun viran ohessa tai erillisessa virassa.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavisté asiakirjatiedoista seka liséksi:

QI AN

o

Vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja
taytantdoonpanosta

Ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

Hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

Vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista

Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti.

Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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11 OSA: TALOUS JA VALVONTA

9 LUKU TALOUDENHOITO

1 8§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy talouden suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtévékohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet sekd niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet.

Maéréaraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

2 § Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvéksyvat talousarvioon perustuvat kayttosuunnitelmat. Toimielin
voi siirtééd kayttosuunnitelman hyvéksymistéa koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Talousarvion taytantdéonpano-ohjeet ja muu kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluva talouden
ohjaus on lautakuntia ja lautakunnan alaisia toimijoita sitova.

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin
voi siirtédé kayttosuunnitelman hyvéksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Toimielin hyvaksyy kayttosuunnitelman vahintaan palvelualueittain.

Kunnanjohtaja tai palvelualueen johtaja voi hyvéksyd tarkemman tason kayttdsuunnitelman ja
vuoden aikana tehtavat talousarviomuutokset valtuuston hyvaksyman sitovuuden sisall.
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3 8§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvéksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

4 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattédessadn valtuusto madrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siitd, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maararahan myodntamisesta tai korottamisesta.

5 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavdt muutokset on esitettédva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jéalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jéalkeen valtuustolle ei voi endd tehdd talousarvion
muutosehdotusta.

Maéararahan muutosesityksessa on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattda toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

6 8§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto.

Valtuuston hyvéksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kunnanhallitus hyvaksyy
hytdyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
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Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskelman pohjaksi pienhankintarajan.

7 8§ Rahatalouden hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtévida ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan
ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto
paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus p&attaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvéksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaad toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahataloudesta vastaa kunnanhallitus ja siihen liittyvid ohjeita, ellei asia kuulu
valtuustolle. Rahatalouden kaytdnnon hoitamisesta vastaa talouspaallikkao.

8 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen vyleisista
perusteista kuntalaissa sdadetylld tavalla.

Kunnanhallitus paattéad tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista ellei toimivaltaa ole tassa
hallintosadnndssa osoitettu toisaalle.

Talousarvio ja arvio kuntatalouden yleisesta kehityksestd on otettava huomioon maksuista ja
taksoista paatettaessa.

Toimielimet ja viranhaltijat voivat siirtdd maksuista paattamiseen liittyvdd toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

9 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritddn talléin kiintedn
perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattdd tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euromadrista, ellei tassé hallintosédnndssa asiaa ole toisin delegoitu.

10 8 Hankintavaltuudet ja hankintaohje

Hankintavaltuuksista sdadetédan yleisesti tdssa hallintosddnnossa. Hallintosdanndsta poiketen
kunnanhallitus voi delegoida koko kunnan hankintoihin liittyvaa toimivaltaa enintédn miljoonaan
euroon asti erillisella paatokselld. Hankintavaltuus koskee euroméaaraé yhta hankintaa kohden.

Kunnassa on hankintaohje, joka on kuntakonsernia ohjaava.

10 LUKU HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS

1 8§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetéan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosddnnén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvéline. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

2 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on l&sndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaradmilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on l&snéolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maaraté edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelysséa noudatetaan muutoin hallintosddnnén muita maarayksia.
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3 8§ Tarkastuslautakunnan tehtéavat ja raportointi

Sen lisaksi mitad kuntalain 121 §:ssé saadetaan, tarkastuslautakunnan on:

1.

Seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan  tehtdvien suorittamista ja tehtavd tarpeen mukaan esityksid
tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

Huolehdittava siitd, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvéan tilintarkastustavan edellyttdmaéssa
laajuudessa, seka

Tehtéava aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen valvonnan
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds
muista merkittavista havainnoista.

4 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestéd enintédn kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisén.

5 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtévista sdadetdan kuntalain 123 8:ssé.

6 8§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kéasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

7 8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattd kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11 LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

1 8 Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattad sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisista perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa.

2 8 Kunnanhallituksen ja muiden viranomaisten tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta
seka:

1. Hyvéaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

2. Valvoo, etté sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti.

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista
riskeistd ja epdvarmuustekijoista.

Kunnanjohtaja, sekd& palvelualojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta sekd ohjeistavat alaisiaan sek& raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Muut esihenkil6t vastaavat riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisGjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jéarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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11 OSA: VALTUUSTO

12 LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

1 8§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja ja
kokouksen avaa iédltddn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattéd puheenjohtajiston toimikaudesta.

Valtuuston toiminnan sisdistd jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjand toimii ja sen muistakin sihteerintehtéavistd huolehtii
hallintojohtaja tai valtuuston kokouskohtaisesti maaradma muu viranhaltija.

2 8 Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotytskentelya varten.

Valtuustorynmé@n muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus. Valtuustoryhmana pidetddn myds yhté valtuutettua, jos hadn on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhméan nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

3 8 Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman Kkirjallinen
hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhméan on ilmoitettava téasté kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.
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4 § Istumajarjestys

Valtuutetut  istuvat  kokouksessa  valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvéaksyman
istumajéarjestyksen mukaisesti.

13 LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

1 8§ Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessd toimintaymparistdssd, johon osallistutaan
séhkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd valtuuston sahkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

2 § Sahkoinen kokous

Valtuusto voi pitéd kokouksen sahkoisesti. Séhkdisen kokouksen edellytyksend on, etta 1dsné oleviksi
todetut ovat kesken&adn yhdenvertaisessa nako- ja aaniyhteydessa.

Yleis6ll& on oltava mahdollisuus seurata julkista kokousta myo6s siltd osin kuin kokoukseen
osallistutaan sahkdisesti.

Valtuuston kokoukset ovat julkisia, jollei kokouksessa kasitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla
séadetty salassa pidettavaksi tai jollei valtuusto muuten painavan syyn vuoksi jossakin asiassa toisin
paata.

Valtuuston suljetussa kokouksessa esitetyt ja siind kdydysté keskustelusta laaditut asiakirjat ovat
salassa pidettavia, jos niin laissa sdadetaan. Mikali sdhkdinen kokous on suljettu, valtuutetun tulee
huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavét tiedot ole ulkopuolisen
kuultavissa tai ndhtévissa.
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3 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kéasiteltavéat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, jos kyseessa on sdhkéinen kokous.

Kokouskutsu on léahetettava vahintéadn 5 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasn&olo- ja puheoikeus.

Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

4 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Valtuuston puheenjohtaja paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

5 § Esityslistan julkaiseminen yleisesséa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seké salassa pidettavat tiedot.

6 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd s&hkoisesti. Tallgin
kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

7 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltyd, asiat voidaan siirtéa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdan séhkoinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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8 8 Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paéase kokoukseen tai on esteellinen kéasittelemaéan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu.

9 § Kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan sek& muiden viranhaltijoiden
lasnéaolo

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsn& valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kéasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilld on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu.

Kunnan johtoryhmén jasenilla on oikeus olla paikalla valtuuston kokouksissa seké oikeus vastata
johtoryhman jasenen vastuulla oleviin kysymyksiin.

10 8 Nuorisovaltuuston edustajan lasnaolo

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole lasndolo-oikeutta silloin kun késiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy
salassa pidettavia tietoja.

11 8§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa. Todettuaan ldsnéa olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja l1asné olevat varavaltuutetut sek& onko kokous laillinen ja paattsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémaésti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. Puheenjohtaja voi kokouksen
kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen paattsvallan, hdnen on keskeytettéava kokous.
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12 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa séddetéaan kuntalain 102 §:ssa.

13 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sin& aikana kokoukseen jasenena.

14 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etté varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kéasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

15 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kéasittelystéd. Puheenjohtajan on
tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen
henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystéa hédnen esteellisyytensa
arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydestd paatetédn, voi olla l1asné esteellisyydesta paatettdessd, mutta ei saa
osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

16 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistanmukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapéisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paattksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.
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17 8§ Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siité on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd. Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa.

Tasté jarjestyksesté poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruudenmukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellddn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa sekéa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. Puheenvuoro
on pidettavd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

18 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian poéydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytadan, puheenjohtaja keskeyttada asian kéasittelyn. Jos ehdotus
hylatéan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydéalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasnd olevista
valtuutetuista pyytdd asian podydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydéllepanosta péatetddn
aanestamalla.

19 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun
kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun péattyneeksi. Puheenjohtaja
toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.
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20 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaechdotuksen
valtuuston pé&atékseksi. Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan
kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

21§ Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset.

Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee késiteltdvan asian ulkopuolelle,
ei kuitenkaan oteta danestykseen.

22 § Aanestystapa

Adnestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvaksyttavaksi
danestystavan.

Jos &anestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla/danestyskoneella/ sahkdisesti,
aanestys on vaadittaessa toimitettava uudelleen nimenhuudolla/&anestyskoneella/sahkagisesti.

23 § Aanestysjarjestys

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1.

Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. NA&in jatketaan, kunnes saadaan Ilopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkddmistd tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend &&nestettavéksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee madrarahanmyontdmistd, otetaan ensin &adnestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen
pienemmisté ehdotuksista ei endé danesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisestd on &dnestettdava erikseen. Jos paadttksen tekemiseen
vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus, puheenjohtajan on ilmoitettava siita
ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.
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24 8 Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksyd kunnanhallitukselle
osoitettavan késiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen.

Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa
paatosta.

25 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

26 8§ Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
tarkastamisen jalkeen ndhtévana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé& tarkemmin
maarataan.

14 LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on
hyvéksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettdvissdan yhtd monta aanta
kuin on valittavia henkil6ité tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden &&nen ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttédd. Suhteellisessa vaalissa &&ni annetaan
ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poéytakirjanpitajé, jollei valtuusto toisin paata.

3 8§ Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaradd ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetddn. Ehdokaslista on véhintéaan
kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemé&én siihen 5 8:ssé tarkoitetut oikaisut.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisenmdaardaika on péaattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnanasettamassamaaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jéalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa
jatetaan.

6 8 Ehdokaslistojen yhdistelméa
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitéan

jarjestysnumero. Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan 4&dneen valtuustolle.

7 8 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &44ni annetaan.

Valtuutetut antavat nimenhuudon maarédmassa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.
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8 8 Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuustonpuheenjohtaja antaa 4énestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

O § Suljettu lippuaéanestys ja aanestyslippujen sailyttaminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessd danestdjan on taitettava &anestyslippu siten,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettava suljetussa kuoressa.

10 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistovaalisuljetuin lipuin kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

15 LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

1 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kéasittelyn jalkeen valtuustoryhmallé ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempad kéasittelematta lahetettéava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattad, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaéan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettéava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemisté ja kunnanhallitukselle I&dhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.
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2 8 Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintéan neljasosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen
kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen
viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetddn kahden kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysta kaésiteltdessa tehdadn ehdotustilapéisenvaliokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksesséa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tastd. Muuta paatosta ei kysymyksen
johdosta saa tehda.

3 8 Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdédn
kolmen minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksid kunnan hallintoa ja
taloutta koskevista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistédn nelja péivdd ennen valtuuston kokousta.
Myohemmin toimitetut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vastata, siirtyvéat
seuraavaan kyselytuntiin.

Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paaté. Puheenjohtajana
kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Kysymyksiin vastaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hAnen méaradmansa johtava viranhaltija.
Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessd. Puheenjohtaja voi maaratéd tasapuolisuutta
noudattaen muunkin vastaamisjarjestyksen. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus
tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhyttéa lisékysymysta. Kysymysten johdosta ei kdydéa keskustelua.
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IV OSA: PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

16 LUKU KOKOUSMENETTELY

1 § Maaraysten soveltaminen

Taméan luvun maarayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maaréayksid noudatetaan
toissijaisina hallintosddénndn muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

2 8§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kéasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat 1dsna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmad. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitédd sdhkoisessa toimintaymparistissa,
johon osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehdad paatoksid suljetussa sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sdhkdisiin kokouksiin ja sdhkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

3 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkoisesti.

4 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

5 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattédd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
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kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja méaaraé kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta
peruuttaa kokouksen.

6 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kéasiteltavéat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mité toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssé, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on
kasiteltava sdhkoisesti.

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen késiteltévista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu léhetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

7 8 Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seké salassa pidettavat tiedot.

8 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd s&hkoisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

9 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltyd, asiat voidaan siirtéa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan séhkoinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekéa jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

10 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, hén
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voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn. Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen
sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

11 8 Lasnaolo kokouksessa

Toimielinten jasenten, esittelijan ja poytakirjanpitdjan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo-
ja puheoikeus:

- kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
- muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen maaradmalla edustajalla,
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta paattaa
tapauskohtaisesti asianomainen toimielin.

12 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maaratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnédoloja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méaaratda myods kunnanhallituksen varajdsen tai
kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan eikd valtuuston tilapiseen
valiokuntaan.

13 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa l&dsnd olevat sek& kokouksen laillisuuden ja
paatésvaltaisuuden.

14 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kéasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

15 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
sdadetdadn kuntalain 102 8:ssi. Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei
toimielin toisin p&aata.
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16 8§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

17 § Esittely

Asiat paatetédn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijastda maaratéaan
toimielimen paatoksella. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hénen sijaisekseen maaratty toimii
esittelijana.

EsittelijAn ehdotus on kaésittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija
ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin p&aata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattad, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya.

18 8§ Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokouksen julkisuudesta sdddetéddn kuntalain 101 §:ssd. Toimielimen julkisissa
kokouksissa yleisélla on mahdollisuus seurata kokousta kunnan kokouskutsussa nimedmasta
paikasta.

19 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasn&olijan on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttava asian kéasittelystéd. Puheenjohtajan on
tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitystéa seikoista, joilla voi olla merkitysta héanen
esteellisyytensé arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydestd paatetéan, voi olla l1asné esteellisyydesta paatettdessd, mutta ei saa
osallistua esteellisyysasian kasittelyyn. Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

20 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poéydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
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tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytadan, puheenjohtaja keskeyttada asian kéasittelyn. Jos ehdotus
hylatéan, asian kasittely jatkuu.

21 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on Kkaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun péaattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

22 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen
toimielimen paatokseksi. Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan
kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

23 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee késiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

24 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mita 14 ja 15 luvussa maarataan aanestyksen ja
vaalin toimittamisesta valtuustossa.

25 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytékirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla. Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytékirjaan merkitaan ainakin:
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1. jéarjestaytymistietoina:
- toimielimen nimi

- merkintéa kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous,
yksil6idaan paatokset, jotka on tehty séhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekéd kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasnd ja poissa olleet ja misséa ominaisuudessa kukin on ollut 1asna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2. asiankasittelytietoina:
- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatosehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- Adnestykset: &anestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys sekd aanestyksen tulos
siten, ettéd kunkin jdsenen kannanotto ilmenee poytéakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eridvamielipide

3. muut tiedot:
- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytékirjanpitdjan varmennus

- merkintéapoytakirjantarkastuksesta

- merkintd nédhtdvana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut

yleisesti ndhtavana.

Poytakirjaan liitetddn paatoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot. Toimielimen poytakirjan siséltdd koskevia madrayksia noudatetaan
soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemiin paatoksiin. Kunnanhallitus antaa
tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

26 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
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kuntalain 140 8:ssa tarkemmin maaratddn. Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla
tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessé tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

17 LUKU MUUT MAARAYKSET

1 8 Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteis6lla ja saatiélla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus tehdé aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen kéasittely

Aloitteen Kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd pé&atoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana méaaratyll4 tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi
samalla p&attdd, mitkd aloitteista on loppuun Kasitelty. Muun toimielimen kuin valtuuston
toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla.

Toimielin voi samalla paattédd, mitka aloitteista on loppuun Kasitelty. Jos aloitteen tekijoind on
vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta
otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

3 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missé viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kéasittelysta. Sen jalkeen
kun aloite on Kkasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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4 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen p&aattkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja, jollei kunnanvaltuusto tai kunnanhallitus ole paattanyt toisin. Muun toimielimen
paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialajohtaja, jollei toimielin ole
paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maardama
henkild. Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi
poytékirjanpitdja tai muu toimielimen maarddma henkild. Viranhaltija allekirjoittaa paatokset,
sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa. Valmistelua koskevat asiakirjat
allekirjoittaa asian valmistelija.

5 8 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA: LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET

18 LUKU PALKKIOIDEN PERUSTEET
1 8 Soveltamisala

Luottamushenkil6ille suoritetaan palkkioita luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksestd ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syystd, sekd
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman sddnnon mukaisesti.

2 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielimien kokouksista suoritetaan puheenjohtajalle ja jasenille kokouspalkkiot, joiden
madaréa paatetadn vuosittain talousarvion yhteydessa.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen
kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle,
joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin
kunnanhallituksen puheenjohtajana tai muutoin maarattyna edustajana suoritetaan kokouspalkkio
samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

3 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, maksetaan
kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan
kahta tuntia.

4 8§ Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan, hyvinvointilautakunnan ja
ympéristélautakunnan  puheenjohtajalle, sekd kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen
varapuheenjohtajille suoritetaan kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkio, josta p&atetddn vuosittain
talousarvion yhteydessa. Myds muiden kunnanvaltuuston tai hallituksen asettamien toimielinten
puheenjohtajille voidaan suorittaa kokouspalkkion liséksi vuosipalkkio, josta palkkiosta paatetaan
vuosittain talousarvion yhteydessa.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavidan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon,
kun este on jatkunut yht&jaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle
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kutakin kalenterikuukautta kohden vuosipalkkion 12:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja
palaa hoitamaan tehtéaviaan.

5 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta kokouksesta, johon kunnan toimielimen jasen tai muu
nimetty edustaja osallistuu Juuan kunnan puhevaltaisena edustajana toimielimen p&attksen tai
asemansa perusteella tai muutoin maarattynd, maksetaan palkkiota, jonka maara péatetdédn
vuosittain talousarvion yhteydessa.

Toimielimen poytékirjan tarkastuksesta, toimielimen ldhettdmaan koulutukseen,
edustustilaisuuksiin tai merkkipdaiville yms. osallistumisesta ei suoriteta palkkiota.

Vuosipalkkiota saaville puheenjohtajille tAman pykéalan tarkoittamaa palkkiota ei makseta.

Taman pykalan tarkoittamat palkkiot hyvaksyy se toimielin, jonka edustajana henkil6 on toiminut.

6 8§ Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkiléiden palkkioista on voimassa mité edella
2 8:ssd on maaratty kunnanvaltuuston jasenten palkkioista.

Kunnan edustajaksi kuntalaissa tarkoitettuun yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien
yhteistoimintaelimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun valitulle edustajalle maksetaan
kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 2—5 §:ssé& on maaratty, jollei
kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai kuntayhtyméan suorittamana.

7 8 Vaalilautakunta, -toimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle sek& vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan
kultakin vaalitoimituspdaivalta palkkiota, johon samalla siséltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatydsta. Palkkion maara paatetdan vuosittain talousarvion yhteydessa.

8 § Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtévista, joita ei ole mainittu tassad sddnndssd, kunnanhallitus méaaraa
palkkiot tarvittaessa erikseen.

9 § Ansionmenetyksen korvaus
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Juuan kunnan luottamustehtavissd toimivalle luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta
ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestimisestd tai muusta vastaavasta syystd kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvauksen
enimmaismaara paatetédan vuosittain talousarvion yhteydessa.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesté luottamushenkilon tulee esittad tydnantajan todistus
siita. Todistuksesta on myos kaytéava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut
hénen tybaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Luottamushenkilon, joka tekee
ansio- tai muuta tyotéd olematta tydsuhteessa taikka virka- tai toimisuhteessa, tulee esittédd
kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksistaan.

Talousarvion yhteydessa voidaan paattad korvattavasta maarasta kultakin alkavalta tunnilta, johon
edelld mainittua todistusta tai selvitysta ei vaadita.

Luottamushenkilén tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus, ettd hanelle aiheutuu
luottamustoimen hoitamisesta ansionmenetysta.

Lastenhoidon jarjestdimisen kustannuksista, sijaisen palkkaamisesta ym. kustannuksista tulee
esittédd riittava kirjallinen selvitys. Muissa kunnallisissa luottamustehtdvissé (muu organisaatio)
aiheutuvista ansiomenetyksisté vaatimus tulee tehdé ao. organisaatiolle.

Taméan pykalan tarkoittamat ansionmenetyskorvaukset hyvaksyy se toimielin, jonka toiminnasta
ansiomenetys on aiheutunut.

10 8 Vaatimuksen esittdminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettédva kuuden kuukauden
kuluessa.

11 § Palkkion maksu

Téssa  sddnnossé  mainitut  palkkiot  maksetaan neljannesvuosittain  jalkikateen.
Ansiomenetyskorvaukset maksetaan kuukausittain.

12 § Matkakorvaukset

Luottamustoimen hoitamisen vuoksi tarpeellisista matkoista suoritetaan kunnallisen yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen mukaisia sadnnoksida noudattaen matkustuskorvaukset. Matkoja
jarjestettaessa tulee pyrkid kustannuksia saastaviin jarjestelyihin
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VI OSA — PAATOSVALLASTA HAIRIO- JA POIKKEUSOLOISSA
19 LUKU - PAATOSVALTA HAIRIO- JA POIKKEUSOLOISSA

1 8 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosddnnén muiden lukujen toimivaltamaarayksistd voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairittilanteessa ja valttamattéman syyn vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittbman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Palvelualueen johtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan véalttamattéman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata
asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida poikkeustoimivallalla tehdyistéd paatoksista.

2 8 Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 1 §:n mukainen valttdmaton syy sitd edellyttédad. Valtuuston
kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistdan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kdytt66n poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle
heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatdsvaltaisena ja
painavat syyt edellyttavat valitontd paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus paattaa niista
asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestdmistd, johto- ja hallintoséant6a, toimivallan
siirtdamista, talousarviota ja veroja sekd muista valtuuston péaatettavaksi sdadetyista asioista.
Kunnanhallituksen pa&tds on voimassa, kunnes valtuusto on paattéanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdméan hallintosddnnon maarayksia.



60

3 § Paatbksentekomenettelysta poikkeusoloissa

Valtuusto voi erilliselld paatdksella valtioneuvoston julistamissa héirio- ja poikkeusoloissa:

1. rajoittaa tadssd hallintosdédnnéssa  asetettujen  toimielinten  paatoksenteko- ja
hallintomenettelya, toimivaltaa, kokoontumista ja paatoksentekoa sekg;

2. keskeyttdd tésséa hallintosédnndssd asetettujen toimielinten paatoksenteko- ja
hallintomenettelyn, toimivallan, kokoontumisen ja paatoksenteon

3. siirtdmalla toimielinten paatosvaltaa osittain tai kokonaisuudessaan paatoksessa yksildityjen
toimielinten osalta kunnanhallitukselle. Valtuuston paatoksessé on mainittava, missa
laajuudessa rajoitus- ja keskeytystoimet astuvat voimaan, ja minka ajanjakson rajoitus- ja
keskeytystoimet ovat voimassa.

Mikali paatoksentekomenettelya rajoitetaan tai se keskeytyy tartuntatautilain (21.12.2016/1227)
tarkoituksen turvaamiseksi, valtuusto voi paattéd, ettd paatoksenteko palautuu normaaliin
hallintosédanndn mukaiseen paivajarjestykseen, kun rajoitus- tai keskeytystoimen kohteena oleva
toimielin saavuttaa hallintosédnnéssa sdadetyn sahkoisen paatoksentekokyvyn.

4 § Kunnanhallituksen paatosvallan rajoitus

Mikali valtuusto tekee 3 §:n mukaisen paatoksen, voidaan kunnanhallituksessa tehdd péaatts
ainoastaan valttamattomissa, kiireellistd paatoksentekoa vaativissa asioissa.

5 § Esittely

Esittelysta kunnanhallitukselle vastaa sen toimielimen esittelija, joka vastaa esittelysté rajoitus- tai
keskeytystoimen kohteena olevalle toimielimelle.

6 8 Soveltamisalarajoitus

Luvun maarayksia ei sovelleta keskusvaalilautakuntaan, tarkastuslautakuntaan tai
ympaéristolautakuntaan.

7 8 Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen johtosaanto

Kunnassa on hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtosadantd, jota sovelletaan héiridtilanteissa ja
valmiuslaissa méadritellyissa poikkeusoloissa seké niihin valmistautumisessa.

Johtosdannon kayttoonottamisesta paattdd kunnanhallitus.



Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen johtosdantt hyvaksytaan erillisessa menettelyssa.
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