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Kuntien tehtdvat muuttuivat olennaisesti vuoden 2023 alusta alkaen.
Hyvinvointialueiden kaynnistyminen edellyttdd muutoksia my6s kunnan
hallintorakenteeseen. Niin ikaan kansainvalisten kriisien vaikutukset
tuntuvat myds kuntatasolla ja vaikuttavat esimerkiksi kuntien
varautumisvelvollisuuteen. Tamanhetkinen kunnan hallintosdantémalli ei
muun muassa huomioi muuttuneen toimintaymparistdén aiheuttamia
varautumiskysymyksia. Kunnille on tullut lisaksi lakisdateisia tehtavia mm.
ilmastomuutokseen liittyen.

Kuntalain 90 § 1 momentin mukaan kunnan hallintosaanndssa annetaan
tarpeelliset maaraykset, jotka ainakin koskevat kunnan 1) hallinnon ja
toiminnan jarjestamista, 2) paatoksenteko- ja hallintomenettelya ja 3)
valtuuston toimintaa. Hallintosaannossa voidaan 1 momentin perusteella
antaa tarpeellisilta osin muitakin, kuin ao. kuntalain sadanndksessa
nimenomaisesti edellytettyja maarayksia.

Kuntalain 90 § 2 momentin mukaan hallintosdannossa annetaan lisaksi
tarpeelliset maaraykset, joilla turvataan Kkielilaissa ja muualla laissa
saadettyjen kielellisten oikeuksien toteutuminen kunnan hallinnossa.

Uutta hallintosdantéd on valmisteltu viranhaltijatydnd. Helmikuussa 2023
luonnos hallintosdanndstd on jaettu kunnan johtoryhmalle, laajennetulle
johtoryhmalle sekd kunnanhallituksen henkildstdjaostolle. Luonnosta on
palautteiden perusteella edelleen tarkennettu ja hallintosdanndésta kaytiin
kuulemiskierros tarkastuslautakunnassa, hyvinvointilautakunnassa seka
kuntarakennelautakunnassa. Taman kuulemiskierroksen jalkeen luonnosta
valmisteltiin kunnanvaltuuston seminaariin. Seminaari kaytiin huhtikuussa
2023.

Valmistelussa on otettu huomioon esille tulleita hallintosdannon
paivitystarpeita ja hallintokdytannén parantamiseen tahtaavia nakokohtia.
Tydn pohjana on lisaksi kaytetty Kuntaliiton ohjeistusta.

Kunnanhallituksen tehtavat ovat tarkasteltu muihin vastaavissa asemissa
oleviin kuntiin. Yleisesti ottaen toimielimille tulee enemman linjattavia asioita
oman substanssialueensa osalta ja tehtavat ovat avattu seikkaperaisemmin
hallintosaantoon.

Esimerkiksi hyvinvointilautakunnan tehtavissa painottuu jatkossa enemman
yleinen hyvinvointityd ja kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen verrattuna
aiempiin  tehtaviin, jossa painotettin oppimista ja sivistystyéta.
Kunnanhallituksen alaiselle henkildstéjaostolle tulisi enemman henkildston
hyvinvointiin  liittyvid tehtdvia. Ymparistdlautakunta nimena korvaa
kuntarakennelautakunnan ja talle siirretdan rakennustarkastajan valinta
sekd ratkaisuvalta lautakunnan alaisten taksojen paattamisesta.
Nuorisovaltuuston  edustajien osalta tulisivat pysyvat kirjaukset
hallintosaantoon.

Johtavien viranhaltijoiden maaraa vahennetdan ehdotuksessa niin, etta
palvelualuejohtajia olisi jatkossa kolme neljan sijaan. Sivistysjohtaja-rehtorin



Esittelija

Paatosehdotus

seka kulttuuri-vapaa-aikajohtajan virat esitetdan lakkautettavaksi ja naiden
sijaan perustettaisiin koko palvelualueesta vastaava hyvinvointijohtajan
virka.

Hyvinvointijohtajan alle ehdotetaan perustettavaksi uusi hyvinvointipaallikon
virka koordinoimaan kaytanndn hyvinvointity6ta. Valmisteluvaiheessa
nimike oli hyvinvointikoordinaattori, mutta talle tulisi esihenkildty6ta, joten
koordinaattorin nimike ei vastaisi todellista tehtdvankuvausta.

Lukion rehtorin tehtava on otettu erilliseksi, vaikkakin siihen on yhdistetty
kansalaisopiston rehtorius. Taman lisdksi rehtorila tulee olla
opetusvelvollisuutta.

Teknisen toimen osalta nimike muutettaisiin vastaamaan yleisempia
linjauksia muissa kunnissa, samoin kuin johtavan viranhaltijan nimike
muutettaisiin. Kiinteistd- ja aluepadallikon virka lakkautettaisiin ja taman
sijaan perustettaisiin kaksi uutta paallikbn virkaa. Tassa perusteena on se,
ettd tyomaara yhdella paallikodlla on ollut suurempaa kuin mika on
kohtuullista.

Konkreettisin muutos viranhaltijoiden tehtavien osalta on se, etta tehtavat
ovat avattu yksityiskohtaisesti hallintosdantéon, mika vahentaa erillisia
delegointipaatoksia. Tama parantaa hallinnon lapinakyvyyttd. Toimivalta-
asiat tulivat olla mahdollisimman selkeasti esitetty siten, ettei useita
delegointipaatoksia hallintosaannon kirjausten lisdksi olisi, ellei se ole
valttdmatonta.

Organisaatiomuutoksella ei ole vaikutuksia vyksittaisten ja nykyisin
vakituisessa virassa olevien viranhaltijoiden kohdalla. Lakkautettaviksi
ehdotettujen virkojen osalta tehtdvid hoitaa maaraaikaiset viranhaltijat.
Organisaatiomuutoksen myoéta ketdan ei mydskaan irtisanota, eikd muutos
edellytd yhteistoimintamenettelyjen kaynnistamistd. Ne muutokset mitka
voisivat vaikuttaa yksittaisiin henkildihin, on kayty yhteistydssa kyseisten
henkildiden kanssa.

Arvioidut valittémat kustannukset tydnantajakuluineen
organisaatiomuutoksesta ovat noin 120 000 euroa tilikautta kohden.
Toisaalta lisdantynyt henkilostoresurssi vahentaa ostopalvelujen tarvetta,
nopeuttaa asioiden laadukasta valmistelua ja vahentda tybuupumusta.
My6s Euroopan unionin kautta tuleviin rahoituskysymyksiin voidaan
valmistautua nykyistd syvemmin, millda on todennakdisesti tulovirtaa
kasvattavia vaikutuksia.

Hallintosdannalla jarjestetdan kunnan sisaista hallintoa ja toimintaa. T&man
vuoksi on katsottu, ettd hallintosaantd voi mahdollisesta valituksesta
huolimatta tulla voimaan heti kun se on hyvaksytty. Jotta
voimaantulopadivasta ei  syntyisi  epatietoisuutta,  hallintosaant6a
hyvaksyttdessa tai muutettaessa on samalla syytd paattaa sen
voimaantuloajankohdasta.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri
Esitan, ettd kunnanhallitus
1. Esittdad kunnanvaltuustolle uuden hallintosdannén hyvaksymista liitteen

mukaisella asiasisallolla niin, ettd hallintosaanto tulisi voimaan 1.8.2023.
Samalla nykyisin voimassa oleva hallintosaanté kumotaan.
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2. Esittda kunnanvaltuustolle, etta hallinnon toimiala voi tehda oheiseen
litteeseen teknisia korjauksia seka visuaalisen ilmeen osalta muutoksia.
Asia tulee kuitenkin saattaa edella mainittujen muutosten jalkeen tiedoksi
kunnanvaltuustolle.

Kunnan muuttuneiden tehtavien my6ta hallintosdanndn tarkastelu on
valttamatonta.

Kuntalain 14 §:n 2 momentin 2 kohta

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 22.05.2023 § 19

92/00.01.01.00/2023

Paatosehdotus

Paatos

1. Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle uuden hallintosaannon
hyvaksymista litteen mukaisella asiasisallolla niin, ettd hallintosaanto tulisi
voimaan 1.8.2023. Samalla nykyisin voimassa oleva hallintosaanto
kumotaan.

2. Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta hallinnon toimiala voi
tehda oheiseen liitteeseen teknisia korjauksia seka visuaalisen iimeen
osalta muutoksia. Asia tulee kuitenkin saattaa edella mainittujen
muutosten jalkeen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Ari Koivuselka teki esityksen, ettéd kunnanvaltuusto hyvaksyy
kunnanhallituksen paatésehdotukseen seuraavan lisayksen:

”3. Poiketen siita mita hallintosdannon voimaantuloon muutoin tulee, uusi
hallintosdanto tulee voimaan valittémasti péytakirjan tarkastuksen jalkeen
siltd osin, kun kyse on virkasuhteisiin tehtavistd muutoksista seka
rekrytointiprosessista. Kunnan toimielimet voivat talta osin laittaa
valtuuston paatdksen taytantéon.paatdkseen lisayksen.”

Matti Halonen, Jarmo Vepsalainen ja Jari Miettinen kannattivat Ari
Koivuselan tekemaa esitysta.

Puheenjohtaja kysyi valtuustolta kannattaako se yksimielisesti Ari
Koivuselan tekemaa esitysta. Valtuusto kannatti esitysta yksimielisesti.

Puheenjohtaja totesi, ettd kunnanvaltuusto hyvaksyi kunnanhallituksen
paatosehdotuksen Ari Koivuselan esittamalla 3. kohdan lisayksella
yksimielisesti.



