Uuden hallintosaannon taytantéonpano lukion- ja kansalaisopiston rehtorin viran osalta

Hyvinvointilautakunta 24.05.2023 § 25
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Paatosehdotus

Sovellettavat saadokset

Kunnanjohtaja Henri Tanskanen

Juuan  kunnanvaltuuston on  tarkoitus paattada uudesta
hallintosaanndosta 22.5. kokouksessaan. Uuden hallintosaannén on
tarkoitus tulla voimaan 1.8.2023, jolloin myods hallintosaannon
mukaiset uudet virkatehtavat sisaltdineen tulisivat voimaan. Kasilla
oleva asia on riippuvainen valtuuston ratkaisusta, joka voidaan laittaa
taytantoon ennen kuin se on saavuttanut lainvoimaisuuden.

Valtuuston on tarkoitus paattaa siita, etta sivistysjohtaja-rehtorin virka
lakkautetaan ja perustetaan uusi lukion- ja kansalaisopiston rehtorin
virka.

Uuden hallintosaannon voimaantulon myota kunnanhallituksen ja sen
henkilostojaoston on perustettava uudet virat, lakkautettava entiset
seka tehtava nimikemuutokset. Hyvinvointilautakunnan on julistettava
sen toimivaltaan kuuluvat virat haettavaksi, maaritettava
kelpoisuusehdot ja palkkaus.

Uuden hallintosaannén 6 luvun 6 §:n 1 momentin mukaan viran
julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen.

6 luvun 3 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa palvelualueen johtajien
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta. Saman luvun ja pykadlan 3 momentin mukaan
Henkildstdjaosto paattaa muiden virkojen ja toimien perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden muuttamisesta.

Henkilostojaosto kasittelee osaltaan asian 23.5.2023

Sivistysjohtaja-rehtori Jappinen Aki

Esitan hyvinvointilautakunnalle, etta mikali valtuusto hyvaksyy
hallintosaannon:

1. Hyvinvointilautakunta julistaa haettavaksi lukion- ja
kansalaisopiston rehtorin viran.

2. Hyvinvointilautakunta asettaa tehtavakohtaisen palkan
tydehtosopimuksen mukaisesti.

3. Hyvinvointilautakunta paattaa rehtorin viran kelpoisuusehdot ja
valtuuttaa viranhaltijat valmistelemaan rekrytoinnin

4. Hyvinvointilautakunta nimeaa haastatteluryhman

Hallintosaannon 6 luku 6 §:n 1 mom. ja hallintosaannon 6 luku 3 §



Paatos

1. Hyvinvointilautakunta julisti haettavaksi lukion- ja kansalaisopiston
rehtorin viran.

2. Hyvinvointilautakunta paatti, etta lukion- ja kansalaisopiston rehtorin
palkkaus maaraytyy kunta-alan opetushenkiléston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) OSIO B |l Palkka 4 § mukaisesti seka OSIO
B palkkaliitteen lukion rehtoria koskevan hinnoittelukohdan 4 04 01 00 5
mukaisesti, tehtavakohtainen palkka 4682,59€.

3. Hyvinvointilautakunta paatti, etta rehtorin viran kelpoisuusvaatimukset
maaraytyvat opetustoimen henkildstdn kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen (986/98) mukaan. Lukion- ja kansalaisopiston rehtorin
virankelpoisuusvaatimukset ovat: ylempi korkeakoulututkinto, lukion
opettajan kelpoisuus, riittava tydkokemus opettajana, Opetushallituksen
hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, vahintaan 25
opintopisteen tai vahintaan 15 opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat
opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu riittava
opetushallinnon tuntemus seka suomen kielen erinomainen suullinen ja
kirjallinen taito ja paatti valtuuttaa viranhaltijat valmistelemaan rekrytoinnin.
4. Hyvinvointilautakunta nimesi haastatteluryhmaan
Hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan ja kaikki jasenet seka lukion ja
kansalaisopiston henkiloston edustajat.



