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Perustelut

Kunnanjohtaja

Tilapalvelupaallikén virka on ollut haettavana Juuan kunnassa.
Perustuslaissa saadettyjen yleisten kelpoisuusehtojen lisdksi Juuan
kunnanhallitus on asettanut erityisiksi kelpoisuusehdoiksi seuraavat asiat:

Kelpoisuusvaatimuksena tilapalvelup&éallikéltéd edellytetdén kiinteistéihin,
maankéayttéén, energiaan, ympéristbtekniikkaan tai rakentamiseen
soveltuvaa ylempéé tai alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa
ammattikorkeakoulututkintoa tai ylempdd ammattikorkeakoulututkintoa.
Mybs vastaava teknillisessé oppilaitoksessa suoritettu insinéérin/teknikon
tutkinto katsotaan kelpoisuusehdot tayttavéksi tutkinnoksi.

Hakuaika loppui 9.6. klo 12.00. Maardaikaan mennessad saapui 9
hakemusta.

Hakuilmoitukseen oli kirjattu, ettd sahkdiseen hakemukseen tulee liittda
opinto/tutkintotodistukset ja muut kelpoisuuden osoittavat asiakirjat seka
tyotodistukset. llman naitd todistuksia ansiovertailua ei olisi voitu tehda
kattavasti. Puutteellisia hakemuksia kehotettiin taydentdmaan ennen
hakuajan paattymista. Vain niiden henkildiden hakemukset otettiin
tarkempaan vertailuun, jotka olivat toimittaneet hakemuksensa liitteineen
perille maaraaikaan mennessa.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri
Esitan kunnanhallitukselle, etta

1. Kunnanhallitus paattaa ottaa asian kasittelyyn.

2. Kati Heinonen nimitetaan tilapalvelupaallikdn virkaan. Virkasuhde voi
alkaa aikaisintaan 1.8.2023 tai sovitusti

3. Ville Eskelinen nimitetdan varasijalle
4. Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa

5. Valinta on ehdollinen, kunnes valittu esittaa hyvaksyttavan
laakarintodistuksen terveydentilastaan

6. Palkkaus maaraytyy aiemmin paatetylla tavalla

Hakuajan paattymisen jalkeen kunnanhallitus arvioi kutakin hakijaa
erikseen. Arviointikriteerit olivat seuraavat:

0 pistetta sai hakija, joka ei tayttanyt kelpoisuusehtoja tai/ja jonka hakemus
oli puutteellinen.

1 pisteen sai hakija, joka taytti ensiarvioinnin perusteella kelpoisuusehdot
valttavasti. Yleisimmin kyse oli hakijoista, joiden tuntemus alasta ol
suppeaa.



2 pistetta sai hakija, joka taytti kelpoisuusehdot, vaikka hakija ei olisi tehnyt
hyvinvointipaallikén tai tuohon tehtavaan rinnastuvaa tehtavaa.

3 pistettd sai hakija, joka taytti kelpoisuusehdot ja hakija oli jo aiemmin
tehnyt vastaavaa tehtavaa tuloksellisesti.

Ne hakijat, jotka olivat saaneet 2 tai 3 pistettd, paatettin kutsua
haastatteluun.

Haastatteluihin sekd myds ansiovertailuun otettiin nelja henkiléa:

Kapanen Sanni
Eskelinen Ville
Korkalainen Jussi
Heinonen Kati

Hakijoiden kelpoisuus virkaan

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (2003/34) 5 §:n 1
momentin mukaan sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti
haettavana, voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti
ennen hakuajan paattymistd ja silloin tayttdd kelpoisuusvaatimukset.
Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentin
mukaan virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen sdadetty tai kunnan
paattama erityinen kelpoisuus. Yleisid nimitysperusteita on tulkittava
yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin
littyen on otettava huomioon myds viran nimi ja tehtavapiiri sekd virkaan
kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Asiakirjanaytdn perusteella jokainen neljastd haastatteluun kutsutusta
tayttaa kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtojen jalkeen on tehtava perustuslaissa saadetty ansiovertailu.

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Perustuslain
saatamiseen johtaneessa hallituksen esityksessd uudeksi Suomen
Hallitusmuodoksi (HE 1/1998 vp) on todettu, ettd 125 §:n 2 momenttiin
ehdotetaan otettavaksi hallitusmuodon vyleisia ylennysperusteita koskeva
saannods lahes sellaisenaan. Valtion virkojen lisdksi ehdotettu sdannos
kuitenkin laajentui koskemaan kaikkia julkisia virkoja ja siten myds
esimerkiksi kuntien virkoja.

Hallintovaliokunta on mietinnéssa (HaVM 8/2018 vp) todennut, ettd
kenelldkaan ei ole subjektiivista oikeutta tulla nimitetyksi virkaan. Jokaisella
hakijalla on kuitenkin subjektiivinen oikeus tulla tasapuolisin ja objektiivisin
perustein kohdelluksi virkaa taytettdessa menettelyprosessi mukaan lukien.
Viran hakijan keskeisia oikeuksia ovat oikeus tasapuoliseen arviointiin ja
yhdenvertaiseen kohteluun, oikeus saada hakemuksensa kasitellyksi
asianmukaisesti ja hyvan hallinnon periaatteiden mukaisesti seka oikeus
tulla arvioiduksi ja vertailluksi patevyysvaatimusten ja yleisten
nimitysperusteiden mukaisesti.

Tasa-arvolain  mukaisessa ansiovertailussa on otettava huomioon
hakijoiden koulutus ja tydkokemus sekd muut tehtdvan hoitamisen kannalta



merkitykselliset, objektiivisesti arvioitavissa olevat tiedot ja taidot, jotka
voidaan katsoa lisdansioksi.

Taito

Hallituksen esityksessa (HE 1/1998 vp) on todettu, etta taidolla tarkoitetaan
lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja.

Hakijoiden tyOkokemuksissa ja koulutuksessa on saatujen selvitysten
perusteella merkittavia eroavaisuuksia.

Jussi Korkalainen on aiemmin tydskennellyt mm. Nurmeksen kaupungilla
kunnallistekniikan insindorina ja projektitehtavissa.

Kati Heinonen on haastatteluhetkelld Juuan kunnassa vt. kiinteistd- ja
aluepaallikon tehtdvassa. Koulutukseltaan hdn on energia- ja
ymparistotekniikan insindori. Han on aiemmin tydskennellyt mm.
tydbmaainsinddrina ja voimalaitosasiantuntijana.

Ville Eskelinen on toiminut aiemmin mm. Lakka elementti ja valmisbetoni
Oy:ssa tuotantoinsindorina ja Kattotutka Oy:ssa aluepaallikkona. Hanella on
tybhistoriaa kirvesmiehen tehtavistd. Koulutukseltaan hd@n on insindori
(AMK).

Sanni Kapanen on koulutukseltaan energia- ja ymparistdtekniikan insindori.
Han on aiemmin tyoskennellyt mm. Vaasan kaupungilla aputyonjohtajana.

Koulutuksen osalta kaikki edelld mainitut ovat tasavahvoja. Tyohistorian
osalta Heinonen ja Eskelinen erottuvat edukseen monipuolisella ja vaativilla
tyotehtavilla. Tyodhistoria Korkalaisella ja Kapasella on selvasti
vahaisempaa.

Heinonen ja Eskelinen ovat taidon osalta tasavahvoja.

Kyky

Hallituksen esityksessa (HE 1/1998 vp) kyvylla viitataan yleisesti
tuloksellisen tydskentelyn edellyttdmiin henkildn ominaisuuksiin, kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.

Korkein hallinto-oikeus on ennakkopaatoksessaan KHO 2020:128 todennut,
etta hakijoiden kykya voidaan arvioida paitsi hakemuksista ja niiden liitteista
ilmenevien seikkojen ja tydnantajan suorittamissa haastatteluissa saadun
tiedon myos tydnantajalla hakijan aikaisemmasta tyOskentelysta olevan
kokemuksen seka henkildarvioinnin perusteella. Haastattelussa on
ansioiden selvittdmisen lisaksi voitu arvioida hakijoiden esiintymis- ja
vuorovaikutustaitoja sekd neuvottelu- ja yhteistyokykya.

Valinnan kannalta usein ratkaisevia ovat hakijan henkildkohtaiset
ominaisuudet. Naistd saadaan tietoja monella tavoin, esimerkiksi aiemmilta
tyonantajilta, opintotodistuksista, hakijoiden haastatteluilla ja
soveltuvuustesteilla. Kasilla olevassa virantaytdossa Juuan kunta ei kayttanyt
soveltuvuustesteja vaan hakijoiden henkildkohtaisia ominaisuuksia arvioitiin
pyytamalld suosituksia sekd tyd- ja opintotodistuksia mahdollisine



Sovellettavat saadokset

Paatos

arvostelulausekkeineen. Henkildiden virantayton kannalta keskeisia
ominaisuuksia vertailtiin my6s haastattelutilanteen perusteella.

Haastattelutilanteessa arvioitiin hakijoiden henkilokohtaisia ominaisuuksia.
Hakijoilta kysyttiin teemoitettuja kysymyksia tehtavankuvaukseen liittyen.
Kasilld olevassa valinnassa haastatteluryhman kukin jasen antoi oman
mielipiteensa itsenaisesti ja hakijoiden suoriutumista vertailtiin keskenaan.
Varsinaisten haastattelukysymysten lisaksi edustajat kysyivat tarvittaessa
tadydentavia kysymyksia. Haastateltavat saivat myds itse kysya kysymyksia.

Haastattelut  suoritettin viikolla  24. Haastattelijoina  toimivat
kunnanhallituksen erikseen nimeat henkilot.

Kun hakijoiden suoriutumista tydhaastatteluissa vertaillaan kasilla olevassa
asiassa keskendan, haastattelijoiden nakemykset eivat olleet yksimielisia.
Kapanen antoi itsestdan erittdin positiivisen vaikutelman ja hanen
kehittdmisndkemyksidan Kkiiteltin. Myds Korkalainen toi esiin aktiivisen
kuvan itsestdan. Eskelinen parjasi monen mielesta erittdin hyvin
haastattelutilanteessa, ja han antoi itsestdan ulospain suuntautuneen ja
varman kuvan. Hanen tietonsa etenkin kattourakoista olivat syvalliset ja
hanen esihenkilotyostaan kertomat asiat olivat positiivisia. Heinosen osalta
todettakoon, ettad tiedot kunnan toiminnasta olivat luonnolliset syvimmat.
Han on toiminut Juuan kunnan vt. kiinteistd- ja aluepaallikkbna verrattain
vahan aikaa ja esihenkildtydssa nahtiin kehittamispotentiaalia. Eskeliselta
toivottiin syvempaa perehtymista Juuan kunnan tilanteeseen.

Ottaen huomioon edelld mainitut perusteet, kokonaisuutena kyvyn osalta
vahvimpina on pidettava Heinosta vaikkakaan Eskelinen ei jaa kauas.
Koeteltu kansalaiskunto

Kasilla olevaa virkaa ajatellen, kenellakdan hakijoista ei ole koetellun
kansalaiskunnon osalta esitetty sellaisia nayttoja, jotka tulisi erityisesti
huomioida paatoksenteossa tai ettd niilld olisi asiassa ratkaisevaa
merkitysta.

Yhteenveto

Taito ja kyky ovat tassa valinnassa tasavahvoja valintakriteereita.
Virantayton kannalta koetellulla kansalaiskunnolla on naitd kahta
vahaisempi painoarvo.

Koska Heinonen on tasavahva taidon osalta Eskelisen kanssa ja vahvempi
kyvyn osalta, on perusteltua esittda hanta valittavaksi tilapalvelupaallikon
virkaan. Virka on uusi ja pitda sisdllddn uusia tehtavia, joten koeajan
maaraaminen on perusteltua.

Perustuslain 125 §

Laki kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (soveltuvin osin)

Uuden hallintosdannon 6 luvun 7 §:n 2 momentti

Hyvaksyttiin.






