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Kunnanjohtaja

Hyvinvointipdallikon virka on ollut haettavana Juuan kunnassa.
Perustuslaissa saadettyjen yleisten kelpoisuusehtojen lisdksi Juuan
kunnanhallitus on asettanut erityisiksi kelpoisuusehdoiksi seuraavat asiat:

Hyvinvointip&éllikolté edellytetéén korkeakoulututkintoa, alan tuntemusta
seké niiden liséksi esihenkilbtyésta riittavia tietoja tai taitoja.

Hakuaika loppui 9.6. klo 12.00. Maaraaikaan mennessa saapui 14
hakemusta. Hakuajan jalkeen tuli yksi suullinen hakemus, jota ei kasitelty.

Hakuilmoitukseen oli kirjattu, ettd sahkdiseen hakemukseen tulee liittda
opinto/tutkintotodistukset ja muut kelpoisuuden osoittavat asiakirjat seka
tyotodistukset. liman naita todistuksia ansiovertailua ei olisi voitu tehda
kattavasti. Puutteellisia hakemuksia kehotettiin tdydentdmaan ennen
hakuajan paattymistd. Vain niiden henkildiden hakemukset otettiin
tarkempaan vertailuun, jotka olivat toimittaneet hakemuksensa liitteineen
perille maaraaikaan mennessa.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri
Esitan kunnanhallitukselle, etta
1. Kunnanhallitus paattaa ottaa asian kasittelyyn.

2. Heta Malinen nimitetdan hyvinvointipaallikén virkaan. Virkasuhde voi
alkaa aikaisintaan 1.8.2023 tai sovitusti.

3. Anne Niskanen valitaan varasijalle
4. Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa

5. Valinta on ehdollinen, kunnes valittu esittda hyvaksyttavan
laakarintodistuksen terveydentilastaan

6. Hyvinvointipaallikon palkkaus maaraytyy aiemmin paatetylla tavalla.

Hakuajan paattymisen jalkeen kunnanhallitus arvioi kutakin hakijaa
erikseen. Arviointikriteerit olivat seuraavat:

0 pistetta sai hakija, joka ei tayttanyt kelpoisuusehtoja tai/ja jonka hakemus
oli puutteellinen.

1 pisteen sai hakija, joka taytti ensiarvioinnin perusteella kelpoisuusehdot
valttavasti. Yleisimmin kyse oli hakijoista, joiden tuntemus alasta oli
suppeaa.

2 pistetta sai hakija, joka taytti kelpoisuusehdot, vaikka hakija ei olisi tehnyt
hyvinvointipaallikén tai tuohon tehtavaan rinnastuvaa tehtavaa.

3 pistettd sai hakija, joka taytti kelpoisuusehdot ja hakija oli jo aiemmin
tehnyt vastaavaa tehtavaa tuloksellisesti.



Ne hakijat, jotka olivat saaneet 2 tai 3 pistettd, paatettin kutsua
haastatteluun.

Haastatteluihin sekd myds ansiovertailuun otettiin nelja henkiléa:

Hamynen Pirjo
Mikkonen Tiina
Niskanen Anne
Malinen Heta

Hakijoiden kelpoisuus virkaan

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (2003/34) 5 §:n 1
momentin mukaan sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti
haettavana, voidaan ottaa vain henkil, joka on hakenut sitad kirjallisesti
ennen hakuajan paattymistd ja silloin tayttdad kelpoisuusvaatimukset.
Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentin
mukaan virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan
paattama erityinen kelpoisuus. Yleisia nimitysperusteita on tulkittava
yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin
littyen on otettava huomioon myo6s viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan
kuuluvat konkreettiset ty6tehtavat.

Asiakirjandytdn perusteella jokainen neljdstd haastatteluun kutsutusta
tayttaa kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtojen jalkeen on tehtava perustuslaissa sdadetty ansiovertailu.

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Perustuslain
saatadmiseen johtaneessa hallituksen esityksessd uudeksi Suomen
Hallitusmuodoksi (HE 1/1998 vp) on todettu, ettd 125 §:n 2 momenttiin
ehdotetaan otettavaksi hallitusmuodon yleisia ylennysperusteita koskeva
sdannods lahes sellaisenaan. Valtion virkojen lisdksi ehdotettu sdannds
kuitenkin laajentui koskemaan kaikkia julkisia virkoja ja siten myods
esimerkiksi kuntien virkoja.

Hallintovaliokunta on mietinnéssa (HaVM 8/2018 vp) todennut, etta
kenellakaan ei ole subjektiivista oikeutta tulla nimitetyksi virkaan. Jokaisella
hakijalla on kuitenkin subjektiivinen oikeus tulla tasapuolisin ja objektiivisin
perustein kohdelluksi virkaa taytettdessa menettelyprosessi mukaan lukien.
Viran hakijan keskeisia oikeuksia ovat oikeus tasapuoliseen arviointiin ja
yhdenvertaiseen kohteluun, oikeus saada hakemuksensa kasitellyksi
asianmukaisesti ja hyvan hallinnon periaatteiden mukaisesti seka oikeus
tulla arvioiduksi ja vertailluksi patevyysvaatimusten ja yleisten
nimitysperusteiden mukaisesti.

Tasa-arvolain  mukaisessa ansiovertailussa on otettava huomioon
hakijoiden koulutus ja tydkokemus seka muut tehtavan hoitamisen kannalta
merkitykselliset, objektiivisesti arvioitavissa olevat tiedot ja taidot, jotka
voidaan katsoa lisdansioksi.

Taito



Hallituksen esityksessa (HE 1/1998 vp) on todettu, etta taidolla tarkoitetaan
Iahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja.

Hakijoiden tyokokemuksissa ja koulutuksessa on saatujen selvitysten
perusteella merkittavia eroavaisuuksia.

Heta Malinen (Sosionomi YAMK) on tydsuhteessa Itd-Suomen nuorisotyon
aluekoordinaattorina Nuorisokeskus Metsakartanolla. Aiemmin han on
tydskennellyt mm. Hyvad Mieli Ry:n projektipdallikkbnd sekda Kuopion
kaupungilla aluekoordinaattorina. Han on suorittanut Lahiesimiestyon
ammattitutkinnon. Malisella on kokemusta niin jarjestotyostd kuin
kuntasektorilta.

Pirjo Hamynen (Yhteis6épedagogi AMK) on toiminut Pielisen 4H-yhdistyksen
toiminnanjohtajana vuodesta 1994 alkaen. Hamysella on pitka tyOhistoria
jarjestdsektorilta, mutta ei kunta-alan aiempaa kokemusta.

Anne Niskanen (Hyvinvointikoordinaattori YAMK) toimii Pohjois-Savon
hyvinvointialueen projektisuunnittelijana. Hanellda on mm. vahva kokemus
sairaanhoitajana ja yleisesti hoitotyosta. Han on kaynyt Kkattavasti
tydkykykoordinaattorin lisdkoulutusta.

Tiina Mikkonen (Sosionomi YAMK) on Honkalampi-saatiossa yksikon
paallikkéna. Hanellda on viestinnallistd tyokokemusta ja laaja-alaiset
verkostot  yhteiskuntavaikuttamiseen liittyen. Ha&n on suorittanut
Lahiesimiestyon lisapatevyyden.

Niskasella on erittdin kattava lisdkoulutus nimenomaan niihin tehtaviin, joista
on etu hyvinvointipaallikon tehtavassa, kuten myds Malisella. Mikkosella
lisdpatevyyksia on edelld mainittuja vahemman. Malisella ja Mikkosella on
lahiesihenkildtyosta erillinen patevoityminen. Niskasella ja Hamysella ei ole
esihenkilotyosta patevyytta, mutta Niskanen on toiminut vuorovastaavana
sairaanhoitajana. Hdmyselld on muuta esihenkildkokemusta tydnsa kautta.

Taidon osalta Malinen seka Niskanen ovat tasavahvoja ja tulevat taidoiltaan
ennen Hamysta ja Mikkosta.

Kyky

Hallituksen esityksessa (HE 1/1998 vp) kyvylla viitataan yleisesti
tuloksellisen tydskentelyn edellyttdmiin henkildbn ominaisuuksiin, kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.

Korkein hallinto-oikeus on ennakkopaatdksessaan KHO 2020:128 todennut,
etta hakijoiden kykya voidaan arvioida paitsi hakemuksista ja niiden liitteista
ilmenevien seikkojen ja tydnantajan suorittamissa haastatteluissa saadun
tiedon myos tydnantajalla hakijan aikaisemmasta tydskentelystd olevan
kokemuksen seka henkildarvioinnin perusteella. Haastattelussa on
ansioiden selvittamisen lisaksi voitu arvioida hakijoiden esiintymis- ja
vuorovaikutustaitoja sekd neuvottelu- ja yhteistyokykya.

Valinnan kannalta usein ratkaisevia ovat hakijan henkilokohtaiset
ominaisuudet. Naistd saadaan tietoja monella tavoin, esimerkiksi aiemmilta
tydnantajilta, opintotodistuksista, hakijoiden haastatteluilla ja
soveltuvuustesteilla. Kasilla olevassa virantaytdéssa Juuan kunta ei kayttanyt



soveltuvuustesteja vaan hakijoiden henkildkohtaisia ominaisuuksia arvioitiin
pyytamalla suosituksia sekda tyd- ja opintotodistuksia mahdollisine
arvostelulausekkeineen. Henkildiden virantdytén kannalta keskeisia
ominaisuuksia vertailtiin myos haastattelutilanteen perusteella.

Todettakoon, ettd lahes jokaisella neljalla hakijalla oli yksi tai useampi
suosittelija. Hamynen ilmoittaa, ettei han ole kysynyt suosittelijoita vaan
kehottaa ottamaan yhteytta nykyiseen tyopaikkaansa.

Haastattelutilanteessa arvioitiin hakijoiden henkilokohtaisia ominaisuuksia.
Hakijoilta kysyttiin teemoitettuja kysymyksia tehtavankuvaukseen liittyen.
Kasilla olevassa valinnassa haastatteluryhman kukin jdsen antoi oman
mielipiteensa itsendisesti ja hakijoiden suoriutumista vertailtiin keskenaan.
Varsinaisten haastattelukysymysten lisdksi edustajat kysyivat tarvittaessa
taydentavia kysymyksia. Haastateltavat saivat myds itse kysya kysymyksia.

Haastattelut ~ suoritettin  viikolla  24. Haastattelijoina  toimivat
kunnanhallituksen erikseen nimeat henkilot.

Kun hakijoiden suoriutumista tydhaastatteluissa vertaillaan kasilla olevassa
asiassa keskenaan, haastattelijoiden yksimielinen nakemys oli, etta Malinen
suoriutui haastattelutilanteesta parhaiten. Han antoi itsestdan varman ja
ulospain suuntautuneen vaikutelman seka hanellad oli erittédin hyvat tiedot
hyvinvointipaallikolta vaadittavista tiedoista. Niskanen oli tiedoiltaan Malisen
veroinen. Mikkonen antoi itsestaan positiivisen ja aktiivisen vaikutelman.
Mikkosen osalta tiedot ja taidot painottivat enemman viestintaa ja sosiaali-
ja terveydenhuoltoa kuin niitd hyvinvointitehtdvia mitka kuuluvat kunnan
vastuulle.

Hamysen tiedot ja taidot olivat vahvat jarjestosektorilta, mutta hdnen kunta-
alan tuntemuksena ei ollut niin kattavaa kuin muiden ja hanen osaamisensa
on keskittynyt kapeammalle sektorille kuin edellda mainittujen muiden
henkildiden.

Ottaen huomioon edella mainitut perusteet, kokonaisuutena kyvyn osalta
vahvimpana on pidettdvd Malista. Hanen jalkeensa Niskasella ol
parhaimmat kyvyt hoitaa virkaa.

Koeteltu kansalaiskunto

Hakijoista Mikkonen  toimii  aktiivisesti puoluetoiminnassa ja
luottamushenkilotehtavissa. Kasilla olevaa virkaa ajatellen, kenellakaan
hakijoista ei kuitenkaan ole koetellun kansalaiskunnon osalta esitetty
sellaisia nayttdja, jotka tulisi erityisesti huomioida paatdksenteossa tai etta
niilla olisi asiassa ratkaisevaa merkitysta. Asia olisi toisin, jos jokin hakijoista
olisi toiminut esimerkiksi pitkdaikaisesti sellaisessa vapaaehtoistehtavassa,
joka rinnastuisi tyo- tai virkasuhteeseen ja olisi luonteeltaan relevanttia
kasilla olevan viran osalta.

Yhteenveto
Taito ja kyky ovat tassd valinnassa tasavahvoja valintakriteereita.

Virantayton kannalta koetellulla kansalaiskunnolla on naitd kahta
vahaisempi painoarvo.



Sovellettavat saddokset

Paatos

Kyvyn osalta vahvin hakija on Malinen. Taidon osalta Malinen ja Niskanen
ovat tasavahvoja. Koska Malinen on molemmissa yleisissa
nimitysperusteissa vahvin, on perusteltua esittdd hantad valittavaksi
hyvinvointipaallikdn virkaan.

Perustuslain 125 §
Laki kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (soveltuvin osin)
Uuden hallintosaannon 6 luvun 7 §:n 2 momentti

Jaana Vayrynen poistui kokouksesta osallisuusjaavina taman asian
kasittelyn ajaksi.

Hyvaksyttiin.



