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Valmistelija hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) paikallinen 

järjestelyerä 1.6.2023 koostuu yhteensä 0,4% ja 0,3% suuruisista 
paikallisista järjestelyeristä sekä 1,2% kehittämisohjelmaerästä, eli 
paikallisen järjestelyerän suuruus on kokonaisuudessaan 1,9%. Paikallisen 
järjestelyeränä jaettavan summan suuruus lasketaan KVTES sopimuksen 
piiriin kuuluvan henkilöstön yhden kuukauden palkkasummasta. 1.6.2023 
käytettävän paikallisen järjestelyerän suuruus Juuassa on 4 427 €/kk.  
KVTES:in piiriin Juuassa kuuluu yhteensä 88 viranhaltijaa / työntekijää. 

 
 Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 

henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien 
korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja 
tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. 

  
 Työantaja ja pääsopijajärjestöjen edustajat ovat neuvotelleet toukokuussa 

2023  KVTES:n paikallisen järjestelyerän 1.6.2023 käyttämisestä.  
Neuvotteluissa osapuolet saavuttivat yhteisen näkemyksen siitä, että 
järjestelyerä 1.6.2023 lukien kohdistetaan kunnassa vuonna 2021 
toteutetun tehtävien vaativuusarvioinnin perusteella KVTES 
hinnoitteluliitteiden 1 – 7 vaativimpiin työtehtäviin. Lisäksi osa 
järjestelyerästä kohdistetaan henkilökohtaisiin lisiin. Myös henkilökohtaiset 
lisät kohdistuvat kaikkiin KVTES:n hinnoitteluliitteisiin. Loppuosa 
järjestelyerästä jaetaan kaikille KVTES.n piiriin kuuluvalle henkilöstölle 
tasan. Kaikille tasan maksettava summa on 12€/hlö/kk. 

 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Jäppinen Aki 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää jakaa Kunta-alan yleisen virka- ja 

työehtosopimuksen paikallisen järjestelyerän 1.6.2023 lukien paikallisesti 
sovitusti liitteen mukaisesti. 

 
 
Sovellettavat säädökset hallintösääntö 5 luku 3 § tehtävät 2. kohta 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 


