
 
Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen paikallinen järjestelyerä 1.6.2023 
 
Henkilöstöjaosto 16.06.2023 § 16    
191/01.02.01.02/2023    
 
Valmistelija hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (TS) paikallinen 

järjestelyerä 1.6.2023 koostuu yhteensä 0,4% ja 0,3% suuruisista 
paikallisista järjestelyeristä sekä 1,2% kehittämisohjelmaerästä, eli 
paikallisen järjestelyerän suuruus on kokonaisuudessaan 1,9%. Paikallisen 
järjestelyeränä jaettavan summan suuruus lasketaan KVTES sopimuksen 
piiriin kuuluvan henkilöstön yhden kuukauden palkkasummasta. 1.6.2023 
käytettävän paikallisen järjestelyerän suuruus Juuassa on 1 200 €/kk.  
KVTES:in piiriin Juuassa kuuluu yhteensä 13  viranhaltijaa / työntekijää. 

 
 Paikalliset järjestelyerät kohdennetaan tehtäväkohtaisten palkkojen 

korotuksiin tehtäväkohtaista palkkaa koskevan paikallisen 
arviointijärjestelmän perusteella ja henkilökohtaisiin lisiin henkilökohtaista 
lisää koskevan paikallisen arviointijärjestelmän perusteella. Työantaja ja 
pääsopijajärjestöjen edustajat ovat neuvotelleet toukokuussa 2023  
KVTES:n paikallisen järjestelyerän 1.6.2023 käyttämisestä.  Neuvotteluissa 
osapuolet saavuttivat yhteisen näkemyksen siitä, että järjestelyerä 
1.6.2023 lukien kohdistetaan liitteen mukaisesti tehtäväkohtaisiin 
palkkoihin ja henkilökohtaisiin lisiin.   

 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Jäppinen Aki 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää jakaa Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja 

työehtosopimuksen paikallisen järjestelyerä 1.6.2023 paikallisesti sovitusti 
liitteen mukaisesti. 

 
 
Sovellettavat säädökset hallintosääntö 5 luku 3 §  henkilöstöjaoston tehtävät 2. kohta 
 
Päätös Tämän asian käsittelyn ajan kokouksessa oli läsnä tekninen johtaja Timo 

Möttönen. 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 


