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Kokouksen jarjestaytyminen

Henkilostdjaosto 16.06.2023 § 14
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
Valitaan kokoukselle pdytakirjantarkastaja.

Paatos Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Pdytakirjantarkastajaksi valittin Jonna Martikainen
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Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen paikallinen jarjestelyera 1.6.2023

Henkilostdjaosto 16.06.2023 § 15

190/01.02.01.02/2023
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Sovellettavat saadokset

Paatos

hallintojohtaja Aki Jappinen

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) paikallinen
jarjestelyera 1.6.2023 koostuu yhteensa 0,4% ja 0,3% suuruisista
paikallisista jarjestelyerista seka 1,2% kehittdmisohjelmaerasta, eli
paikallisen jarjestelyeran suuruus on kokonaisuudessaan 1,9%. Paikallisen
jarjestelyerana jaettavan summan suuruus lasketaan KVTES sopimuksen
piiriin kuuluvan henkiléstén yhden kuukauden palkkasummasta. 1.6.2023
kaytettavan paikallisen jarjestelyeran suuruus Juuassa on 4 427 €/kk.
KVTES:in piiriin Juuassa kuuluu yhteensa 88 viranhaltijaa / tyontekijaa.

Paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléstdn saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Tybantaja ja paasopijajarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet toukokuussa
2023 KVTES:n paikallisen jarjestelyeran 1.6.2023 kayttamisesta.
Neuvotteluissa osapuolet saavuttivat yhteisen nakemyksen siita, etta
jarjestelyera 1.6.2023 lukien kohdistetaan kunnassa vuonna 2021
toteutetun tehtavien vaativuusarvioinnin perusteella KVTES
hinnoitteluliitteiden 1 — 7 vaativimpiin tydtehtaviin. Lisaksi osa
jarjestelyerasta kohdistetaan henkilékohtaisiin lisiin. Myds henkildkohtaiset
lisdt kohdistuvat kaikkiin KVTES:n hinnoitteluliitteisiin. Loppuosa
jarjestelyerasta jaetaan kaikille KVTES.n piiriin kuuluvalle henkildstolle
tasan. Kaikille tasan maksettava summa on 12€/hl&/kk.

Hallintojohtaja Jappinen Aki

Henkilostojaosto paattaa jakaa Kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen paikallisen jarjestelyeran 1.6.2023 lukien paikallisesti
sovitusti litteen mukaisesti.

hallintésaantoé 5 luku 3 § tehtavat 2. kohta

Hyvaksyttiin.
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Kunta-alan teknisen henkilostdn virka- ja tydehtosopimuksen paikallinen jarjestelyera 1.6.2023

Henkilostdjaosto 16.06.2023 § 16

191/01.02.01.02/2023
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Sovellettavat sdadokset

Paatos

hallintojohtaja Aki Jappinen

Teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) paikallinen
jarjestelyera 1.6.2023 koostuu yhteensa 0,4% ja 0,3% suuruisista
paikallisista jarjestelyerista seka 1,2% kehittdmisohjelmaerasta, eli
paikallisen jarjestelyeran suuruus on kokonaisuudessaan 1,9%. Paikallisen
jarjestelyerana jaettavan summan suuruus lasketaan KVTES sopimuksen
piiriin kuuluvan henkiléstén yhden kuukauden palkkasummasta. 1.6.2023
kaytettavan paikallisen jarjestelyeran suuruus Juuassa on 1 200 €/kk.
KVTES:in piiriin Juuassa kuuluu yhteensa 13 viranhaltijaa / tyontekijaa.

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkildkohtaisiin lisiin henkilokohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella. Tydantaja ja
paasopijajarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet toukokuussa 2023
KVTES:n paikallisen jarjestelyeran 1.6.2023 kayttamisesta. Neuvotteluissa
osapuolet saavuttivat yhteisen nakemyksen siita, etta jarjestelyera
1.6.2023 lukien kohdistetaan liitteen mukaisesti tehtavakohtaisiin
palkkoihin ja henkilokohtaisiin lisiin.

Hallintojohtaja Jappinen Aki

Henkilostojaosto paattaa jakaa Kunta-alan teknisen henkildstdn virka- ja
tydehtosopimuksen paikallisen jarjestelyera 1.6.2023 paikallisesti sovitusti
litteen mukaisesti.

hallintosaanto 5 luku 3 § henkildstdjaoston tehtavat 2. kohta

Taman asian kasittelyn ajan kokouksessa oli Idsna tekninen johtaja Timo
Moéttonen.

Hyvaksyttiin.



Juuan kunta Poytékirja 6/2023 6

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen TVA-tekijoiden paivitys
lukukaudelle 2023-2024

Henkilostojaosto 16.06.2023 § 17
193/01.02.01.02/2023

Valmistelija hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta Kunnallinen opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimuksen OVTES:n
soveltamisalalla on paikallisesti hyvaksytyt tehtavien
vaativuusarviointitekijat. (TVA-tekijat)
TVA-tekijat kdydaan vuosittain lapi. Kylakoulujen lakkautumisen myéta
kylakoulujen johtajien tehtavia koskeneet TVA-tekijat tulee poistaa ja
lisaksi olisi perusteltua maarittaa kaksi uutta TVA-tekijaa: Sokeat
oppilaat/opiskelijat sekd Digituutorointi

TVA-tekjoiden paivitys on kayty lapi yhdessa paaluottamiehen kanssa.

Esittelija Hallintojohtaja Jappinen Aki

Paatdosehdotus Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya paivitetyt OVTES:n TVA- tekijat
lukukaudelle 2023-2024 liitteen mukaisesti, siten ettd kylékoulujen johtajien
tehtaviad koskeneet TVA-tekijat poistetaan ja lisdksi maaritetdan kaksi uutta
TVA-tekijaa: Sokeat oppilaat/opiskelijat seka Digituutorointi.

Sovellettavat saadokset hallintosdanto 5 luku 3 § henkilostojaoston tehtavat 2. kohta

Paatos Hyvaksyttiin.

Taman asian kasittelyn ajan kokouksessa oli 1dsna lukion vararehtori Matti
Halonen.
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Kunta-alan opetushenkildoston virka- ja tydehtosopimuksen jarjestelyera 1.6.2023

Henkilostdjaosto 16.06.2023 § 18
192/01.02.01.02/2023

Valmistelija hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta Kunta-alan opetushenkiléstdn virka- ja tydehtosopimukseen (OVTES)
paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 koostuu yhteensa 0,4% ja 0,3%
suuruisista paikallisista jarjestelyerista seka 1,2% kehittdmisohjelmaerasta,
eli paikallisen jarjestelyeran suuruus on kokonaisuudessaan 1,9%.
Paikallisen jarjestelyerana jaettavan summan suuruus lasketaan OVTES
sopimuksen piiriin kuuluvan henkiléstén yhden kuukauden
palkkasummasta. 1.6.2023 kaytettavan paikallisen jarjestelyeran suuruus
Juuassa on 3 034 €/kk. OVTES:in piiriin Juuassa kuuluu yhteensa 66
viranhaltijaa/tyontekijaa.

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkil6kohtaisiin lisiin henkil6kohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella. Paikallista
jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkil6ston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Tybantaja ja paasopijajarjestdjen edustaja ovat neuvotelleet kesdkuussa
2023 OVTES:n paikallisen jarjestelyeran 1.6.2023 kayttamisesta.
Neuvotteluissa osapuolet saavuttivat yhteisen nakemyksen siita, etta
jarjestelyera 1.6.2023 lukien kohdistetaan varhaiskasvatuksen opettajien
tehtavakohtaisen palkan korottamiseen ja lisaksi paikallisesti sovittujen
OVTES:n TVA-tekijoiden perusteella siten, etta ajalla 1.6. -31.7.2023 talla
hetkella maksettavien TVA-tekijoiden perusteella maksettavia lisia
korotetaan 39€/kk liitteen mukaisesti.

1.8.2023 lukien TVA-tekijoiden perusteella maksettavat lisat paivittyvat,
kun talldin kayttoon tulevat uudet TVA-tekijat: sokeat oppilaat/opiskelija
seka Digituutorointi ja lukumaarat tarkentuvat miten paljon TVA-tekijéita on
kaytéssa lukuvuonna 2023-24.

Esittelija Hallintojohtaja Jappinen Aki

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa jakaa Kunta-alan opetushenkildstdn virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) jarjestelyeran 1.6.2023 litteen mukaisesti
Varhaiskasvatuksen opettajien tehtavakohtaisen palkan korottamiseen ja
lisaksi paikallisesti sovittujen OVTES:n TVA-tekijoiden perusteella siten,
etta ajalla 1.6. -31.7.2023 maksussa olevia TVA-tekijoiden perusteella
maksettavia lisia korotetaan 39€/kk liitteen mukaisesti.

1.8.2023 lukien TVA-tekijoiden perusteella maksettavat lisat paivittyvat,
kun talléin kayttéon tulevat uudet TVA-tekijat: sokeat oppilaat/opiskelija
seka Digituutorointi ja myos maksussa olevat TVA-tekijoiden lukumaarat
tarkentuvat lukuvuoden 2023-24 alussa.
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Sovellettavat sdadokset hallintosaanto 5 luku 3 § henkildstdjaoston tehtavat kohta 2.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 14, § 15, § 16, § 17, § 18

Muutoksenhakukielto

Tyotuomioistuin kasittelee ja ratkaisee virka- ja tydehtosopimusten soveltamista ja tulkintaa
koskevat riita-asiat.

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta paatoksesta, jos hanella tai
viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa.



