
Juuan kunta Pöytäkirja 6/2023  1 
 

 
   
 

Henkilöstöjaosto 
 
Aika 16.06.2023 klo 12:00 - 12:35 
 
Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
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§ 14 Kokouksen järjestäytyminen 3 
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järjestelyerä 1.6.2023 
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§ 16 Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
paikallinen järjestelyerä 1.6.2023 
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§ 17 Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
TVA-tekijöiden päivitys lukukaudelle 2023-2024 
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§ 18 Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
järjestelyerä 1.6.2023 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Koivuselkä Ari Puheenjohtaja  
 Timonen Sakari varapuheenjohtaja  
 Martikainen Jonna jäsen  
 
 
Muu Jäppinen Aki hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Möttönen Timo tekninen johtja läsnä § 16 aikana 
 Halonen Matti lukion vararehtori läsnä § 17 aikana 
 
Allekirjoitukset 
 
 Ari Koivuselkä Aki Jäppinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat §:t 14 - 18 
 
Pöytäkirjan tarkastus Juuassa 16.6.2023 
 
 
 
 Jonna Martikainen  
  pöytäkirjantarkastaja   
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Nähtävänä Juuan kunnan verkkosivuilla osoitteessa www.juuka.fi 

19.6.2023 lukien     
 
Todistaa  
  
  Aki Jäppinen 
  pöytäkirjanpitäjä 
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Kokouksen järjestäytyminen 
 
Henkilöstöjaosto 16.06.2023 § 14 
 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Valitaan kokoukselle pöytäkirjantarkastaja. 
 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Jonna Martikainen 
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Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen paikallinen järjestelyerä 1.6.2023 
 
Henkilöstöjaosto 16.06.2023 § 15    
190/01.02.01.02/2023    
 
Valmistelija hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) paikallinen 

järjestelyerä 1.6.2023 koostuu yhteensä 0,4% ja 0,3% suuruisista 
paikallisista järjestelyeristä sekä 1,2% kehittämisohjelmaerästä, eli 
paikallisen järjestelyerän suuruus on kokonaisuudessaan 1,9%. Paikallisen 
järjestelyeränä jaettavan summan suuruus lasketaan KVTES sopimuksen 
piiriin kuuluvan henkilöstön yhden kuukauden palkkasummasta. 1.6.2023 
käytettävän paikallisen järjestelyerän suuruus Juuassa on 4 427 €/kk.  
KVTES:in piiriin Juuassa kuuluu yhteensä 88 viranhaltijaa / työntekijää. 

 
 Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 

henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien 
korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja 
tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. 

  
 Työantaja ja pääsopijajärjestöjen edustajat ovat neuvotelleet toukokuussa 

2023  KVTES:n paikallisen järjestelyerän 1.6.2023 käyttämisestä.  
Neuvotteluissa osapuolet saavuttivat yhteisen näkemyksen siitä, että 
järjestelyerä 1.6.2023 lukien kohdistetaan kunnassa vuonna 2021 
toteutetun tehtävien vaativuusarvioinnin perusteella KVTES 
hinnoitteluliitteiden 1 – 7 vaativimpiin työtehtäviin. Lisäksi osa 
järjestelyerästä kohdistetaan henkilökohtaisiin lisiin. Myös henkilökohtaiset 
lisät kohdistuvat kaikkiin KVTES:n hinnoitteluliitteisiin. Loppuosa 
järjestelyerästä jaetaan kaikille KVTES.n piiriin kuuluvalle henkilöstölle 
tasan. Kaikille tasan maksettava summa on 12€/hlö/kk. 

 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Jäppinen Aki 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää jakaa Kunta-alan yleisen virka- ja 

työehtosopimuksen paikallisen järjestelyerän 1.6.2023 lukien paikallisesti 
sovitusti liitteen mukaisesti. 

 
 
Sovellettavat säädökset hallintösääntö 5 luku 3 § tehtävät 2. kohta 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen paikallinen järjestelyerä 1.6.2023 
 
Henkilöstöjaosto 16.06.2023 § 16    
191/01.02.01.02/2023    
 
Valmistelija hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (TS) paikallinen 

järjestelyerä 1.6.2023 koostuu yhteensä 0,4% ja 0,3% suuruisista 
paikallisista järjestelyeristä sekä 1,2% kehittämisohjelmaerästä, eli 
paikallisen järjestelyerän suuruus on kokonaisuudessaan 1,9%. Paikallisen 
järjestelyeränä jaettavan summan suuruus lasketaan KVTES sopimuksen 
piiriin kuuluvan henkilöstön yhden kuukauden palkkasummasta. 1.6.2023 
käytettävän paikallisen järjestelyerän suuruus Juuassa on 1 200 €/kk.  
KVTES:in piiriin Juuassa kuuluu yhteensä 13  viranhaltijaa / työntekijää. 

 
 Paikalliset järjestelyerät kohdennetaan tehtäväkohtaisten palkkojen 

korotuksiin tehtäväkohtaista palkkaa koskevan paikallisen 
arviointijärjestelmän perusteella ja henkilökohtaisiin lisiin henkilökohtaista 
lisää koskevan paikallisen arviointijärjestelmän perusteella. Työantaja ja 
pääsopijajärjestöjen edustajat ovat neuvotelleet toukokuussa 2023  
KVTES:n paikallisen järjestelyerän 1.6.2023 käyttämisestä.  Neuvotteluissa 
osapuolet saavuttivat yhteisen näkemyksen siitä, että järjestelyerä 
1.6.2023 lukien kohdistetaan liitteen mukaisesti tehtäväkohtaisiin 
palkkoihin ja henkilökohtaisiin lisiin.   

 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Jäppinen Aki 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää jakaa Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja 

työehtosopimuksen paikallisen järjestelyerä 1.6.2023 paikallisesti sovitusti 
liitteen mukaisesti. 

 
 
Sovellettavat säädökset hallintosääntö 5 luku 3 §  henkilöstöjaoston tehtävät 2. kohta 
 
Päätös Tämän asian käsittelyn ajan kokouksessa oli läsnä tekninen johtaja Timo 

Möttönen. 
 
 Hyväksyttiin. 
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Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen TVA-tekijöiden päivitys 
lukukaudelle 2023-2024 
 
Henkilöstöjaosto 16.06.2023 § 17    
193/01.02.01.02/2023    
 
Valmistelija hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen OVTES:n 

soveltamisalalla on paikallisesti hyväksytyt tehtävien 
vaativuusarviointitekijät. (TVA-tekijät)   

 
 TVA-tekijät käydään vuosittain läpi. Kyläkoulujen lakkautumisen myötä 

kyläkoulujen johtajien tehtäviä koskeneet TVA-tekijät tulee poistaa ja 
lisäksi olisi perusteltua määrittää kaksi uutta TVA-tekijää:   Sokeat 
oppilaat/opiskelijat  sekä  Digituutorointi  

 
 TVA-tekjöiden päivitys on käyty läpi yhdessä pääluottamiehen kanssa. 
  
  
Esittelijä Hallintojohtaja Jäppinen Aki 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä päivitetyt OVTES:n TVA- tekijät 

lukukaudelle 2023-2024 liitteen mukaisesti, siten että kyläkoulujen johtajien 
tehtäviä koskeneet TVA-tekijät poistetaan ja lisäksi määritetään kaksi uutta 
TVA-tekijää:   Sokeat oppilaat/opiskelijat  sekä  Digituutorointi. 

 
Sovellettavat säädökset hallintosääntö 5 luku 3 § henkilöstöjaoston tehtävät 2. kohta 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 Tämän asian käsittelyn ajan kokouksessa oli läsnä lukion vararehtori Matti 

Halonen. 
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Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen järjestelyerä 1.6.2023 
 
Henkilöstöjaosto 16.06.2023 § 18    
192/01.02.01.02/2023    
 
Valmistelija hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimukseen (OVTES) 

paikallinen järjestelyerä 1.6.2023 koostuu yhteensä 0,4% ja 0,3% 
suuruisista paikallisista järjestelyeristä sekä 1,2% kehittämisohjelmaerästä, 
eli paikallisen järjestelyerän suuruus on kokonaisuudessaan 1,9%. 
Paikallisen järjestelyeränä jaettavan summan suuruus lasketaan OVTES 
sopimuksen piiriin kuuluvan henkilöstön yhden kuukauden 
palkkasummasta. 1.6.2023 käytettävän paikallisen järjestelyerän suuruus 
Juuassa on 3 034 €/kk.  OVTES:in piiriin Juuassa kuuluu yhteensä 66 
viranhaltijaa/työntekijää. 

 
 Paikalliset järjestelyerät kohdennetaan tehtäväkohtaisten palkkojen 

korotuksiin tehtäväkohtaista palkkaa koskevan paikallisen 
arviointijärjestelmän perusteella ja henkilökohtaisiin lisiin henkilökohtaista 
lisää koskevan paikallisen arviointijärjestelmän perusteella. Paikallista 
järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkilöstön 
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien korjaaminen 
sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja tehtävien 
uudelleenjärjestelyjen tukeminen. 

 
 Työantaja ja pääsopijajärjestöjen edustaja ovat neuvotelleet kesäkuussa 

2023  OVTES:n paikallisen järjestelyerän 1.6.2023 käyttämisestä.  
Neuvotteluissa osapuolet saavuttivat yhteisen näkemyksen siitä, että 
järjestelyerä 1.6.2023 lukien kohdistetaan varhaiskasvatuksen opettajien 
tehtäväkohtaisen palkan korottamiseen ja lisäksi paikallisesti sovittujen 
OVTES:n TVA-tekijöiden perusteella siten, että ajalla 1.6. -31.7.2023 tällä 
hetkellä maksettavien TVA-tekijöiden perusteella maksettavia lisiä 
korotetaan 39€/kk liitteen mukaisesti. 

 
 1.8.2023 lukien TVA-tekijöiden perusteella maksettavat lisät päivittyvät, 

kun tällöin käyttöön tulevat uudet TVA-tekijät: sokeat oppilaat/opiskelija 
sekä Digituutorointi ja lukumäärät tarkentuvat miten paljon TVA-tekijöitä on 
käytössä lukuvuonna 2023-24. 

 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Jäppinen Aki 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää jakaa Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 

työehtosopimuksen (OVTES) järjestelyerän 1.6.2023 liitteen mukaisesti 
Varhaiskasvatuksen opettajien tehtäväkohtaisen palkan korottamiseen ja 
lisäksi paikallisesti sovittujen OVTES:n TVA-tekijöiden perusteella siten, 
että ajalla 1.6. -31.7.2023 maksussa olevia TVA-tekijöiden perusteella 
maksettavia lisiä korotetaan 39€/kk liitteen mukaisesti. 

 
 1.8.2023 lukien TVA-tekijöiden perusteella maksettavat lisät päivittyvät, 

kun tällöin käyttöön tulevat uudet TVA-tekijät: sokeat oppilaat/opiskelija 
sekä Digituutorointi ja myös maksussa olevat TVA-tekijöiden lukumäärät 
tarkentuvat lukuvuoden 2023-24 alussa.   
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Sovellettavat säädökset hallintosääntö 5 luku 3 § henkilöstöjaoston tehtävät kohta 2. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 14, § 15, § 16, § 17, § 18 

 

Muutoksenhakukielto 

Työtuomioistuin käsittelee ja ratkaisee virka- ja työehtosopimusten soveltamista ja tulkintaa 
koskevat riita-asiat. 

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta päätöksestä, jos hänellä tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa.


