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Kokouksen jarjestaytyminen

Hyvinvointilautakunta 06.07.2023 § 34
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Valittiin poytakirjantarkastajiksi Reetta Nenonen ja Juha Saarelainen.
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Lukion ja kansalaisopiston rehtorin viran tayttaminen

Hyvinvointilautakunta 29.06.2023 § 33

Valmistelija

Asian tausta

vt. sivistysjohtaja-rehtori Aki Jappinen

Lukion ja kansalaisopiston rehtorin virka oli haettavana ajalla 25.5. —
12.6.2023.

Mé&aaraaikaan mennessa virkaan tuli yhteensa 9 hakemusta.

Rehtorin viran kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen
henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) mukaan.
Asetuksen 2 §:ssa saadetaan:

Rehtoriksi on kelpoinen henkild, jolla on:

1) ylempi korkeakoulututkinto;

2) tassa asetuksessa saadetty asianomaisen koulutusmuodon opettajan
kelpoisuus;

3) riittava tydkokemus opettajan tehtavissa; seka

4) opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon
tutkinto, vahintaan 15 opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat
opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu riittava opetushallinnon
tuntemus.

Hakuilmoituksessa ilmoitettiin, etta arvostamme aikaisempaa kokemusta
rehtorin tehtavista ja kokonaisvaltaista ndkemysta seka lukiokoulutuksen
ettd vapaan sivistystyon jarjestamisesta ja kehittamisesta. Lisaksi
ilmoitettiin, ettd odotamme rehtorilta hyvia yhteisty6- ja
vuorovaikutustaitoja, kykya suunnitella, kehittda seka johtaa laadukasta
sivistysty6ta. Hakijalta edellytetdan myos aineenopettajan kelpoisuutta ja
arvostamme kokemusta lukio-opetuksesta.

Haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa, jotka tayttivat rehtorin
kelpoisuusvaatimukset ja joilla oli kokemusta lukion rehtorin tehtavista.

Haastatteluun kutsutut hakijat olivat:

Auvo Huotari
Joona Leinonen
Pasi Oikarinen

Haastatteluun kutsutuista Auvo Huotari ilmoitti 20.6.2023, etta ei paase
tulemaan haastatteluun.

Haastattelut pidettiin 20.6.2023 Juuassa. Haastattelun osallistuivat
hyvinvointilautakunnan jasenet ja hyvinvointilautakunnassa lasna oleva
nuorisolautakunnan edustaja ja kunnanhallituksen edustaja. Lisaksi
haastatteluun osallistuivat oppilaskunnan edustaja seka viranhaltijoista
lukion vararehtori, vt. kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja ja vt. sivistysjohtaja-
rehtori.
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Kunnan hallintosaannoén 6 luvun 7 § mukaan hyvinvointilautakunta valitsee
koulujen rehtorit.

Ansiovertailu

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hallintolain (2003/434) 6 §:ssa saadetaan, ettd viranomaisen on
kohdeltava hallinnossa asioivia tasapuolisesti seka kaytettava
toimivaltaansa yksinomaan lain mukaan hyvaksyttaviin tarkoituksiin.
Viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa
tavoiteltuun paamaaraan nahden.

Hallintovaliokunta on mietinnéssa (HaVM 8/2018 vp) todennut, etta
kenellakaan ei ole subjektiivista oikeutta tulla nimitetyksi virkaan. Jokaisella
hakijalla on kuitenkin subjektiivinen oikeus tulla tasapuolisin ja objektiivisin
perustein kohdelluksi virkaa taytettdessa menettelyprosessi mukaan
lukien. Viran hakijan keskeisia oikeuksia ovat oikeus tasapuoliseen
arviointiin ja yhdenvertaiseen kohteluun, oikeus saada hakemuksensa
kasitellyksi asianmukaisesti ja hyvan hallinnon periaatteiden mukaisesti
seka oikeus tulla arvioiduksi ja vertailluksi patevyysvaatimusten ja yleisten
nimitysperusteiden mukaisesti.

Ansiovertailu on tehty haastattelussa olleiden Joona Leinosen ja Pasi
Oikarisen valilla

Taito

Hallituksen esityksessa (HE 1/1998 vp) on todettu, etta taidolla tarkoitetaan
Iahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja.

Joona Leinosella on kasvatustieteiden maisterin tutkinto, historian ja
englannin kielen aineenopetuksen kelpoisuus seka luokanopettajan
kelpoisuus. Joona Leinosella on noin 8 2 vuoden tydkokemus lukion
rehtorin tehtavista ja tasta ajasta noin 4 %2 vuotta sivistysjohtaja-rehtorin
virassa. Johon tehtavaan kuuluivat lukion rehtorin tehtavien lisaksi myos
sivistysjohtajan tehtavat.

Pasi Oikarisella filosofian maisterin tutkinto ja biologian ja maantieteen
opettajan kelpoisuus sekad matematiikan opettajan kelpoisuus. Pasi
Oikarisella on noin 4 %2 vuoden tydkokemus lukion rehtorin tehtavista ja 18
vuoden tydkokemus lukion ja peruskoulun maantieteen ja luonnonhistorian
lehtorin tehtavista.

Molemmilla hakijoilla on hyvat taitot lukio ja kansalaisopiston rehtorin
virkaan. Joona Leinonen arvioitiin taidon osalta ansioituneemmaksi
hakijaksi.

Kyky

Hallituksen esityksessa (HE 1/1998 vp) kyvylla viitataan yleisesti
tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkildn ominaisuuksiin, kuten
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luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.

Korkein hallinto-oikeus on ennakkopaatoksessaan KHO 2020:128
todennut, ettd hakijoiden kykya voidaan arvioida paitsi hakemuksista ja
niiden liitteista ilmenevien seikkojen ja tydnantajan suorittamissa
haastatteluissa saadun tiedon myds tyénantajalla hakijan aikaisemmasta
tydskentelysta olevan kokemuksen seka henkildarvioinnin perusteella.
Haastattelussa on ansioiden selvittamisen lisaksi voitu arvioida hakijoiden
esiintymis- ja vuorovaikutustaitoja seka neuvottelu- ja yhteistydkykya.

Virantayton kannalta usein ratkaisevia ovat hakijan henkilokohtaiset
ominaisuudet. Niin myos lukio- ja kansalaisopiston rehtorin virantayton
kohdalla. Henkildkohtaisista ominaisuuksista saadaan tietoja monella
tavoin, esimerkiksi aiemmilta tydnantajilta, opintotodistuksista seka
hakijoiden haastatteluilla.

Lukio- ja kansalaisopiston rehtorin haastattelut pidettiin 20.6.2023
Juuassa. Haastattelun osallistuivat hyvinvointilautakunnan jasenet ja
lautakunnassa lasna oleva nuorisolautakunnan edustaja ja
kunnanhallituksen edustaja. Lisaksi haastatteluun osallistuivat
oppilaskunnan edustaja seka viranhaltijoista lukion vararehtori, vt. kulttuuri-
ja vapaa-aikajohtaja ja vt. sivistysjohtaja-rehtori.

Haastattelutilanteessa hakijoilta kysyttiin mm. esimiestydsta kaytannon

esimerkkien kautta miten rehtori hoitaisi haastavia tilanteita tydyhteisén
sisalla, seka millaisia nakemyksia hakijalla on lukion ja kansalaisopiston
kehittamisesta.

Haastattelutilanteessa arvioitiin ja vertailtiin hakijoiden henkildkohtaisia
ominaisuuksia. Varsinaisten haastattelukysymysten lisdksi edustajat
kysyivat tarvittaessa tdydentavia kysymyksia. Haastateltavat saivat myds
itse kysya kysymyksia.

Haastattelujen perusteella hakijoiden kyvykkyydestd muodostuneen
kokonaiskuvan perusteella kyvyn osalta ansioituneempana hakijana on
pidettava Joona Leinosta.

Yhteenveto

Vertailtaessa kokonaisuutena Joona Leinosen ja Pasi Oikarisen taitoa ja
kykya lukion ja kansalaisopiston rehtorin virkaan on virkaan
ansioituneempana hakijana pidettava Joona Leinosta.

Sivistysjohtaja-rehtori Jappinen AKki

Sivistysjohtaja-rehtorin paatésehdotus kokouksessa:

Edella esitetyn ansiovertailun perusteella esitan hyvinvointilautakunnalle,
etta lautakunta valitsee lukion- ja kansalaisopiston rehtorin virkaan
aikaisintaan 1.8.2023 alkaen Joona Leinosen. Virka taytetaan 6 kk
koeajalla. Valinta on ehdollinen, kunnes valittu esittda hyvaksyttavan
laakarintodistuksen terveydentilastaan. Hyvinvointilautakunta on
vahvistanut lukion ja kansalaisopiston rehtorin palkkauksen 24.5.2023 § 25
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Paatos Hyvinvointilautakunta paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Kasittelyn aikana pidettiin tauko klo 10:53-10:56.

Hyvinvointilautakunta 06.07.2023 § 35
205/01.01.01.01/2023

Valmistelija Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Jarmo Vepsalainen
Asian tausta Lukion ja kansalaisopiston rehtorin virka oli haettavana ajalla 25.5. —
12.6.2023.

Maaraaikaan mennessa virkaan tuli ynteensa 9 hakemusta.

Rehtorin viran kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen
henkiléston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) mukaan.
Asetuksen 2 §:ssa saadetaan:

Rehtoriksi on kelpoinen henkild, jolla on:

1) ylempi korkeakoulututkinto;

2) tassa asetuksessa saadetty asianomaisen koulutusmuodon opettajan
kelpoisuus;

3) riittava tyokokemus opettajan tehtavissa; seka

4) opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon
tutkinto, vahintaan 15 opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat
opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu riittava opetushallinnon
tuntemus.

Hakuilmoituksessa ilmoitettiin, ettd arvostamme aikaisempaa kokemusta
rehtorin tehtavista ja kokonaisvaltaista nakemysta seka lukiokoulutuksen
ettd vapaan sivistystyon jarjestamisesta ja kehittamisesta. Lisaksi
ilmoitettiin, ettd odotamme rehtorilta hyvia yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja, kykya suunnitella, kehittda seka johtaa laadukasta
sivistystyota. Hakijalta edellytetaan myoés aineenopettajan kelpoisuutta ja
arvostamme kokemusta lukio-opetuksesta.

Haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa, jotka tayttivat rehtorin
kelpoisuusvaatimukset ja joilla oli kokemusta lukion rehtorin tehtavista.

Haastatteluun kutsutut hakijat olivat:

Auvo Huotari
Joona Leinonen
Pasi Oikarinen

Haastatteluun kutsutuista Auvo Huotari ilmoitti 20.6.2023, etta ei paase
tulemaan haastatteluun.

Haastattelut pidettiin 20.6.2023 Juuassa. Haastattelun osallistuivat
hyvinvointilautakunnan jadsenet ja hyvinvointilautakunnassa Iasna oleva
nuorisolautakunnan edustaja ja kunnanhallituksen edustaja. Lisaksi
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haastatteluun osallistuivat oppilaskunnan edustaja seka viranhaltijoista
lukion vararehtori, vt. kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja ja vt. sivistysjohtaja-
rehtori.

Kunnan hallintosaannén 6 luvun 7 § mukaan hyvinvointilautakunta valitsee
koulujen rehtorit.

Ansiovertailu

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hallintolain (2003/434) 6 §:ssa saadetaan, etta viranomaisen on
kohdeltava hallinnossa asioivia tasapuolisesti seka kaytettava
toimivaltaansa yksinomaan lain mukaan hyvaksyttaviin tarkoituksiin.
Viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa
tavoiteltuun paamaaraan nahden.

Hallintovaliokunta on mietinnéssa (HaVM 8/2018 vp) todennut, etta
kenellakaan ei ole subjektiivista oikeutta tulla nimitetyksi virkaan. Jokaisella
hakijalla on kuitenkin subjektiivinen oikeus tulla tasapuolisin ja objektiivisin
perustein kohdelluksi virkaa taytettdessa menettelyprosessi mukaan
lukien. Viran hakijan keskeisia oikeuksia ovat oikeus tasapuoliseen
arviointiin ja yhdenvertaiseen kohteluun, oikeus saada hakemuksensa
kasitellyksi asianmukaisesti ja hyvan hallinnon periaatteiden mukaisesti
seka oikeus tulla arvioiduksi ja vertailluksi patevyysvaatimusten ja yleisten
nimitysperusteiden mukaisesti.

Ansiovertailu on tehty haastattelussa olleiden Joona Leinosen ja Pasi
Oikarisen valilla

Taito

Hallituksen esityksessa (HE 1/1998 vp) on todettu, etta taidolla tarkoitetaan
Iahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja.

Joona Leinosella on kasvatustieteiden maisterin tutkinto, historian ja
englannin kielen aineenopetuksen kelpoisuus seka luokanopettajan
kelpoisuus. Joona Leinosella on noin 8 2 vuoden tydkokemus lukion
rehtorin tehtavista ja tasta ajasta noin 4 V2 vuotta sivistysjohtaja-rehtorin
virassa. Johon tehtavaan kuuluivat lukion rehtorin tehtavien lisdksi myds
sivistysjohtajan tehtavat.

Pasi Oikarisella filosofian maisterin tutkinto ja biologian ja maantieteen
opettajan kelpoisuus sekad matematiikan opettajan kelpoisuus. Pasi
Oikarisella on noin 4 %2 vuoden tydkokemus lukion rehtorin tehtavista ja 18
vuoden tyokokemus lukion ja peruskoulun maantieteen ja luonnonhistorian
lehtorin tehtavista.

Molemmilla hakijoilla on hyvat taitot lukio ja kansalaisopiston rehtorin

virkaan. Joona Leinonen arvioitiin taidon osalta ansioituneemmaksi
hakijaksi.

Kyky
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Hallituksen esityksessa (HE 1/1998 vp) kyvylla viitataan yleisesti
tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkildn ominaisuuksiin, kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.

Korkein hallinto-oikeus on ennakkopaatoksessaan KHO 2020:128
todennut, etta hakijoiden kykya voidaan arvioida paitsi hakemuksista ja
niiden liitteista ilmenevien seikkojen ja tydnantajan suorittamissa
haastatteluissa saadun tiedon myds tyonantajalla hakijan aikaisemmasta
tydskentelysta olevan kokemuksen seka henkildarvioinnin perusteella.
Haastattelussa on ansioiden selvittdmisen liséksi voitu arvioida hakijoiden
esiintymis- ja vuorovaikutustaitoja seka neuvottelu- ja yhteistydkykya.

Virantayton kannalta usein ratkaisevia ovat hakijan henkilékohtaiset
ominaisuudet. Niin myos lukio- ja kansalaisopiston rehtorin virantaytdn
kohdalla. Henkilokohtaisista ominaisuuksista saadaan tietoja monella
tavoin, esimerkiksi aiemmilta tydnantajilta, opintotodistuksista seka
hakijoiden haastatteluilla.

Lukio- ja kansalaisopiston rehtorin haastattelut pidettiin 20.6.2023
Juuassa. Haastattelun osallistuivat hyvinvointilautakunnan jasenet ja
lautakunnassa lasna oleva nuorisolautakunnan edustaja ja
kunnanhallituksen edustaja. Lisaksi haastatteluun osallistuivat
oppilaskunnan edustaja seka viranhaltijoista lukion vararehtori, vt. kulttuuri-
ja vapaa-aikajohtaja ja vt. sivistysjohtaja-rehtori.

Haastattelutilanteessa hakijoilta kysyttiin mm. esimiestydsta kaytannén

esimerkkien kautta miten rehtori hoitaisi haastavia tilanteita tydyhteison
sisalla, seka millaisia nakemyksia hakijalla on lukion ja kansalaisopiston
kehittamisesta.

Haastattelutilanteessa arvioitiin ja vertailtiin hakijoiden henkildkohtaisia
ominaisuuksia. Varsinaisten haastattelukysymysten lisdksi edustajat
kysyivat tarvittaessa taydentavia kysymyksia. Haastateltavat saivat myds
itse kysya kysymyksia.

Haastattelujen perusteella hakijoiden kyvykkyydestd muodostuneen
kokonaiskuvan perusteella kyvyn osalta ansioituneempana hakijana on
pidettava Joona Leinosta.

Yhteenveto

Vertailtaessa kokonaisuutena Joona Leinosen ja Pasi Oikarisen taitoa ja
kykya lukion ja kansalaisopiston rehtorin virkaan on virkaan
ansioituneempana hakijana pidettava Joona Leinosta.

Lautakunnan puheenjohtaja

Edella esitetyn ansiovertailun perusteella esitan hyvinvointilautakunnalle,
ettd lautakunta valitsee lukion- ja kansalaisopiston rehtorin virkaan
aikaisintaan 1.8.2023 alkaen Joona Leinosen. Virka taytetdan 6 kk
koeajalla. Valinta on ehdollinen, kunnes valittu esittda hyvaksyttavan
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laakarintodistuksen terveydentilastaan. Hyvinvointilautakunta on
vahvistanut lukion ja kansalaisopiston rehtorin palkkauksen 24.5.2023 § 25

Vt. sivistysjohtaja-rehtorin on esteellinen ja hallintosdannén 2 luvun 2 § 3
mom. mukaan sivistysjohtaja-rehtorin ja kultturi- ja vapaa-aikajohtajan
ollessa estyneita esittelijana toimii hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja.

Hyvinvointilautakunta paéatti valita lukion ja kansalaisopiston rehtorin
virkaan Joona Leinosen 1.8.2023 alkaen. Virka taytetdan 6 kk koeajalla.
Valinta on ehdollinen, kunnes valittu esittda hyvaksyttavan
laakarintodistuksen terveydentilastaan. Hyvinvointilautakunta on
vahvistanut lukion ja kansalaisopiston rehtorin palkkauksen 24.5.2023 §
25.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 34

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Oikaisuvaatimus tehdaan
hyvinvointilautakunnalle.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava Juuan kunnan kirjaamoon viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on hyvinvointilautakunta.

Juuan kunta / hyvinvointilautakunta
Poikolantie 1

83900 Juuka

sahkdposti: kijaamo @ juuka.fi
puhelin: 040 104 2000

faksi: 013 472 123

virka-aika: 9.00 — 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava hyvinvointilautakunnalle, on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan muutosta
- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan
toimittaa.
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- yhteystietona myds sahkdpostiosoite, jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viestina

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkdista

asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tadydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika

asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Jos muutoksenhakijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos

oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds tdman

nimi ja kotikunta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytada Juuan kunnan kirjaamosta.



