Juuan kunnan henkiléstéohjelma 2023-2026

Kunnanhallitus 19.06.2023 § 118

Valmistelija

Asian tausta

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Juuan kuntastrategiassa 2022—-2026 henkilostosta on linjattu seuraavasti:

"Meille henkilostdé on yksi tarkeimmista voimavaroistamme ja toimimme
vastuullisena tydnantajana. Pitamalla huolta henkildston tydhyvinvoinnista,
tydssa jaksamisesta ja tyOkyvysta toimintamme on tuloksellisempaa ja
tehokasta. Suhtaudumme  positiivisesti  uusiin  kehittdmisideoihin,
koulutukseen ja henkildstén osallistamiseen. Esimies- ja alaistaitoja
kehitetdan aktiivisella ja avoimella viestinnalla. Tavoitteena on, etta Juuan
kunta on haluttu tydpaikka ja kuntakonsernin tyontekijat ovat ylpeita
tydstaan ja tyénantajastaan.”

Kunnan henkilostoohjelmassa hyvaksytdan kunnan pidemman aikavaliin
henkilostda koskevat tavoitteet ja toimenpidelinjaukset. Henkildstdohjelman
avulla pyritddan  varmistamaan kunnan tarkeimman voimavaran
tyontekijoiden tydssa jaksaminen ja tydssa viihtyminen. Henkildstéohjelman
avulla yllapidetaan tyokulttuuria, jossa jokainen uskoo omiin kykyihinsa
arvostaen seka itsensa etta muiden tyontekijoiden tydpanosta.

Juuan kunnan henkildstéohjelman tavoitteena on, ettd Juuan kunta on
houkutteleva nykyaikainen tydnantaja, jolla on hyvinvoiva, osaava ja
motivoitunut henkildsto.

Henkildstoohjelmaa ohjaavat periaatteet ovat:

* Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

» Sitoutuminen ja yhdenvertaisuus

* Luottamus ja vastuu

Henkildstoohjelman toimenpideosioon on koottu toimenpiteet, joiden avulla
pyritddn varmistamaan kaikkien tyontekijdiden osaaminen, tydssa

jaksaminen, seka tydssa viihtyminen.

Henkildstoohjelman toimenpiteistd muodostetaan henkilost6a koskevat
tavoitteet vuosittaiseen talousarvioon. Tavoitteiden toteutumista seurataan
vuosittain tilipaatoksessa ja henkilostoraportissa.

Henkildstoohjelman toimenpiteiden nakokulmat ovat:
1. Hyva esihenkildtyo

2. Viestinta, yhteisty0 ja asiakaslahtoisyys

3. Koulutus ja osaamisen varmistaminen

4. Tyobhyvinvoinnin edistaminen



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Juuan kunnan henkildstoohjelma vuosille 2023-2026 on valmisteltu
yhteistydssa henkilostdjaoston, paadluottamusmiesten ja johtoryhman
kanssa.

Yhteistoimintaelin paatti hyvaksya kokouksessaan 25.5.2023 Juuan kunnan
henkildstdohjelman 2023—-2026 ja saattaa sen edelleen kunnanhallituksen
ja kunnanvaltuuston kasiteltdvaksi.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus esittaa edelleen kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy

Juuan kunnan henkildstéohjelman 2023—-2026 liitteen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 14.08.2023 § 30

156/00.01.01.03/2023

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy Juuan kunnan
henkiléstdéohjelman 2023-2026 liitteen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.



