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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Koivuselkä Ari puheenjohtaja  
 Timonen Sakari I varapuheenjohtaja  
 Miettinen Jari II varapuheenjohtaja  
 Aaltonen Iina jäsen  
 Kähkönen Päivi jäsen  
 Peura Matti jäsen  
 Vattulainen Asko varajäsen  
 
Poissa Kallinen Katri 
 
Muu Kirjavainen Lassi kvalt pj  
 Halonen Matti kvalt I vpj  
 Pakarinen Sami kvalt II vpj  
 Tanskanen Henri  kunnanjohtaja, esittelijä  
 Jäppinen Aki hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Möttönen Timo  kuntarakennepalveluiden 
johtaja 

läsnä § 142 käsittelyn 
ajan 

 
Allekirjoitukset 
 
 Ari Koivuselkä Aki Jäppinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat §:t 137 - 148 
 
Pöytäkirjan tarkastus Juuassa 29.8.2023 
 
 
 Iina Aaltonen Asko Vattulainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Nähtävänä Juuan kunnan verkkosivuilla osoitteessa www.juuka.fi 

29.8.2023 lukien     
 
Todistaa  
  
  Aki Jäppinen 
  pöytäkirjanpitäjä 
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Kokouksen järjestäytyminen 
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 137 
 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Iina Aaltonen ja Katri Kallinen. 
 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Iina Aaltonen ja Asko 
Vattulainen. 
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Ilmoitusasiat Kunnanhallitus 
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 138 
 

Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat ja kirjelmät: 
 

1. Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, ote viranhaltijapäätöksestä, 
Tartuntataudeista vastaavien lääkäreiden nimeäminen Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella 1.9.2023 alkaen. 

2. Pohjois-Karjalan maakuntakaava 2040, 2. vaiheen (energia ja 
maisemat) aloitusvaiheen viranomaisneuvottelu ti 15.8.2023 klo 12 

3. Heinäveden osa-aluemaakuntakaavan ehdotusvaiheen 
viranomaisneuvottelu ti 15.8.2023 klo 14 

4. Lieksan kaupunginhallituksen 7.8.2023 pöytäkirjan ote § 254, 
Osallistuminen alueelliseen TNO Pohjois-Karjala -
ryhmähankkeeseen. 

5. POSELY päätös 2055/2023, yksityisen tien parantamisen 
valtionavustuksesta. 

6. Päätös luonnonsuojelualueen perustaminen POKELY716/2023, 
POKELY/1022/2023 ja POKELY/1023/2023 

7. Poliisin neuvottelukunnan kokouskutsu 13.9.2023 
8. Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen 28.8.2023 kokouksen 

esityslista nähtävillä Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan 
maakuntaliitto (pohjoiskarjala.net) 

9. Maksatuspäätös ajalle 1.11.2021 – 31.12.2022: Retulahden satama 
– vetovoimaa Pielisestä. 

10. Yhtiökokoustiedote Asunto Oy Juuan Ahmopiha. 
11. Nurmeksen kaupunginhallituksen 21.8.2023 kokouksen pöytäkirjan 

ote § 186, Osallistuminen alueelliseen TNO Pohjois-Karjala -
ryhmähankkeeseen. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi. 
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
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Kunnanhallitukselle tiedoksi saatettavat lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätökset 
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 139    
      
 
 
 Lautakuntien pöytäkirjat ajalta 27.7.–22.8.2023 

 
 Elinkeinotoimikunta  - 

Henkilöstöjaosto  14.8.2023 
 Ikäihmisten neuvosto  - 

Hyvinvointilautakunta  - 
Kuntalaistoimikunta  - 
Kuntarakennelautakunta  - 
Tarkastuslautakunta  - 
Vammaisneuvosto  - 
 

 Pöytäkirjat luettavissa Dynasty tietopalvelu : Juuan kunta 
(pohjoiskarjala.net) 

 
Viranhaltijoiden päätökset ajalta 27.7.–22.8.2023 

 
 

 Hyvinvointijohtaja  1.8. § 1, 2.8. § 2, 15.8. § 13,  
17.8. § 14 

 Kunnanjohtaja  31.7. § 26, 1.8. §:t 27-28 
    6.8. §:t 29-32, 9.8. §: 33-35 
    10.8. § 36, 15.8. § 37,  
    17.8. §:t 38-39 

Sivistysjohtaja-rehtori  31.7. §:t 19-20 
 

   
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus katsoo edellä mainitut pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 

tietoonsa saatetuiksi, eikä käytä mahdollista otto-oikeuttaan kyseisiin 
päätöksiin. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/juuka/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/juuka/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
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Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpano 
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 140 
 
Valmistelija hallintojohtaja Aki Jäppinen 

 
Kunnanvaltuuston kokouksessa 14.8.2023 oli käsittelyssä seuraavat asiat: 
 
§ 25 Kokouksen järjestäytyminen 
§ 26 Kunnanvaltuuston puheenjohtajiston vaali  
§ 27 Kunnanhallituksen jäsenten vaali  
§ 28 Eropyyntö Juuan kunnan luottamustehtävistä, Kortelainen Reijo 
§ 29 Varajäsenten valitseminen Savo-Pielisen jätelautakuntaan 
valtuustokauden kahdelle viimeiselle vuodelle. 
§ 30 Juuan kunnan henkilöstöohjelma 2023–2026  
§ 31 Valtuustolle tiedoksi saatettavat asiat  
§ 32 Yleiset perusteet koskien Juuan Ampujat Ry:n lainahakemusta  

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa valtuuston 14.8.2023 kokouksen päätösten 

syntyneen laillisessa järjestyksessä ja kuuluvan valtuuston toimivaltaan 
sekä päättää panna kunnanvaltuuston päätökset täytäntöön ottaen 
huomioon päätösten muutoksenhakua koskevat ohjeet. 

 
Päätös Hyväksyttiin.     
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Kuntatekniikan päällikön viran täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 141    
240/01.01.01.01/2023    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja 
 
Asian tausta Kuntatekniikan päällikön virka on ollut haettavana Juuan kunnassa. 

Hakuaika loppui 6.8.2023. Määräaikaan mennessä saapui 8 hakemusta.  
 
 Hakuilmoitukseen oli kirjattu, että sähköiseen hakemukseen tulee liittää 

opinto/tutkintotodistukset ja muut kelpoisuuden osoittavat asiakirjat sekä 
työtodistukset.  

 
 Hakuajan päättymisen jälkeen kutakin hakijaa arvioitiin erikseen. 

Arviointikriteerit olivat seuraavat: 
 
 0 pistettä sai hakija, joka ei selkeästi täyttänyt kelpoisuusehtoja tai/ja jonka 

hakemus oli puutteellinen. 
 
 1 pisteen sai hakija, joka täytti ensiarvioinnin perusteella kelpoisuusehdot 

välttävästi. Yleisimmin kyse oli hakijoista, joiden tuntemus alasta oli 
suppeaa. 

 
 2 pistettä sai hakija, joka ensiarvioinnin perusteella täytti kelpoisuusehdot, 

vaikka hakija ei olisi tehnyt kuntatekniikan päällikön tai tuohon tehtävään 
rinnastuvaa tehtävää. 

 
 3 pistettä sai hakija, joka täytti kelpoisuusehdot ja hakija oli jo aiemmin 

tehnyt vastaavaa tehtävää tuloksellisesti. 
 
 Ne hakijat, jotka olivat saaneet 2 tai 3 pistettä, päätettiin kutsua 

haastatteluun. 
 
 Haastatteluihin sekä myös tarkempaan ansiovertailuun otettiin viisi henkilöä: 
 
 Hirvonen, Pirkka 
 Tiikkainen, Timo 
 Huttunen, Emmi 
 Multanen, Pentti 
 Heiskanen, Jussi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Esitän kunnanhallitukselle, että 
 
 1. Jussi Heiskanen nimitetään kuntatekniikan päällikön virkaan. Virkasuhde 

voi alkaa 1.9.2023 tai sovitusti.  
 2. Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa 

 3. Valinta on ehdollinen, kunnes valittu esittää hyväksyttävän 
lääkärintodistuksen terveydentilastaan 

 4. Palkkaus määräytyy aiemmin päätetyllä tavalla. 
 
Perustelut Hakijoiden kelpoisuus virkaan 
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Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (2003/34) 5 §:n 1 
momentin mukaan sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti 
haettavana, voidaan ottaa vain henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti 
ennen hakuajan päättymistä ja silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset. 
Hakemukseen on liitettävä selvitys hakijan kelpoisuudesta. 

 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentin 
mukaan virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen säädetty tai kunnan 
päättämä erityinen kelpoisuus. Yleisiänimitysperusteita on tulkittava 
yhteydessä asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin 
liittyen on otettava huomioon myös viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan 
kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 

 
Perustuslaissa säädettyjen yleisten kelpoisuusehtojen lisäksi Juuan 
kunnanhallitus on asettanut erityisiksi kelpoisuusehdoiksi seuraavat asiat: 

 
Kuntatekniikan päälliköltä edellytetään kiinteistöihin, maankäyttöön, 
energiaan, ympäristötekniikkaan tai rakentamiseen soveltuvaa ylempää tai 
alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa ammattikorkeakoulututkintoa tai 
ylempää ammattikorkeakoulututkintoa. Myös vastaava teknillisessä 
oppilaitoksessa suoritettu insinöörin/teknikon tutkinto katsotaan 
kelpoisuusehdot täyttäväksi tutkinnoksi. 

 
Haastatteluvalintojen jälkeen hakijoista Multanen ei saapunut paikalle 
haastatteluun, eikä hänen suoriutumistaan voitu siten arvioida.  
 
Neljästä haastatteluun saapuneesta lopulta kolme täytti tarkemman 
selvityksen perusteella kelpoisuusehdot. Heiskanen on koulutukseltaan 
energiatekniikan insinööri (AMK). Hirvonen on puolestaan sähköinsinööri 
(AMK) ja Huttunen rakennusinsinööri (AMK). Todettakoon heidän täyttävän 
kelpoisuusehdot.  

 
Tiikkainen on käynyt Rastor Oy:n järjestämän kaupallisen työteknikon 
tutkinnon sekä Rastor Oy:n tekniikan erikoisammattitutkinnon. Aiemmin hän 
on suorittanut talotekniikan perustutkinnon. Hän on ilmoittanut kuntarekry-
palvelussa suorittaneensa ammattikorkeakoulututkinnon. Tiikkaisen osalta 
on todettava, ettei työteknikon tutkinnon laajuus ja sisältö vastaa 
ammattikorkeakoulututkintoa tai muuta kelpoisuusehdot täyttävää tutkintoa.  
 
Näin ollen lopullinen ansiovertailu tulee tehdä Heiskasen, Hirvosen ja 
Huttusen kesken. 
 
 
Taito 
 
Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet 
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Perustuslain 
säätämiseen johtaneessa hallituksen esityksessä uudeksi Suomen 
Hallitusmuodoksi (HE 1/1998 vp) on todettu, että 125 §:n 2 momenttiin 
ehdotetaan otettavaksi hallitusmuodon yleisiä ylennysperusteita koskeva 
säännös lähes sellaisenaan. Valtion virkojen lisäksi ehdotettu säännös 
kuitenkin laajentui koskemaan kaikkia julkisia virkoja ja siten myös 
esimerkiksi kuntien virkoja.  
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Hallintovaliokunta on mietinnössä (HaVM 8/2018 vp) todennut, että 
kenelläkään ei ole subjektiivista oikeutta tulla nimitetyksi virkaan. Jokaisella 
hakijalla on kuitenkin subjektiivinen oikeus tulla tasapuolisin ja objektiivisin 
perustein kohdelluksi virkaa täytettäessä menettelyprosessi mukaan lukien. 
Viran hakijan keskeisiä oikeuksia ovat oikeus tasapuoliseen arviointiin ja 
yhdenvertaiseen kohteluun, oikeus saada hakemuksensa käsitellyksi 
asianmukaisesti ja hyvän hallinnon periaatteiden mukaisesti sekä oikeus 
tulla arvioiduksi ja vertailluksi pätevyysvaatimusten ja yleisten 
nimitysperusteiden mukaisesti. 
 
Tasa-arvolain mukaisessa ansiovertailussa on otettava huomioon 
hakijoiden koulutus ja työkokemus sekä muut tehtävän hoitamisen kannalta 
merkitykselliset, objektiivisesti arvioitavissa olevat tiedot ja taidot, jotka 
voidaan katsoa lisäansioksi.  
 
Hallituksen esityksessä (HE 1/1998 vp) on todettu, että taidolla tarkoitetaan 
lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja.  
 
Hakijoiden työkokemuksissa ja koulutuksessa on saatujen selvitysten 
perusteella merkittäviä eroavaisuuksia. 
 
Pirkka Hirvonen on aiemmin toiminut kunnossapitovastaavana Premium 
Board Finland Oy:llä. Hänellä on kokemusta sähkö- ja 
automaatiotekniikasta. Hirvonen on työskennellyt työnjohdollisissa 
tehtävissä sekä opetustehtävissä. Hänellä on etenkin rakennuksiin liittyviä 
lisäpätevyyksiä. 
 
Emmi Huttunen on työskennellyt Nurmeksen kaupungilla kiinteistönhoidon 
suunnittelijan kahdessa lyhyehkössä työsuhteessa ja lyhyessä 
työsuhteessa Joensuun ev.lut seurakunnalla. Aiemmin hän on toiminut mm. 
rakennusmiehenä. Ei listattuja lisäpätevyyksiä. 
 
Jussi Heiskanen toimii Valmet Technologies Oyj:llä prosessinhoitajana. 
Hänen tehtäviinsä kuuluu tuotannon operaattorin tehtävät, laadunvalvonta 
ja käyttäjäkunnossapito. Heiskasella on perusinfraan liittyviä 
lisäpätevyyksiä. 

 
Taidon osalta Hirvonen on tasavahva Heiskasen kanssa, jolla ei ole 
merkittävää esihenkilökokemusta toisin kuin Hirvosella. Heiskasen 
vahvuuksiin on kuitenkin taidon osalta luettava mm. vesityökortti, jolla on 
merkitystä, sillä kuntatekniikan päällikkö vastaa kunnan vesihuoltolaitoksen 
toiminnasta. Huttusella ei ole koulutuksensa lisäksi listattu muita 
pätevyyksiä. 
 
 
Kyky  
 
Hallituksen esityksessä (HE 1/1998 vp) kyvyllä viitataan yleisesti 
tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilön ominaisuuksiin, kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. 
 
Korkein hallinto-oikeus on ennakkopäätöksessään KHO 2020:128 todennut, 
että hakijoiden kykyä voidaan arvioida paitsi hakemuksista ja niiden liitteistä 
ilmenevien seikkojen ja työnantajan suorittamissa haastatteluissa saadun 
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tiedon myös työnantajalla hakijan aikaisemmasta työskentelystä olevan 
kokemuksen sekä henkilöarvioinnin perusteella. Haastattelussa on 
ansioiden selvittämisen lisäksi voitu arvioida hakijoiden esiintymis- ja 
vuorovaikutustaitoja sekä neuvottelu- ja yhteistyökykyä.  
 
Valinnan kannalta usein ratkaisevia ovat hakijan henkilökohtaiset 
ominaisuudet. Näistä saadaan tietoja monella tavoin, esimerkiksi aiemmilta 
työnantajilta, opintotodistuksista, hakijoiden haastatteluilla ja 
soveltuvuustesteillä. Käsillä olevassa virantäytössä Juuan kunta ei käyttänyt 
soveltuvuustestejä vaan hakijoiden henkilökohtaisia ominaisuuksia arvioitiin 
pyytämällä suosituksia sekä työ- ja opintotodistuksia mahdollisine 
arvostelulausekkeineen. Henkilöiden virantäytön kannalta keskeisiä 
ominaisuuksia vertailtiin myös haastattelutilanteen perusteella.  
 
Haastattelutilanteessa arvioitiin hakijoiden henkilökohtaisia ominaisuuksia. 
Hakijoilta kysyttiin teemoitettuja kysymyksiä tehtävänkuvaukseen liittyen. 
Käsillä olevassa valinnassa haastatteluryhmän kukin jäsen antoi oman 
mielipiteensä itsenäisesti ja hakijoiden suoriutumista vertailtiin keskenään. 
Varsinaisten haastattelukysymysten lisäksi edustajat kysyivät tarvittaessa 
täydentäviä kysymyksiä. Haastateltavat saivat myös itse kysyä kysymyksiä. 
 
Haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen erikseen nimeämät henkilöt. 
 
Kun hakijoiden suoriutumista työhaastatteluissa vertaillaan käsillä olevassa 
asiassa keskenään, haastattelijoiden yksimielinen näkemys oli, että 
Heiskanen suoriutui haastattelutilanteesta parhaiten. Hänellä oli hyvät tiedot 
vesihuoltolaitoksen toiminnasta sekä valmius- ja varautumissuunnitelmien 
laatimisesta. Molemmat aihealueet ovat keskeisiä kuntatekniikan päällikön 
tehtävissä. Heiskanen on valmistunut energiatekniikan insinööriksi 
keskiarvolla 4,61, mikä on selvästi keskimääräistä korkeampi tulos 
ammattikorkeakoulun päättötodistuksessa ja ylittää myös muiden hakijoiden 
todistusten keskiarvon. Hän antoi itsestään ammattimaisen vaikutelman 
sekä innostavan vaikutelman esihenkilötehtävää ajatellen. Hän oli parhaiten 
perehtynyt Juuan kunnan tilanteeseen etenkin infran näkökulmasta. 
 
Huttunen antoi itsestään positiivisen ja ulospäin suuntautuneen 
vaikutelman. Hänellä oli hyvät tiedot rakentamista koskien. Ottaen kuitenkin 
huomioon sen, että kuntatekniikan päällikön tehtävät painottuvat 
kunnalliseen perusinfraan edellä mainittujen asioiden lisäksi, rakentamiseen 
liittyvät tiedot eivät ole painoarvoltaan niin merkittäviä. Toisin olisi 
täytettäessä esimerkiksi tilapalvelupäällikön tehtävää tai muuta sellaista 
tehtävää, missä rakennusten kanssa toimiminen olisi ensisijaista. 
 
Hirvonen antoi itsestään ammattimaisen vaikutelman. Hänellä oli hyvät 
tiedot sähkö- ja automaatiotekniikasta. Sen sijaan Hirvosella ei ollut tietoja 
vesihuoltolaitoksen toimintaan liittyen eikä valmius- ja 
varautumissuunnitelmien laatimista koskien. Hän kuitenkin vaikutti 
innokkaalta oppimaan. 
 
Ottaen kokonaisuutena huomioon edellä mainitut perusteet, 
kokonaisuutena kyvyn osalta vahvimpana on pidettävä Heiskasta. 
 
 
Koeteltu kansalaiskunto 
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Käsillä olevaa virkaa ajatellen, kenelläkään hakijoista ei ole koetellun 
kansalaiskunnon osalta esitetty sellaisia näyttöjä, jotka tulisi erityisesti 
huomioida päätöksenteossa tai että niillä olisi asiassa ratkaisevaa 
merkitystä. 
 
 
Yhteenveto 
 
Taito ja kyky ovat tässä valinnassa tasavahvoja valintakriteereitä. 
Virantäytön kannalta koetellulla kansalaiskunnolla on näitä kahta 
vähäisempi painoarvo. 
 
Koska Heiskanen ja Hirvonen ovat taidon osalta tasavahvoja ja kyvyn osalta 
Heiskanen on vahvin, on perusteltua esittää Jussi Heiskasta valittavaksi 
kuntatekniikan päällikön virkaan. 
 

 
Sovellettavat säädökset Perustuslain 125 § 
 Laki kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (soveltuvin osin) 
 Hallintosäännön 6 luvun 7 §:n 2 momentti 
 
 Edellä mainitut 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Nunnanlahden koulukiinteistön myyminen ja tontin lohkaiseminen 
 
Kunnanhallitus 11.04.2022 § 204  
  
 
Valmistelija Tekninen johtaja Möttönen Timo 
 
Asian tausta Kunnanvaltuusto päätti kokouksessaan 24.05.2021 § 9 lakkauttaa 

Nunnanlahden koulun 1.8.2022 alkaen ja Nunnanlahden koulun 
koulunkäyntialue yhdistetään Poikolan koulun koulunkäyntialueeseen. 

 
 Samassa yhteydessä valtuusto päätti, että Nunnanlahden koulun 

lakkauttamispäätöksen jälkeen käynnistetään koulukiinteistön 
tulevaisuuden ja myynnin valmistelu ja käydään tässä yhteydessä 
neuvonpitoa paikallisten toimijoiden kanssa tavoitteena ratkaisut ja 
toteutus kuluvan vuoden aikana. 

 
 Kunnanvaltuuston päätöksestä 24.05.2021 § 9 ei ole valitettu ja päätös on 

saanut lainvoiman. 
 
 Nunnanlahden kylässä, osoitteessa Nunnanlahdentie 963 sijaitsee 1934 

valmistunut koulurakennus. Rakennusta on peruskorjattu 1988 (ra noin 
563 m2). Kellarissa on osalla rakennusta tiloja, varastotiloja, saunatilat (ei 
käytössä), lämmönjakohuone ja keittiön alla keittiön kellaritila. 
Koulurakennuksesta on tehty kuntotutkimus, sekä asbesti- ja haitta-
ainekartoitus vuonna 2017. Koulun vieressä sijaitsee n.1965 rakennettu 
talousrakennus (ra noin 52 m2).  

 
 Kohteessa on sähköliittymä (3x63A), jonka hankinta-arvo on 159,37 euroa. 

Koulurakennus on liitetty Nunnanlahden vesiosuuskunnan verkostoon 
2003 ja liittymän arvo on ollut 0,00 euroa. Juuan kunnan viemäriverkostoon 
rakennus on liitetty vuonna 2015 ja liittymän arvo on 4 459,00 euroa. 
Koululla on on tietoliikenneverkkoyhteys (valokuitu), jonka arvo on 
1 800,00 euroa. Rakennuksessa on öljylämmitys. Irtaimisto sisältyy 
rakennukseen. 

 
 Rakennuksen kirjanpitoarvo 31.03.2022 oli 20 056,32 euroa. 
 
 Nunnanlahden koulun rakennukset sijaitsevat Hamarala II (176-408-0064-

0002) kiinteistöllä. Kiinteistön pinta-ala on 119,46 ha ja tästä alasta on 
tarkoitus lohkaista oma tontti noin 3,5 ha. Tontin alueelle jää 
hakkuukelpoista metsää ja kasvatusmetsää. Puuston arvoksi on arvioitu 
metsätaloussuunnitelman pohjalta noin 10 000 euroa. Suunniteltu tontti 
sisältää Pielisen rantaa noin 120 metriä. Lohkaistava tontti sijaitsee 
Nunnanlahden osayleiskaava-alueella. Koulu- ja talousrakennus sijaitsevat 
PY-alueella (julkisten palvelujen ja hallinnon alue). Ranta-alue on VL-
aluetta (lähivirkistysalue). Koulurakennus on rakennussuojelukohde (sr). 

 
 Kunnan hallintosäännön 5 luvun 2 § mukaan kunnanhallitus päättää 

kiinteän omaisuuden myynnistä, kun myytävän omaisuuden kirjanpitoarvo 
tai kauppahinta ovat alle 100 000 euroa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
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Päätösehdotus 1. Kunnanhallitus päättää, että kohde asetetaan julkiseen tarjouskilpailuun 
ja pohjahinnaksi määritetään 50 000,00 euroa. 
2. Kunnanhallitus pidättää oikeuden hyväksyä tai hylätä kiinteistön 
ostotarjous. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 Tämän asian käsittelyn ajan kokouksessa oli läsnä tekninen johtaja Timo 

Möttönen. 
 
 
 
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 142    
132/10.00.02.00/2022    
 
Valmistelija Kuntarakennepalveluiden johtaja Timo Möttönen 
 
Asian tausta Kunnanhallitus 11.04.2022 § 204 päätti asettaa Nunnanlahden 

koulukiinteistön myytäväksi julkiseen tarjouskilpailuun ja määrittää 
pohjahinnaksi 50 000,00 euroa. 

 
 Kohde oli julkisessa tarjouskilpailussa (Huutokaupat.com) 25.06.2022 – 

15.08.2022. Lisäksi kohteen tarjouskilpailusta ilmoitettiin paikallislehdessä 
ja Juuan kunnan internetsivuilla. Kohteen esittelypäivinä oli kiinnostuneita 
ostajia, mutta yhtään tarjousta ei tullut määräaikaan mennessä. 
Tarjouskilpailua jatkettiin 17.08.2022 – 28.08.2022 väliseksi ajaksi. Yhtään 
tarjousta ei jätetty tuona aikana. 

 
 Kunnanhallitus päätti 17.04.2023 § 72 asettaa Nunnanlahden 

koulukiinteistön uudelleen myytäväksi. Kohde oli julkisessa 
tarjouskilpailussa (Huutokaupat.com) 29.06.2023 – 15.08.2023. Lisäksi 
kohteen tarjouskilpailusta ilmoitettiin paikallislehdessä ja kunnan 
internetsivuilla. 

 
 Määräaikaan mennessä tuli yksi tarjous Nunnanlahden koulukiinteistöstä. 

Tarjoushinta on 50 500,00 euroa. Hinta ylittää kohteelle asetetun 
pohjahinnan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Esitän kunnanhallitukselle, että se 
 

1. Päättää myydä Nunnanlahden koulukiinteistön jätetyn tarjouksen 
mukaisesti hintaan 50 500,00 euroa.  

2. Oikeuttaa kuntarakennepalveluiden johtajan hyväksymään myyntiä 
koskevan kauppakirjan.   

3. Kuntarakennepalvelut selvittää uuden uimapaikan perustamista 
Nunnanlahden alueelle, sillä Nunnanlahden koulun rannassa on ollut 
kyläläisten käyttämä epävirallinen uimaranta. Rantaa ei kuitenkaan ole 
ylläpidetty. On perusteltua selvittää, voisiko Nunnanlahden alueella olla 
paremmin varusteltu virallinen uimaranta vai vähemmän varusteltu 
uimapaikka. 
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Perustelut  Kunnan hallintosäännön 5 luvun 2 § mukaan kunnanhallitus päättää kiinteän 
omaisuuden myynnistä ja hankinnasta, mikäli hinta-arvio tai tasearvo ylittää 
50 000 euroa ja on enintään 500 000 euroa. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 Kuntarakennepalveluiden johtaja Timo Möttönen oli läsnä kokouksessa 

asiantuntijana tämän asian käsittelyn ajan. 
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian myyntitarjous Juuan Kivikeskuksen 
osuudesta. 
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 143    
232/02.07.00/2023    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja 
 
Asian tausta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallitus on tehnyt 

päätöksellään 15.06.2023 § 132 Juuan kunnalle myyntitarjouksen 
omistamastaan 703/2597 osuudesta Juuan Kivikeskukseen, eli noin 27 % 
osuudesta Juuan kunnassa Nunnanlahden kylällä sijaitsevalla Jokikumpu- 
tilalla (RN:o 3:62) sijaitsevasta rakennuksesta ja tontin vuokraoikeudesta 
(0,8527 ha).  

 
 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria tarjoaa em. omistamaansa 

703/2597 osuutta Juuan Kivikeskuksesta Juuan kunnalle ostettavaksi 1 
(yhden) euron kauppahinnalla liitteenä olevan kauppakirjaluonnoksen 
mukaisesti. 

 
 Juuan Kivikeskus on valmistunut vuonna 2003 ja sen käyttötarkoitus on 

toimistorakennus. Rakennuksen tilavuus on 12 000 m3, bruttoala 2 759 m2 
ja kerrosala 2 636 m2. 

 
 Juuan kunta on aiemmin ostanut rakennuksen alla olevan maa-alueen 

Tulikivi Oyj:ltä. Kaupan myötä rakennus ja koko kiinteistö olisi Juuan kunnan 
omaisuutta. 

 
 Esityslistan liitteenä on kauppakirjaluonnos ja oheismateriaalina ovat 

kohteesta laadittu kuntoarvio, kuntoarvion ennakko-kysymykset sekä 
kiinteistön tekniset käyttöiät ja kunnossapitojaksot. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Esitän kunnanhallitukselle, että se hyväksyy koulutuskuntayhtymän 

tarjouksen ja valtuuttaa kuntarakennepalveluiden johtajan hyväksymään 
kauppakirjan kunnan osalta. 

 
Perustelut Vähemmistöosuuden ostamiselle on sekä kunnan että kuntayhtymän osalta 

painavat perusteet. Vaikka Juuan kuntaan kohdistuvat taloudelliset vastuut 
ylläpitojen tms. kulujen osalta nousevat vähemmistöomistajan poistumisen 
myötä, ei nykyinen tila ole ollut tarkoituksenmukainen kummankaan 
omistajan kannalta. Rakennus tuli osittain Riverian koulutuskuntayhtymän 
haltuun silloisten koulutuksellisten intressien myötä. Riveria on maksanut 
omistusosuutensa verran käyttökustannuksia vuodessa (vuodelta 2022 noin 
25 000 euroa). Energiahinnan tultua alas 2023, käyttökustannukset ovat 
pienentyneet. Suurin osa kustannuksista muodostuu rakennuksen 
lämmittämisestä sähköllä. 

 
 Koska nykyisin kuntayhtymällä ei ole selkeää tarvetta tiloille, eikä 

rakennuksen nykyinen käyttö vastaa kuntayhtymän lakisääteisiä tehtäviä, 
on rakennukseen investoiminen (lämmitys tms.) koulutuskuntayhtymän 
näkökulmasta tarpeetonta. Toisaalta kunta ei pääomistajana voi 
rajoituksetta toimia loukkaamatta vähemmistöomistajan asemaa. Juuan 
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kunta on taas osaomistajana koulutuskuntayhtymässä ja tältäkin kannalta 
on kannatettavaa, ettei koulutuskuntayhtymä omista sellaista omaisuutta, 
joka ei sen toiminnan kannalta ole välttämätöntä. 

 
 Rakennus tarvitsee tehdyn selvityksen mukaan säännöllistä kunnossapitoa, 

vaikkakaan ei välttämättömiä suuria investointeja. Rakennuksen yleiskunto 
on hyvä. Kunnalla on intressi nykyisten vuokravastuidensa nojalla ylläpitää 
rakennuksesta ja sen ympäristöstä huolta. Hyväksymällä kauppa, kunta voi 
vapaasti valita miten se kehittää Kivikeskusta valtuuston antamien linjausten 
mukaisesti. Samalla haastava hallinnanjakosopimus purkautuu ja kunta voi 
tarjota esimerkiksi yrityksille vapaana olevia tiloja. 

 
 Tulevaisuudessa rakennuksesta ja maa-alueesta luopuminen 

vastikkeellisesti on myös selkeämpää, mikäli kiinteistökokonaisuudella ei 
ole muita omistajia.  

 
Sovellettavat säädökset Hallintosäännön 5 luvun 2 §:n 2 momentin 3 kohta. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Lainahakemus Juuan Ampujat Ry 
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 144    
233/02.05.03/2023    
 
Valmistelija Talouspäällikkö Ilpo Huurinainen 
 
Asian tausta Juuan Ampujat ry hakee Juuan kunnalta lainaa liitteen mukaisella 

lainahakemuksella korottomana 10 000 euroa viiden vuoden laina-ajalla.  
 
 Juuan Ampujat ry on valmistelemassa leader-hankehakemusta 

sisäampumaradan investointeihin. Suunnitellut laitteet ovat nykytarpeen 
mukaisi ja mahdollistavat harjoittelu- ja harrastustoiminnan lisäksi 
kilpailutoiminnan. Sisäampumarata sijaitsee kuntosalin yhteydessä ja on 
osa kunnan omistamaa kiinteistöä. 

 
 Hankkeen kustannnusarvio on noin 23 000 euroa, joka koostuu tekniikasta 

ja tarpeistosta. Rahoitus on suunniteltu niin, että Leader-tuki kattaa n. 50% 
Ampujat sijoittaa hankkeeseen omaa rahaa n. 2 000 euroa ja noin 2 000 
euroa katetaan talkootyöllä. Hankkeesta jää n. 10 000 euron osuus 
katettavaksi lainalla. Takaisinmaksu rahoitetaan yhdistyksen toiminnan 
tuotoilla viiden vuoden aikana. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää Juuan Ampujat ry:lle lainan siten että 

lainasumma on hakemuksen mukaisesti 10 000 euroa, laina-aika viisi vuotta 
(5 vuotta) lainan nostohetkestä laskien ja laina on koroton. Laina 
myönnetään lisäksi ehdoilla, että Leader-rahoituksesta on saatu myönteinen 
päätös, laina on käytettävissä vain hakemuksessa mainittuun tarkoitukseen, 
ja että yhdistys toimittaa sääntöjensä mukaisen päätöksen lainan 
ottamisesta. 

 
Perustelut Lainan myöntäminen on tarkoituksenmukaista, sillä Juuan Ampujat Ry:n 

toiminta harrastustoiminnan kehittämiseksi on ollut esimerkillistä ja 
yhdistyksen tarkoituksena on tehdä investoinnit ja kehittää kunnan 
omistamia tiloja yleishyödylliseen käyttötarkoitukseen. Ottaen huomioon 
lainan määrä ja kunnan taloudellinen tilanne, lainan myöntäminen ei 
vaaranna kunnan kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä (kuntalain 
129 §:n 1 momentti) 

 
 Laina myönnettäisiin myös yleishyödyllisellä yhdistykselle (kuntalain 129 §:n 

2 momentti). Ottaen huomioon lainan määrän ja tarkoituksen, asialla ei ole 
merkitystä kuntalain 129 §:n 3 momentissa säädettyjen EU-oikeudellisten 
seikkojen kanssa. 

  
 
Sovellettavat säädökset  Hallintosääntö II osa Talous- ja valvonta, 9 luku Talouden hoito 7 §, 

Kunnanvaltuuston päätös 14.8.2023  32 § 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallituksen henkilöstöjaoston valinta 
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 145    
249/00.02.01/2023    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Hallintosäännön 3 luvun 2 § mukaan kunnanhallituksessa on 

henkilöstöjaosto, jossa on kolme jäsentä. Kunnanhallitus valitsee jaoston 
jäsenet ja varajäsenet, jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä 
päättää jaoston toimikaudesta. Jaoston jäseneksi voidaan valita muitakin 
kuin kunnanhallituksen jäseniä ja varajäseniä. Jaoston puheenjohtajan on 
oltava kunnanhallituksen jäsen. 

 
 Hallintosäännön 5 luvun 3 § mukaan: 
 
 Henkilöstöjaoston tehtävänä on valmistella ja toimeenpanna ne henkilöstöä 

koskevat asiat, jotka hallitus on määrännyt sen valmisteltavaksi ja 
toimeenpantaviksi. 

 
 Näiden lisäksi henkilöstöjaosto: 
 

1. Kehittää ja koordinoi kunnan henkilöstö- ja työnantajapolitiikkaa sekä 
edistää henkilöstön kouluttautumista osaltaan. 

2. Seuraa ja edistää henkilöstöpolitiikan ja strategisten tavoitteiden 
toteutumista, henkilöstön saatavuutta, työhyvinvointia ja 
työterveyshuoltoa sekä työnantajan ja henkilöstön välistä 
yhteistoimintaa. 

3. Vastaa kunnallisen virka- ja työehtosopimuslainsäädännön 
edellyttämästä valvonnasta. 

4. Koordinoi kunnan työsuojelutoiminnan järjestämistä ja kehittämistä 
yhteistyössä työsuojeluelinten sekä työsuojeluviranomaisten kanssa. 

5. Huolehtii tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien asioiden 
seurannasta ja paikallisten ohjeiden valmistelusta. 

6. Huolehtii kunnan yhteistoimintajärjestelmän ja työsuojelutoiminnan 
keskitetystä järjestämisestä työnantajan edustajana. 

7. Valmistelee ja neuvottelee henkilöstön kannustin- ja virkistysohjelmasta 
yhdessä työntekijöiden edustajien kanssa ja tekee esityksiä 
talousarvioon näitä asioita koskien. 

 
 Ratkaisuvallan osalta henkilöstöjaosto 
 

1. Hyväksyy paikallisesti neuvotellut virka- ja työehtosopimukset. 
2. Päättää virka- ja työehtosopimusten määräysten soveltamisesta, kun se 

sopimuksissa määrätyissä rajoissa on jätetty kunnan harkintaan. 
3. Päättää viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkaan niiden virkojen osalta, 

jotka hallitus toimivaltansa perusteella täyttää. 
4. Perustaa ja lakkauttaa viran lukuun ottamatta kunnanjohtajan ja 

palvelualuejohtajien sekä vastuualuepäälliköiden virkoja sekä muuttaa 
nimikkeet ja tehtävät. 

5. Hyväksyy yksittäisten työntekijöiden ja viranhaltijoiden 
palvelussuhderiitoja koskevat sopimukset. 

6. Päättää työehtosopimuksesta poikkeavista palkkaratkaisuista lukuun 
ottamatta kunnanjohtajan palkkausta. 
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7. Vahvistaa henkilöstön kannustin- ja virikeohjelmat. 
8. Antaa tarvittaessa henkilöstöä koskevia yleisiä ohjeita. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee henkilöstöjaostoon kolme jäsentä ja heidän 

varajäsenet, sekä valitsee jäsenistä jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan sekä päättää henkilöstöjaoston toimikaudesta. 

 
Päätös Kunnanhallitus valitsi henkilöstöjaoston seuraavasti: 
 
    varajäsen 
 pj. Ari Koivuselkä Matti Peura 
 vpj. Sakari Timonen Reetta Nenonen 
 j. Jari Miettinen Jonna Martikainen 
 
 Kunnanhallitus päätti, että henkilöstöjaoston toimikausi on 

kunnanhallituksen toimikausi. 
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Kunnanhallituksen edustajat hyvinvointilautakunnassa ja ympäristölautakunnassa 
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 146    
250/00.00.01.00/2023    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Hallintosäännön 16 luvun 12 § mukaan  kunnanhallitus voi määrätä muihin 

toimielimiin edustajansa, jolla on läsnäoloja puheoikeus toimielimen 
kokouksessa. Edustajaksi voidaan määrätä myös kunnanhallituksen 
varajäsen tai kunnanjohtaja. 

 
 Kunnanhallitus ei voi määrätä edustajaansa tarkastuslautakuntaan eikä 

valtuuston tilapäiseen valiokuntaan 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus määrää edustajansa hyvinvointilautakuntaan ja 

ympäristölautakuntaan kunnanhallituksen toimikaudeksi ajaksi. 
 
 
Päätös Kunnanhallitus määräsi edustajaksi hyvinvointilautakuntaan Matti Peuran 

ja edustajaksi ympäristölautakuntaan Sakari Timosen kunnanhallituksen 
toimikaudeksi ajaksi.    
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Kunnanhallituksen kokousaikataulu syksyllä 2023 
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 147    
247/00.02.01/2023    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Hallintosäännön 16 luvun 5 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan 

ja paikan. 
 
 Kunnanhallitus pitää kokouksiaan kunnantalolla syksyllä 2023, 

pääsääntöisesti maanantaisin klo 16.00 alkaen alla esitetyn 
kokousaikataulun mukaisesti.   

 
 Kokouksen esityslista julkaistaan ja lähetetään kunnanhallituksen jäsenille 

ja valtuuston puheenjohtajistolle viimeistään ja pääsääntöisesti kokousta 
edeltävänä torstaina.  

 
 Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston syksyn 2023 kokousaikataulu on 

esitetty ohessa. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kokoontua syyskaudella 2023 alla esitetyn 

kokousaikataulun mukaisesti: 
  
 4.9.2023 
 18.9.2023  
 9.10.2023  
 6.11.2023  
 13.11.2023 (TA 2024) 
 20.11.2023 (TA 2024)  
 18.12.2023   
 
 Kunnanvaltuuston kokousaikataulu syksyllä 2023 on seuraava:  
 
 2.10.2023 
 30.10.2023 (veroprosenttien määrääminen)  
 27.11.2023 (TA2024)   
 

Tarvittaessa kunnanhallitus ja kunnanvaltuusto voivat pitää ylimääräisiä 
kokouksia tai, jos joku edellä mainituista kokouksista ei ole tarpeen, se 
voidaan jättää pitämättä. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanjohtajan katsaus 
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 148 
 

Kunnanjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus katsoo saaneensa katsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 137, § 138, § 139, § 140, § 147, § 148 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Muutoksenhakukielto ja sen peruste 
   
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 
  

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136§) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 141 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimus tehdään 
kunnanhallitukselle. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
toimitettava Juuan kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on kunnanhallitus. 
 
Juuan kunta / kunnanhallitus 
Poikolantie 1 
83900 Juuka 
sähköposti: kirjaamo @ juuka.fi 
puhelin: 040 104 2000 
faksi: 013 472 123 
virka-aika: 9.00 – 15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan 

toimittaa. 
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- yhteystietona myös sähköpostiosoite, jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi 
sähköisenä viestinä 
 

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan 
tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän 
nimi ja kotikunta. 
 
Päätöksen täytäntöönpanokelpoisuus, kuntalaki 410/2015 § 143 
 
Päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut lainvoiman.  
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Juuan kunnan kirjaamosta. 
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